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Arbeitshilfe Schulsanitatsdienst

Aufbau - Begleitung - Beratung

Vorwort

An bundesdeutschen Schulen ereignen sich jedes Jahr mehr als eine
Million Schulunfélle. Oft sind die ersten Minuten entscheidend fur den
Erfolg der Hilfeleistung. Aber wie kann man diese sicherstellen?

Eine Antwort darauf liefert der Schulsanitatsdienst, den es mittlerweile
an vielen Schulen in Deutschland gibt. Das Jugendrotkreuz, als kompetenter Partner der Schulen beglei-
tet bundesweit derzeit allein 2500 Schulen im Bereich des Schulsanitatsdienstes.

Der Schulsanitatsdienst erganzt dabei die bewéhrte Erste-Hilfe-Versorgung in ganz wesentlichen Punk-
ten: Die vom Roten Kreuz ausgebildeten Schulsanitaterinnen und Schulsanitéater, allesamt Schiilerinnen
und Schiler der jeweiligen Schule, haben ein Auge auf Gefahrenquellen und lernen, im Ernstfall Verant-
wortung zu tbernehmen und Uberlegt zu handeln — auch in brenzligen Situationen. Sie sind nicht nur fit
in Erster Hilfe, sie lernen auch, sich in andere Menschen einzuftihlen. Damit tun sie auch etwas fir sich,
denn wer anderen Menschen helfen kann, gewinnt an Selbstbewusstsein. AuBerdem kdénnen sie hier ihre
Sozialkompetenz weiterentwickeln und erhalten die Mdglichkeit zur beruflichen Orientierung.

Auch die Schulen profitieren von der Einrichtung eines Schulsanitatsdienstes: Soziale Aspekte, wie bei-
spielsweise die Verbesserung des sozialen Klimas im Schulalltag und padagogische Gesichtspunkte, wie
zum Beispiel die Forderung des Verantwortungsbewusstseins und der Hilfsbereitschaft der Schiiler/-
innen sind klare Pluspunkte fir jede teilnehmende Schule. Und schlief3lich gibt es noch praktische Aspek-
te, die fUr die Einrichtung eines Schulsanitatsdienstes sprechen: Die Abdeckung und Gewahrleistung
einer gesetzlichen Auflage zur Unfallverhiitung und somit die Reduzierung von Unféllen im Schulalltag.
Gleichfalls gewahrleistet ein Schulsanitatsdienst die Bereitstellung von Ersthelferinnen und Ersthelfern
und tragt so unter anderem zur Entlastung der Lehrerinnen und Lehrer bei.

Das Deutsche Jugendrotkreuz wird sich auch in Zukunft an Schulen engagieren und eine professionelle
Begleitung der vielen Schulsanitatsdienste sicherstellen. Denn schlief3lich hat die Schularbeit im Jugend-
rotkreuz eine lange Tradition. 1925 wurde unser Jugendverband auf der Basis des bereits bestehenden
Engagements in Schulen gegrundet. Das JRK stutzte sich damals ausschlieBlich auf die Schule und die
Lehrer/-innen, die dadurch zu den Tragern der Idee wurden.

Unter dem Leitmotiv ,Ich diene* beschéftigte sich die damalige JRK-Arbeit vor allem mit Gesundheitser-
ziehung, Volkerverstandigung und sozialem Engagement. Ideale unserer Arbeit, denen wir uns heute
noch verpflichtet fihlen.

Arbeitshilfe Schulsanitatsdienst
Aufbau - Begleitung - Beratung




Diese Arbeitshilfe soll unsere eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unsere Kooperationspartnerin-
nen und Kooperationspartner in Schulen dabei unterstiitzen, kompetent und zielgerichtet neue Schulsani-
tatsdienste aufzubauen und zu begleiten. Dazu dienen sowohl grundlegende Einfihrungen in das Arbeits-
gebiet ,,Schulsanitatsdienst” als auch konkrete Praxisanleitungen.

Damit sichern wir die Grundlagen fir eine starke und fur beide Seiten verlassliche Partnerschaft zwischen
Schule und Jugendverband.

Viel Spall beim Lesen und viel Erfolg bei der Umsetzung!

Berlin, im Dezember 2007

Udo Eller
Bundesleiter des Jugendrotkreuzes




Einleitung

Unfélle geschehen uberall, auch in der Schule. Oft sind die ersten Minuten entscheidend fir den Erfolg der
Hilfeleistung. Deshalb ist der Schulsanitatsdienst (SSD) des Jugendrotkreuzes so wichtig. Er befahigt Schi-
lerinnen und Schiiler, Erste Hilfe zu leisten und fordert damit ihr Selbstbewusstsein und ihr soziales Verant-
wortungsgefihl. Er ermdglicht Schulen die kompetente und schnelle Hilfeleistung in Notféllen, bietet ihnen
die Mdoglichkeit fiir ein spannendes schulisches Angebot und wirkt damit Eltern, Schilerinnen und Schilern
und der Offentlichkeit gegeniiber vertrauensbildend.

Als kompetenter Partner unterstitzt das Jugendrotkreuz (JRK) seit vielen Jahren Schulen beim Aufbau eines
Schulsanitatsdienstes, stellt eine professionelle Begleitung sicher und bringt auf diesem Wege jungen Men-
schen Werte des Roten Kreuzes wie Menschlichkeit und Freiwilligkeit nahe. Kurz: Der Schulsanitatsdienst ist
eine erfolgreiche Kooperation zwischen Schule und (Jugend-)Verband.

Die vorliegende Arbeitshilfe des Deutschen Jugendrotkreuzes will bei dem Aufbau und der Begleitung eines
schuleigenen Sanitatsdienstes unterstiitzen. Mit fachlichen Informationen und rechtlichen Grundlagen ein-
erseits sowie praktischen Hinweisen und jugendgerechten Ideen andererseits ist ein Handbuch entstanden,
welches interessierte Lehrerinnen und Lehrer sowie Kreisverbande des Roten Kreuzes, die sich dieses Auf-
gabenfeldes annehmen mochten, ansprechen will.

Zielgruppe der Arbeitshilfe ,,Schulsanitatsdienst” sind Lehrerinnen und Lehrer, die einen Schulsanitatsdienst
in ihrer Schule aufbauen mochten oder diesen als Kooperationslehrerin bzw. Kooperationslehrer bereits lei-
ten. Zudem richtet sich die Arbeitshilfe auch an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der DRK-Kreisverbande, die
Schulen beim Aufbau eines Schulsanitatsdienstes unterstiitzen und begleiten. Auch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Landes- und Bezirksverbande, die ihre Kreisverbande in Fragen des Schulsanitatsdienstes
beraten, sollen angesprochen werden.

Die Arbeitshilfe ist zweistufig aufgebaut. Teil A zum Thema ,,Schulsanitatsdienst an Schulen” richtet sich ins-
besondere an die Lehrerinnen und Lehrer, die einen Schulsanitatsdienst aufbauen méchten, da sie hier
neben den Grundlagen des Schulsanitétsdienstes und seinen Rahmenbedingungen auch viele Tipps und
Anregungen fiir die Praxis erhalten. AuBerdem gibt es in Kapitel vier zahlreiche Formulare und Mustertexte
fur die Schule. Wir empfehlen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kreisverbéande aber ebenfalls die
Lektlre dieses Teils, um den Lehrerinnen und Lehrern mit dem gleichen Hintergrundwissen begegnen zu
konnen.

Teil B der Arbeitshilfe mit dem Titel ,,Jugendrotkreuz und Schulsanitatsdienst — Erganzungen fir den Kreis-
verband” richtet sich an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der DRK-Kreisverbéande, die Schulen beim Aufbau
eines Schulsanitatsdienstes beraten und begleiten, da sie hier wichtige Zusatzinformationen zum Schulwe-
sen, Fragen der Aufsichtpflicht sowie Anregungen zur weiteren Begleitung erhalten. AuBerdem gibt es in
Kapitel finf Formulare und Mustertexte fir den Kreisverband.




Der Aufbau der Arbeitshilfe

Die Arbeitshilfe gliedert sich in die Teile ,,Schulsanitatsdienst in Schulen (Teil A) und ,, Jugendrotkreuz und
Schulsanitatsdienst — Erganzungen fur den Kreisverband* (Teil B).

Das erste Kapitel ,,Grundlagen des Schulsanitatsdienstes*” ist eine Einfuhrung in das Thema. Vorgestellt wer-
den neben der Geschichte des Roten Kreuzes, des Jugendrotkreuzes und des Schulsanitatsdienstes allge-
meine Fragen wie z.B. ,,Was ist Schulsanitatsdienst?”, ,,Wer kann Schulsanitaterin und Schulsanitater wer-
den?* und ,Was tun Schulsanitaterinnen und Schulsanitater?*. Auferdem wird aufgezeigt, welchen Nutzen
einerseits die Schule selbst, andererseits die beteiligten Schilerinnen und Schiler aus dem Schulsanitats-
dienst ziehen kénnen. Nicht zuletzt geht es vor allem um konkrete Hinweise, die den Aufbau eines Schulsa-
nitatsdienstes erleichtern.

Im zweiten Kapitel ,,Rahmenbedingungen des Schulsanitatsdienstes* werden rechtliche Fragen nach Auf-
sichtspflicht und Schweigepflicht beleuchtet. Der Versicherungsschutz des Schulsanitéatsdienstes und seine
Finanzierungsmdoglichkeiten werden dargestellt, die Grenzen der Schulsanitatsdienst-Arbeit aufgezeigt.

Im dritten Kapitel ,, Tipps und Anregungen fiir die Praxis“ bekommen die Leserinnen und Leser zahlreiche
Anregungen, beispielsweise zur Reflexion der Hilfeleistungen zusammen mit den Schilerinnen und Schilern
oder zur erfolgreichen Offentlichkeitsarbeit. AuRerdem werden hier Themenbereiche auRerhalb der Ersten
Hilfe vorgestellt, die ebenfalls fir den Schulsanitétsdienst interessant sein kdnnten. Den Abschluss dieses
Kapitels bildet eine weiterfilhrende Literatur- und Medienliste.

Im vierten Kapitel finden sich Formulare und Mustertexte fur die Schulen, die hilfreich fur den Aufbau des
Schulsanitatsdienstes sowie die tagliche Arbeit im Schulsanitatsdienst sind. Besonders zu beachten ist hier
die Checkliste zur Einrichtung eines Schulsanitétsdienstes. Lehrerinnen und Lehrer kdnnen mit ihrer Hilfe
Schritt fur Schritt den Aufbau eines Schulsanitatsdienstes planen und umsetzen.

Im Kapitel finf findet sich das Merkblatt ,,Erste Hilfe an Schulen* des Gemeindeunfallversicherungsverbandes.*
Kapitel sechs ,Allgemeiner Schriftwechsel“ und Kapitel sieben ,,Pressespiegel und Sonstiges* sind Platz-
halter fir Papiere der Leser/-innen.

Teil B der Arbeitshilfe widmet sich den Zusatzinformationen flir DRK-Kreisverbande, die die Zusammenar-
beit mit den Schulen erleichtern sollen. Dazu gehéren ebenfalls Formulare und Mustertexte.

Zu Beginn des achten Kapitels ,,Zusatzinformationen“ wird ein Schulungskonzept fir Kooperationslehrer/-
innen und auBerschulische Fachkrafte vorgestellt, da die Vorbereitung und kontinuierliche Weiterbildung der
Lehrkrafte und auflerschulischen Fachkrafte entscheidend ist fur einen erfolgreichen Schulsanitatsdienst.

Schulen erleben das Jugendrotkreuz als kompetenten Partner. Damit dies auch in Zukunft so bleibt, ist es
wichtig, die Schulen bei ihrer Arbeit im Rahmen des Schulsanitatsdienstes angemessen zu begleiten. Anre-
gungen dazu und Vorschlage, wie die Schilerinnen und Schuler fur die Idee des Roten Kreuzes begeistert
werden kénnen, finden sich ebenfalls im Kapitel acht. Ein weiterer wichtiger Aspekt sind Fragen der Auf-
sichtspflicht und Haftung, die hier ebenfalls behandelt werden. Abgeschlossen wird das Kapitel mit Hinter-
grundinformationen zum Thema Schulwesen.

Im neunten Kapitel finden sich Checklisten und Mustervertrage, die bei einer Kooperation zwischen Schule
und (Jugend-)Verband im Rahmen des Schulsanitatsdienstes bendtigt werden. Aufl’erdem finden die Lese-
rinnen und Leser hier Musterpresseinformationen und Anregungen zur Pressearbeit.

* An dieser Stelle danken wir dem Gemeindeunfallversicherungs-
verband fir die Druckerlaubnis fiir dieses Merkblatt.
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1.1 Geschichte des Roten Kreuzes, des Jugendrotkreuzes und des
Schulsanitatsdienstes

Das Deutsche Rote Kreuz
Das Deutsche Rote Kreuz (DRK) ist als Nationale
Rotkreuzgesellschaft in Deutschland Hilfsgesellschaft
im Sinne der Rotkreuz-Abkommen und somit Tell
der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-
Bewegung. Die Bewegung handelt weltweit
nach den Grundséatzen:

- Menschlichkeit
- Unparteilichkeit
- Neutralitat

- Unabhangigkeit
- Freiwilligkeit

- Einheit

- Universalitat

Zugleich ist das DRK ein Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege. Es ist mit seinen funf Gemeinschaften
(Jugendrotkreuz, Bereitschaften, Wasserwacht, Bergwacht und Wohlfahrts- und Sozialarbeit) auf Orts-, Kreis-,
Bezirks-, Landes- und Bundesebene, sowie Uber die Grenzen hinaus mit zahlreichen Ehrenamtlichen tatig.

Internationale Aufgaben erflillt das DRK durch Katastrophenhilfe, Entwicklungsprogramme fiir Nationale
Rotkreuz-Gesellschaften und Hilfsprogramme fiir Opfer bewaffneter Konflikte und Burgerkriege. Das DRK
sorgt fur die Verbreitung der Kenntnis tber die Genfer Rotkreuzabkommen und nimmt nationale Aufgaben
unter anderem im Katastrophenschutz, in der Breitenausbildung, in der Sozialarbeit, im Rettungsdienst und
in der Jugendarbeit wahr.

Das Jugendrotkreuz
Das Jugendrotkreuz (JRK) ist seit 1925 der selbstverantwortliche Jugendverband des Deutschen Roten
Kreuzes und im Rahmen der Rotkreuz-Grundséatze aktiv. Bundesweit engagieren sich tiber 110.000 Kinder
und Jugendliche im Alter bis 27 Jahren im Jugendrotkreuz. Schwerpunktthemen der Arbeit des JRK sind:

Soziales Engagement

Einsatz fur Gesundheit und Umwelt

Handeln fir Frieden und Vélkerverstandigung
Politische und gesellschaftliche Mitverantwortung

Menschlichkeit wird beim JRK grof3 geschrieben: Herkunft, Nationalitat, Religion oder Geschlecht spielen
keine Rolle — der Jugendverband steht allen offen.

Auflerschulisch bietet das JRK zahlreiche Freizeit- und Bildungsangebote sowie internationale Begegnun-
gen an. Durch die bundesweiten JRK-Kampagnen werden Themen, die junge Leute betreffen und interes-
sieren, verbandsintern und -extern offentlich gemacht. Fur die ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen, beispiels-
weise die Gruppenleiter/-innen, werden qualifizierte Aus- und Fortbildungen durchgefihrt.

In Schulen ist das Jugendrotkreuz mit Angeboten wie dem Schulsanitétsdienst, einem Streitschlichterpro-
gramm, generationentbergreifenden Projekten oder Projekten zum humanitaren Volkerrecht und zur
Gesundheitsférderung aktiv.




Der Schulsanitatsdienst
Die Schularbeit im Jugendrotkreuz hat eine lange Tradition. Bereits 1925 war das Jugendrotkreuz in Schu-
len vertreten. Unter dem Leitmotiv ,Ich diene* beschéftigte sich die damalige JRK-Arbeit vor allem mit
Gesundheitserziehung, Vdélkerverstandigung und sozialem Engagement. Orientiert an den Methoden der
Arbeitsschulen wurden diese Themen in die Schule getragen mit dem Ziel, die Schi-
ler/-innen zu sozialem Verhalten zu erziehen.

Schulsanitatsdienst im heutigen Sinne gab es damals

nicht. Naturlich war Erste Hilfe ein wichtiges Thema,
aber ,nur“ ein Thema unter vielen und kein Schwer-
punkt.

Nach dem Zweiten Weltkrieg fUhlten sich
viele Lehrer/-innen der Bundesrepublik
Deutschland wieder vom Friedensgedan-
ken des Jugendrotkreuzes angesprochen
und die Themen ,Dienst am Nachsten®,
"" ) 2 » »Dienst an der Gesundheit” und ,,Dienst an
] 3 der Volkerverstandigung” kehrten in die
Schulen zurtick. In suddeutschen Landern
wurde die JRK-Arbeit in der Schule von den Kul-
tusministerien unterstitzt. So gab es teilweise sogar soge-
nannte Vertrauenslehrer/-innen in der JRK-Arbeit.

In dieser Zeit existierten ,,Schulsanitatsdienste” im weiteren Sinn: Obligatorisch wurde die Abschlussklasse
in Erster Hilfe ausgebildet und Gilbernahm anschlieBend den Sanitatsdienst an der Schule.

Ansonsten finden sich viele Aufgaben, die heutige Schulsanitater/-innen ausfiihren, im Jahresprogramm der
damaligen schulischen JRK-Gruppe wieder: So wurden im Themenbereich ,,Gesundheitserziehung“ Erste-
Hilfe-K&sten eingerichtet und Verantwortlichkeiten fur Sauberkeit und Unfallverhiitung tibertragen.

In den 60er und 70er Jahren wurde die Schule wieder wesentlich als Institution der Wissensvermittlung ver-
standen. JRK-Arbeit und somit auch die Schulsanitétsdienste traten in den Hintergrund und verschwanden
im Laufe der Jahre fast vollstandig.

In der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik (DDR) war Schulsanitdtsdienst in den Schulen
durchgangig etabliert. Die 10- bis 14-Jahrigen waren in Arbeitsgemeinschaften als ,,Junge Sanitater” tatig,
die 15- bis 25-Jahrigen in sogenannten ,Rotkreuzaktivs“. Es bestand der Anspruch, auf junge Menschen
zuzugehen, sie in ihrem Lebensumfeld, also zum Beispiel der Schule, ,,abzuholen* und sie fur die Arbeit des
Roten Kreuzes zu begeistern. Themenschwerpunkte dieser auerunterrichtlichen Arbeit an Schulen waren
»Erste Hilfe*, ,Gesundheitserziehung* und ,, Touristik und Verkehrserziehung“. Geleitet wurden diese Arbeits-
gemeinschaften von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Roten Kreuzes der DDR, wéahrend die finanziell-
organisatorische Abwicklung tber die Schulleitung erfolgte.

Seit Anfang der 90er Jahre besinnt sich das Jugendrotkreuz wieder verstarkt auf seine schulischen Wurzeln.
In verschiedenen Landesverbanden wird die Einrichtung von Schulsanitatsdiensten wieder unterstiitzt. Es
entstanden Konzepte, Arbeitshilfen und -materialien. Lehrerfortbildungen wurden konzipiert und durchge-
fuhrt, Sponsoren und Kooperationspartner gesucht.

In den neuen Bundeslandern haben sich nach der Wende — durch die allgemeine Umstrukturierung — die
Arbeitsgemeinschaften ,,Junge Sanitater” fast vollig aufgeldst und die Landesverbande sind bemuht, wieder
Schulsanitéatsdienste in den Schulen aufzubauen.




Mittlerweile gibt es in allen Landesverbanden Schulsanitatsdienste. Durch die ,,Offnung* der Schulen fiir Ver-
bande und Vereine werden mehr und mehr Schulen fiir die Idee des Schulsanitatsdienstes begeistert. Orga-
nisiert sind diese in der Regel in schulischen Arbeitsgemeinschaften unter der Leitung einer Lehrerin/eines
Lehrers. Das Jugendrotkreuz unterstitzt die Schulen dabei durch die Bereitstellung von Arbeitshilfen, Mate-
rialien und die Aus- und Fortbildung von Lehrerinnen und Lehrern und Schulerinnen und Schilern.
Mittlerweile hat sich der Schulsanitatsdienst als erfolgreiche Kooperation zwischen Schulen und Jugendrot-
kreuz einen Namen gemacht: Er steht fur eine fachkundige Erste-Hilfe-Versorgung an der Schule, fir Sicher-
heit, fir die Vermittlung sozialer Kompetenzen und fir Pravention im Bereich der Unfallverhiitung und
Gewaltpravention.

1.2 Was ist der Schulsanitatsdienst?
Der Schulsanitatsdienst ist eine Initiative, die vom Jugendrotkreuz gefordert und unterstitzt wird.

Der Schulsanitatsdienst erganzt und sichert die Erste-Hilfe-Versorgung an der Schule. Schiler/-innen, die in
Erster Hilfe ausgebildet sind, stellen im Rahmen des Schulsanitatsdienstes — mit ihren Kooperationslehre-
rinnen und Kooperationslehrern — die Erstversorgung im Falle von Unféllen, Verletzungen, Krankheit bis zum
Eintreffen des Rettungsdienstes sicher. Die Schulsanitater/-innen vertiefen und erweitern ihr Wissen zur
Ersten Hilfe standig.

In diesem Sinne ist das primére Ziel des Schulsanitatsdienstes zu helfen. Damit leistet er — auch im Sinne
des praventiven Gedankens (SGB VIII KJHG § 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe?,
§ 11 Jugendarbeit®) - einen Beitrag zur Férderung und Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen mit
dem Ziel, Selbstbestimmung und Verantwortungsbewusstsein zu starken.

1.3 Wer kann Schulsanitaterin und
Schulsanitater werden?

Schulsanitaterin und Schulsanitater kann jede Schulerin/jeder Schiler
werden, die/der erfolgreich eine Erste-Hilfe-Grundausbildung (acht
Doppelstunden) abgeschlossen hat. Sie kénnen in ihrer Arbeit von
jungeren Schilerinnen und Schilern, den sogenannten Juniorhelferin-
nen und Juniorhelfern, unterstutzt werden.*

Diese kann innerhalb der Schule oder extern beim ortlichen Kreisverband
des Deutschen Roten Kreuzes absolviert werden.

Sie koénnen in ihrer Arbeit von Juniorhelferinnen und Juniorhelfern unterstiitzt
werden.*

2Dort hei3t es in Absatz 3: ,,Jugendhilfe soll (...) insbesondere 1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu beitra-
gen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen, 2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und unterstiitzen, 3. Kinder
und Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl schitzen, 4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien sowie eine
kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.“

*Dort heiB3t es: ,,(1) Jungen Menschen sind die zur Férderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote der Jugendarbeit zur Verfligung zu stellen. Sie sol-
len an den Interessen junger Menschen anknupfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung beféhigen und zu
gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem Engagement anregen und hinfuhren.

(2) Jugendarbeit wird angeboten von Verbanden, Gruppen und Initiativen der Jugend, von anderen Tragern der Jugendarbeit und den Tragern der &ffent-
lichen Jugendhilfe. Sie umfasst fir Mitglieder bestimmte Angebote, die offene Jugendarbeit und gemeinwesenorientierte Angebote.

(8) Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehéren: 1. auBerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheitlicher, kultureller,
naturkundlicher und technischer Bildung, 2. Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit, 3. arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit, 4.
internationale Jugendarbeit, 5. Kinder- und Jugenderholung, 6. Jugendberatung.

(4) Angebote der Jugendarbeit kdnnen auch Personen, die das 27. Lebensjahr vollendet haben, in angemessenem Umfang einbeziehen.*
“Juniorhelfer/-innen sind Schiiler/-innen, die eine kindgerechte Erste-Hilfe-Ausbildung absolviert haben, entsprechend der Programme der verschiedenen
Landesverbéande des Roten Kreuzes.




1.4 Was tun Schulsanitaterinnen und Schulsanitater?

Schulsanitaterinnen und Schulsanitater leisten, einem Dienstplan folgend, Erste Hilfe an ihrer Schule. Das
heif3t, sie helfen kompetent und schnell bei Unféllen, Verletzungen oder Krankheiten und sind bei Sportfest-
en oder anderen Schulveranstaltungen vor Ort.

Sie dokumentieren ihre Einsatze im Verbandbuch und sind zusammen mit ihrer Kooperationslehrerin/ihrem
Kooperationslehrer fur das Sanitatsmaterial zustandig. AuBerdem weisen sie auf Gefahrenquellen hin
und/oder beseitigen diese.

Weiterhin wahlen sie eine Sprecherin/einen Sprecher fir den Schulsanitatsdienst (SSD-Sprecher/-in), die/der
den Austausch mit dem Jugendrotkreuz Ubernimmt.

Schulsanitaterinnen und Schulsanitater sind trotz ihrer Jugend ernstzunehmende Helferinnen und Helfer,
denn sie haben eine fundierte Ausbildung genossen.

1.5 Welchen Nutzen hat die Schule vom Schulsanitatsdienst?

Die Einrichtung eines Schulsanitatsdienstes an einer Schule ist ein Gewinn fur alle Beteiligten: die Schullei-
tung, die Lehrer/-innen, die Schiler/-innen und die Eltern. Der Nutzen des Schulsanitatsdienstes fur die
Schule lasst sich in die folgenden drei Bereiche aufteilen:

Soziale Aspekte
- Steigerung des Verantwortungsgefiihls und der Hilfsbereitschaft unter den Schilerinnen und Schiilern
- Verbesserung des sozialen Klimas in der Schule
- Positive Darstellung der Schule gegeniiber den Eltern und anderen Schulen — Steigerung des Anse-
hens der Schule im Umfeld

Padagogische Aspekte

- Férderung des Verantwortungsbewusstseins und der Hilfsbereitschaft der Schiler/-innen

- Positive Verstarkung durch die Erfahrung, gebraucht zu werden und gelerntes Wissen praktisch anzu-
wenden

- Forderung des Bewusstseins fir die eigene Gesundheit durch die themenbezogene Beschaftigung
mit dem menschlichen Kérper

- Einlbung eines sorgsamen Umgangs mit Sachwerten

- Erweiterung des Schulangebotes um eine soziale Arbeitsgemeinschaft, in der man fur das Leben lernt

- Die Identifikation der Schiler/-innen mit der Schule steigt

- Erfullung des Bildungsauftrags der Schule: Erziehung zu mindigen und sozial handelnden Burgerin-
nen und Burgern.

Praktische Aspekte
- Abdeckung und Gewahrleistung einer gesetzlichen Auflage
- Unfallverhiitung und somit Reduzierung von Unfallen
- Bereitstellung von Ersthelferinnen und Ersthelfern und somit Entlastung der Lehrer/-innen
- Steigerung der Sicherheit an der Schule
- Organisatorisch wenig aufwendig
- Instandhaltung und Verwaltung der Sanitadtsmaterialien und des Sanitatsraumes




1.6 Was bringt der Schulsanitatsdienst den
Schulerinnen und Schulern?

Die Mitarbeit im Schulsanitatsdienst hat fiir die Schiler/-innen
folgende Vorteile:

- Schiler/-innen lernen Verantwortungsibernahme sowie
Uberlegtes Handeln — auch und gerade in kritischen Situa-
tionen.

- Schiler/-innen erkennen friihzeitig Gefahrenpotentiale und
lernen mit diesen umzugehen.

- Das Bewusstsein helfen zu kdnnen tragt zu der Entwik-
klung eines starkeren Selbstbewusstseins bei.

- Die Schiler/-innen werden in eine Gruppe integriert, in der
Sinnvolles geleistet wird.

- Die Schdler/-innen kénnen kompetent Erste Hilfe leisten und
sicher in Notfallen agieren.

- Die Schiler/-innen begreifen das Helfen als Wert menschlichen Zusammenlebens.

- Das Bedlirfnis zu helfen wird hier befriedigt.

- Die Schler/-innen kénnen ihre Sozialkompetenz (weiter-)entwickeln.

- Schiler/-innen, die sich im alltaglichen Unterrichtsgeschehen nicht hervortun, werden integriert, da
der Schulsanitatsdienst handlungsorientiert ist.

- Der Leistungsdruck entfallt, da der Schulsanitatsdienst in der Regel kein Unterrichtsfach ist.

- Jede und jeder kann mitmachen.

- Der Teamgeist steht bei diesem Angebot im Mittelpunkt.

- Die Schiler/-innen lernen eine sinnvolle Form der Freizeitbeschéftigung kennen und erhalten die M6g-
lichkeit zur beruflichen Orientierung.

1.7 Aufgaben und Mindestanforderungen an die Schule und den Trager

Die Einrichtung eines Schulsanitétsdienstes erfordert die Zusammenarbeit verschiedener Personen. Die
Schule benennt eine Kooperationslehrerin/einen Kooperationslehrer, die/der innerhalb der Schule fir den
Schulsanitéatsdienst verantwortlich ist. Dann braucht ein Schulsanitéatsdienst nattrlich Schilerinnen und
Schiler, die sich freiwillig zu Schulsanitaterinnen und Schulsanitatern ausbilden lassen. Weiterhin bendtigt
jeder Schulsanitatsdienst ein Mindestmal an Ausstattung.

Schliefllich ist es zur Begleitung sinnvoll, dass es vonseiten des Jugendrotkreuzes eine kompetente
Ansprechpartnerin/einen kompetenten Ansprechpartner gibt (die Koordinatorin/der Koordinator Schularbeit),
die/der den ortlichen Schulsanitatsdienst berat und unterstitzt.

Im Folgenden werden die Aufgaben der Kooperationslehrer/-innen, Schulsanitater/-innen sowie Koordinato-
rinnen und Koordinatoren fur Schularbeit beschrieben, Mindestanforderungen ausgefihrt und Empfehlungen
zur Ausbildung und Aufgabengestaltung formuliert. Diese sind unterteilt in die beiden Bereiche ,,Innerhalb
der Schule“ und ,Innerhalb des Jugendrotkreuzes* sowie weitere Unterbereiche.




Innerhalb der Schule
Die Kooperationslehrerin/der Kooperationslehrer?®

Aufgaben gegeniber den Schulsanitaterinnen und Schulsanitatern:

- Zustandigkeit fur die Aus- und Fortbildung von Schulsanitaterinnen und Schul-
sanitatern

- Wahrnehmung der Aufsichtspflicht sowie Verantwortlichkeit gegentiber Schul-
sanitaterinnen und Schulsanitatern

- Belehrung der Schulsanitater/-innen (Schweigepflicht, Datenschutz, rechtliche
Fragen)

- Erstellung der Dienstpléane (Einer der/die diensthabenden Schulsanitater/-innen
muss mindestens 14 Jahre alt sein.)

- Dokumentation und Reflexion von Einséatzen

- Hilfestellung geben bei Unsicherheiten rund um den Schulsanitatsdienst bzw.
Sicherstellung von Hilfeleistungen durch andere Lehrer/-innen, wenn die Koope-
rationslehrerin/der Kooperationslehrer nicht verfligbar ist

- Durchfiihrung von teambildenden MalRnahmen

- Weitergabe von Informationen und Angeboten des JRK

- Vermittlung oder Sicherstellung der Vermittlung von Grundséatzen und Inhalten
des Roten Kreuzes

- Information der Eltern der Schulsanitater/-innen Uber die Kooperation mit dem
Jugendrotkreuz und den daraus entstehenden Rechten und Pflichten®

- Ausstellung einer Bescheinigung, Vermerk im Zeugnis 0.4. Giber die Mitarbeit im
Schulsanitatsdienst

Aufgaben gegeniber der Schule:

- Fihren von Anwesenheitslisten

- Sicherstellen der Bestellung der Verbrauchs- und Ubungsmaterialien (Ausstat-
tung gemanR der Vorgaben des Gemeindeunfallversicherungsverbandes)

- Vertretung des Projekts innerhalb der Schule, des Kollegiums und der Schul-
gremien

- Offentlichkeitsarbeit (zum Beispiel Prasentation beim Tag der offenen Tiir,
Elterninformation, ...,)

- Gewinnung von Nachwuchs fur den Schulsanitatsdienst

- Kooperation mit der/dem Sicherheitsbeauftragten

Aufgaben gegeniber dem Jugendrotkreuz:
- Meldung der Zahl der Angehérigen des Schulsanitatsdienstes an den Kreisver-
band
- Teilnahme an JRK-Treffen zum Erfahrungsaustausch
- Kontaktpflege zum Jugendrotkreuz

Empfehlungen in Bezug auf die Aufgaben:
- Begleitung der Schulsanitéater/-innen bei JRK-Veranstaltungen
- Akquise weiterer Gelder fur den Schulsanitatsdienst
- Teilnahme an JRK-Gremiensitzungen’
- Werbung fur eine Mitgliedschaft der Schulsanitater/-innen im Jugendrotkreuz

®Kooperationslehrer/-innen sind fiir den Schulsanitatsdienst verantwortlich, da es sich grundsétzlich um eine schulische Veranstaltung handelt. Sie kon-
nen ihre Aufgabe aber auch an andere Personen delegieren, wie z.B. aufRerschulische Fachkréfte.

¢Diese Rechte und Pflichten sind abhangig vom Status der Schulsanitater/-innen im Landesverband. Der Bundesverband empfiehlt die Angehérigkeit im
Jugendrotkreuz fiir alle Schulsanitater/-innen.

"Teilnahme an JRK-Gremiensitzungen, wenn sie Angehérige des JRK sind.




Empfehlungen in Bezug auf die Qualifikation:
- Ausbildung zur Erste-Hilfe-Ausbilderin/zum Erste-Hilfe-Ausbilder

Mindest- - Erfolgreicher Abschluss einer Erste-Hilfe-Grundausbildung (acht Doppelstun-
anforderungen den), nicht alter als ein Jahr bei Aufnahme ihrer Tatigkeit
- Hauptamtliche Tatigkeit in der Schule (schulische Fachkréfte)®
- Kenntnisse Uber das Rote Kreuz, das JRK und seine Arbeit
- Kenntnisse Uber die Aufgaben, Rechte und Pflichten einer Kooperationslehrerin/
eines Kooperationslehrers
- RegelméRige Fortbildung in Erster Hilfe

Die Schulsanitaterinnen und die Schulsanitater

Aufgaben - Erste Hilfe leisten
- Ordnungsgemafe Abwicklung des Einsatzes
- Dokumentation von Einséatzen
- Wartung und Pflege des Materials
- Hinweisen auf und ggf. Beseitigung von eventuellen Unfallquellen
- Mitarbeit im Rahmen des Schulsanitatsdienstes
- RegelmaRige Teilnahme an Aus- und Fortbildungen
- Zusammenarbeit im Team

Mindest- - Erfolgreicher Abschluss einer Erste-Hilfe-Grundausbildung (acht Doppelstun-
anforderungen den) durch Erste-Hilfe-Ausbilder/-in
- Persdnliche Reife und Interesse an sozialem Engagement

Empfehlungen - Teilnahme an JRK-Veranstaltungen (zum Beispiel Wettbewerbe, Fortbildungen,
Sanitatstage, JRK-Gremien® etc.)

Materielle Ausstattung des Schulsanitatsdienstes

Mindeststandards - Ausstattung gemal? der Vorgaben des Gemeindeunfallversicherungsverbandes
- Ubungsmaterialien
- Erste-Hilfe-Materialien fur mobilen Einsatz
- Mindestens ein Handbuch zur Ersten Hilfe fir die gesamte Schulsanitats-
dienstgruppe
- Gelbe Schulsanitatsdienst-Westen als Erkennungszeichen
- Ausweis fur Schulsanitater/-innen*

Empfehlung - JRK-Unterrichtsmaterial: Heranfihrung an die Erste Hilfe in der Sekundarstufe |
- Arbeitshilfe zum Schulsanitatsdienst

8Kooperationslehrer/-innen sind fur den Schulsanitatsdienst verantwortlich, da es sich grundsétzlich um eine schulische Veranstaltung handelt. Sie kon-
nen ihre Aufgabe aber auch an andere Personen delegieren, wie z.B. auflerschulische Fachkréfte.

°Teilnahme an JRK-Gremiensitzungen, wenn sie Angehérige des JRK sind.

“Eine Anpassung der Ausweise an das Erscheinungsbild der neuen JRK-Mitgliedercard wird fiir all jene Landesverbande empfohlen, die diese ihren Ange-
hérigen anbieten.




Innerhalb des Jugendrotkreuzes

Innerverbandliche Betreuung des Schulsanitatsdienstes

Die professionelle Betreuung des Schulsanitatsdienstes durch das Jugendrotkreuz wird durch fachkompe-
tente Koordinatorinnen und Koordinatoren gewahrleistet. Diese sind auf allen Verbandsebenen zu benennen:
im Kreisverband, auf Bezirksebene, im Landesverband und im Generalsekretariat. Die Koordinatorinnen/
Koordinatoren Schularbeit arbeiten auf allen Ebenen im Auftrag der JRK-Leitung.

Die Koordinatorin/der Koordinator Schularbeit auf Kreis- und Bezirksebene

Aufgaben gegeniber der Schule:

- Organisation von Erfahrungsaustausch zwischen Kooperationslehrerinnen und
Kooperationslehrern

- Unterstiitzung und Beratung der Kooperationslehrer/-innen

- Kontaktpflege zu Kooperationslehrerinnen und Kooperationslehrern

- Weitergabe von JRK-Informationen an Kooperationslehrer/-innen

- Vermittlung geeigneter Referentinnen und Referenten

- Durchfiihrung einer Fortbildung fur Kooperationslehrer/-innen zur Vorbereitung
auf ihre Arbeit

- Offentlichkeitsarbeit

- Ansprechpartner/-in fir den Schulsanitatsdienst

Aufgaben gegeniber dem Jugendrotkreuz:

- Verantwortlichkeit fur die Einhaltung der formulierten Mindeststandards

- Beratung der JRK-Leitung in Fragen der Schularbeit

- Datenpflege der Schulsanitatsdienst-Arbeit (vorhandene Schulsanitatsdienste
sowie Kooperationslehrer/-innen)

- Durchfihrung einer Fortbildung fur auf3erschulische Fachkréfte zur Vorbereitung
auf ihre Arbeit

- Vertretung der Schulsanitatsdienst-Arbeit auf Kreisebene/Bezirksebene

- Anbindung von Schulsanitaterinnen und Schulsanitatern an den Verband (alle
Gemeinschaften)

- Kontaktpflege und Informationsweitergabe an den Landesverband

- Teilnahme an Landesverbandsveranstaltungen fir Koordinatorinnen und Koor-
dinatoren der Schularbeit der Kreis- und Bezirksebene

Die Koordinatorin/der Koordinator Schularbeit im Landesverband

Aufgaben - Organisation von Erfahrungsaustausch zwischen den Koordinatorinnen und

Koordinatoren der Schularbeit der Kreis- und Bezirksebene

- Unterstiitzung und Beratung der Koordinatorinnen und Koordinatoren der
Schularbeit der Kreis- und Bezirksebene

- Kontaktpflege zu den Koordinatorinnen und Koordinatoren der Kreis- und
Bezirksebene

- Beratung der JRK-Leitung in Fragen der Schularbeit

- Entwicklung und Weitergabe von regionalisierten Schulsanitatsdienst-Materialien

- Weitergabe von relevanten JRK-Informationen sowie Fachinformationen an die
Koordinatorinnen/Koordinatoren Schularbeit der Kreis- und Bezirksebene

- Vermittlung geeigneter Referentinnen und Referenten

- Offentlichkeitsarbeit

- Uberpriifung der Einhaltung der formulierten Mindeststandards auf innerver-
bandlicher Ebene und Verantwortlichkeit fur die Qualitatssicherung




- Datenpflege der Schulsanitatsdienst-Arbeit (vorhandene Schulsanitétsdienste
sowie Kooperationslehrer/-innen)

- Vertretung der Schulsanitatsdienst-Arbeit im Landesverband

- Kontaktpflege und Informationsweitergabe zwischen Untergliederungen und
dem Bundesverband

- Teilnahme an Bundesverbandsveranstaltungen fiir Koordinatorinnen und Koor-
dinatoren der Schularbeit

Die Koordinatorin/der Koordinator Schularbeit im Bundesverband

Aufgaben - Organisation von Erfahrungsaustausch zwischen den Koordinatorinnen und

Koordinatoren der Schularbeit der Landesverbande

- Unterstiitzung und Beratung der Koordinatorinnen und Koordinatoren der
Schularbeit der Landesverbande

- Kontaktpflege zu den Koordinatorinnen und Koordinatoren der Schularbeit der
Landesverbéande

- Beratung der JRK-Leitung in Fragen der Schularbeit

- Entwicklung und Weitergabe von bundesweiten Schulsanitatsdienst-Materialien**

- Weitergabe von relevanten JRK-Informationen sowie Fachinformationen an die
Koordinatorinnen und Koordinatoren der Schularbeit der Landesverbénde

- Vermittlung geeigneter Referentinnen und Referenten

- Offentlichkeitsarbeit

- Formulierung von Mindeststandards fiir die Schulsanitatsdienst-Arbeit

- Vertretung der Schulsanitatsdienst-Arbeit im Bundesverband

- Organisation von und Teilnahme an Bundesverbandsveranstaltungen fir Koor-
dinatorinnen und Koordinatoren der Schularbeit

1.8 Installation eines Schulsanitatsdienstes
1.8.1 Wie organisiert die Schule einen Schulsanitatsdienst?

Jede Schule kann grundséatzlich einen Schulsanitatsdienst installieren. Sie wird dabei intensiv von der Koor-
dinatorin/dem Koordinator Schularbeit des DRK-Kreisverbandes unterstutzt (vgl. Kapitel 1.7 Aufgaben und
Mindestanforderungen an die Schule und den Trager: Die Koordinatorin/der Koordinator Schularbeit auf
Kreis- und Bezirksebene: Aufgaben gegeniiber der Schule, Seite 8).

Im Idealfall sind Schulsanitatsdienst-Gruppen standige Arbeitsgemeinschaften innerhalb des Schulbetriebs.
Diese Organisationsform hat den Vorteil, dass Kriterien wie Freiwilligkeit, Mitwirkungsmoglichkeit und alterna-
tive Lernformen das Engagement flr Schiler/-innen attraktiv machen. Andere Organisationsformen wie zum
Beispiel Schulsanitatsdienst als Wahlpflichtfach oder Angebot im Rahmen einer Ganztagsschule sind maéglich.

Es gibt viele Schulen, die gute Erfahrungen damit gemacht haben, den Schulsanitatsdienst in einer Projekt-
woche zu initiieren. Eine Kooperationslehrerin/ein Kooperationslehrer der Schule leitet und betreut die
Arbeitsgemeinschaft. Diese Aufgabe kann von ihr/ihm aber auch an andere Personen delegiert werden, zum
Beispiel an auBerschulische Fachkréfte. Unterstiitzung leistet dabei die Ansprechpartnerin/der Ansprech-
partner im Kreisverband, die Koordinatorin/der Koordinator Schularbeit. Mit dieser/diesem kénnen alle anfal-
lenden praktischen, organisatorischen und theoretischen Angelegenheiten geklart werden.

" Als Beispiel sei hier die Informationsbroschiire fiir Kooperationslehrer/-innen genannt. Sie beinhaltet die JRK-Grundséatze, Aufgaben des Verbandes, Ver-
bandsstrukturen und benennt Aufgaben, Rechte und Pflichten der Kooperationslehrerin/des Kooperationslehrers.
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Ideal ist es, wenn sich die Kooperationslehrerin/der Kooperationslehrer zur/zum ,,Ausbilderin/Ausbilder der
Ersten Hilfe* qualifiziert und anschlieBend die Ausbildung der Schulsanitater/-innen in Erster Hilfe Gber-
nimmt. In jedem Fall muss die Lehrerin/der Lehrer bei Aufnahme der Tatigkeit den erfolgreichen Abschluss
einer Erste-Hilfe-Grundausbildung nachweisen, die nicht élter als ein Jahr sein darf (vgl. Kapitel 1.7 Aufga-
ben und Mindestanforderungen an die Schule und den Trager Die Kooperationslehrerin/der Kooperations-
lehrer: Mindestanforderungen, Seite 7).

1.8.2 Werbung von Schulerinnen und Schulern fur den Schulsanitatsdienst

Eine Arbeitsgemeinschaft ,,Schulsanitatsdienst” steht und fallt mit interessierten Schilerinnen und Schilern,
die sich fur diese Idee begeistern und dafir engagieren.

Auf welchen Wegen kénnen Schuler/-innen auf das Angebot aufmerksam gemacht und gewonnen werden?
&3 Erste-Hilfe-Schnupperkurs

Mit Unterstitzung des Jugendrotkreuzes kann an einzelnen Tagen oder in einzelnen Stunden mit
ausgewahlten Klassen, Klassenstufen oder Schiilerinnen und Schilern eine kleine Heranflihrung an
die Erste Hilfe durchgefuhrt werden. Einzelne Hilfeleistungen werden dabei besprochen und getbt.
Damit erhalten die Schiiler/-innen eine konkrete Vorstellung von der Arbeit einer Schulsanitaterin/
eines Schulsanitaters und kdnnen sich darin erproben.
Wichtig ist, solche Aktionen im Vorfeld mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des JRK bzw.
DRK abzustimmen, denn gerade die Anzahl der Teilnehmer/-innen an solchen Schnupperkursen
hangt mit den zur Verfligung stehenden Erste-Hilfe-Ausbilderinnen und Ausbildern zusammen.

&3 Ausschreibung der Schulleitung und der Kooperationslehrerin/des Kooperationslehrers
Ganz klassisch kann die Werbung fiir eine Schulsanitatsdienst-AG lber eine Ausschreibung erfol-
gen. Diese Ausschreibung kann beispielsweise am Schwarzen Brett hdngen oder Uber die Klas-
senlehrer/-innen in den einzelnen Klassen verbreitet werden.

Uber das Jugendrotkreuz kénnen zu Werbezwecken entsprechende Plakate sowie weitere Werbe-
materialien bezogen werden (Uberblick auf der Internetseite des JRK-Bundesverbandes
www.jrk.de =» Service).

&3 Werbung in der Schiulerzeitung und auf der Internetseite der Schule
Auch mit einer Fullanzeige oder einem Infoartikel in der Schilerzeitung kann auf die Arbeitsge-
meinschaft hingewiesen werden (vgl. Kapitel 4.11 Musterpresseartikel, S. 66 und 9.9 Muster einer
Fullanzeige, Seite 105). Bei der Darstellung sollten visuelle Aspekte betont werden, das heifit es ist
empfehlenswert, die Anzeige oder den Artikel grafisch ansprechend zu gestalten. Weiterhin kann
die Internetseite der Schule zu Werbezwecken genutzt und mit weiterfihrenden Links (zum Beispiel
auf die Internetseiten des JRK) versehen werden.

#3 Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit dem Jugendrotkreuz

Die Schiiler/-innen auf den Schulsanitatsdienst neugierig zu machen, kann beispielsweise mit einer
multimedialen Prasentation (Video, Bilder etc.) des Projektes durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des JRK gelingen. Fir die Schiler/-innen ist es auch spannend dazu Schulsanitater/-innen anderer
Schulen einzuladen und von ihren Erfahrungen berichten zu lassen. Besonders 6ffentlichkeitswirk-
sam sind auch Schautbungen, die durch Notfalldarstellung die Aufmerksamkeit der Schiiler/-innen
auf sich ziehen. So kann zum Beispiel ein Unfall auf dem Schulhof nachgestellt werden. Auch die
Vorfuhrung eines Rettungswagens kann das Interesse der Schiler/-innen wecken.

#3 Projektwoche
Das Thema "Erste Hilfe" eignet sich hervorragend fiir eine Projektwoche. So kénnen die Schuler/-
innen an mehreren Tagen ausgiebig das Themenfeld erkunden und schon grundlegende Kennt-
nisse der Ersten Hilfe erwerben. Weiterhin l&sst sich in diesem Rahmen der Aufbau eines Schulsa-




nitatsdienstes planen; erste Umsetzungsschritte, wie die Uberpriifung der Verbandkasten oder das
Einrichten eines Sanitatsraumes, kdnnen unternommen werden.

#3 Einbeziehen der Schiulervertretung und Klassensprecherinnen bzw. Klassensprecher
Uber die Schiilervertretung und die Klassensprecher/-innen kénnen die Schiiler/-innen auf den
Schulsanitatsdienst angesprochen werden. Diese haben bestimmt eigene gute Ideen, wie sie das
Projekt ihren Mitschilerinnen und Mitschilern schmackhaft machen und auf den Weg bringen.

1.8.3 Aus- und Fortbildung von Schulsanitaterinnen und Schulsanitétern

Die Ausbildung der Schulsanitaterinnen und Schulsanitater
Grundvorrausetzung fur die Arbeit als Schulsanitater/-in ist der erfolgreiche Abschluss einer Erste-Hilfe-
Grundausbildung (vgl. Kapitel 1.3 Wer kann Schulsanitéaterin und Schulsanitater werden, Seite 3).

Die Ausbildung der Schuler/-innen kann durch die Kooperationslehrerin/den Kooperationslehrer erfolgen, so
sie/er sich zuvor zur Ausbilderin/zum Ausbilder der Ersten Hilfe beim DRK qualifiziert hat. Sollte die Koope-
rationslehrerin/der Kooperationslehrer diese Qualifikation nicht haben, vermittelt die Koordinatorin/der Koor-
dinator Schularbeit des drtlichen DRK-Kreisverbandes gerne entsprechende Ausbilder/-innen, die den Lehr-
gang durchfihren.

Fur die Vermittlung der notwendigen Kenntnisse kdnnen verschiedene Moglichkeiten in Betracht gezogen
werden:

&3 Durchflhrung der Erste-Hilfe-Grundausbildung wahrend der Unterrichtszeit
Der Vorteil hier ist der geringe Organisationsaufwand. Die Schiler/-innen befinden sich in der Schule
und mussen zur Erste-Hilfe-Grundausbildung nicht woanders hin fahren.

#3 Blockunterricht, zum Beispiel Durchfihrung der Erste-Hilfe-Grundausbildung am Wochenende
Eine Wochenendveranstaltung fordert den Zusammenhalt und Teamgeist in der Gruppe. Die Teil-
nehmer/-innen lernen nicht nur zusammen sondern verbringen an diesem Wochenende auch ihre
Freizeit miteinander.

i3 Gestaltung der Erste-Hilfe-Grundausbildung als Abendkurs
Vorteil dieses Kurses ist, dass sich eine Art Routine bei den Jugendlichen einstellt. Durch die regel-
maRige Teilnahme an dem Abendkurs, kénnen die Jugendlichen und auch die Ausbilderin/der Aus-
bilder schnell herausfinden, ob sie tatsachlich Interesse am Schulsanitatsdienst haben.

Die Fortbildung der Schulsanitaterinnen und Schulsanitater

Uber die Grundausbildung hinaus sollten die Schulsanititer/-innen bereit sein, an regelmaRigen Weiterbil-
dungen teilzunehmen (vgl. dazu Kapitel 1.7 Aufgaben und Mindestanforderungen an die Schule und den Tra-
ger: Die Schulsanitaterinnen und Schulsanitater: Empfehlung, Seite 7). Dadurch kann sichergestellt werden,
dass die Kenntnisse in Erster Hilfe regelmaRig aufgefrischt und vertieft werden und die Schulsanitater/-innen
ihren Ausbildungsstand auf dem Laufenden halten. Als Themen bieten sich hier die Aufgaben aus dem
~Schulsanitatsdienst-Alltag” an, beispielsweise Verbande fur kleinere Wunden, der Notruf, Verhalten am Ein-
satzort oder die Betreuung der Betroffenen. Der enge Bezug zur Praxis im taglichen Dienst erleichtert das
Lernen.

Es sollten auch Fortbildungen, die sich auf die Schule und die genutzten oder zu betreuenden Raume bezie-
hen, angeboten werden. So kdnnte beispielsweise ein Unfall im Chemieraum oder in der Sporthalle darge-

stellt und gelibt werden.

Praventive Aufgaben, wie die regelmaRige Kontrolle der Verbandkéasten in Werk- und Kiichenrdumen, Kennt-
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nisse Uber Fluchtplane und Sammelplatze sowie die Kontrolle von Fluchtwegen und Notausgangen, seien in
diesem Zusammenhang ebenfalls genannt.

Thematische Anregungen zur Gestaltung der Weiterbildung der Schulsanitater/-innen die tUber die Erste Hilfe
hinausgehen, sind in Kapitel 3.7 ,,Themenbereiche aulRerhalb der Ersten Hilfe* ab Seite 33 beschrieben.
Aus- und Fortbildungen werden von der Kooperationslehrerin/dem Kooperationslehrer angeboten und orga-
nisiert. Die Koordinatorin/der Koordinator Schularbeit des DRK-Kreisverbandes kann hier bei Bedarf geeig-
nete Referentinnen und Referenten vermitteln.

Schulsanitater/-innen haben aber auch die Mdglichkeit, an weiteren Bildungsveranstaltungen des Jugend-
rotkreuzes teilzunehmen, beispielsweise an Veranstaltungen zur Notfalldarstellung oder Seminaren zu
aktuellen JRK-Kampagnen, die sich mit Gewalt, Kinder- und Jugendarmut, Zukunftsperspektiven und Ver-
sagensangsten auseinandersetzen. Diese stellen eine gelungene Abwechslung dar. Weiterhin werden die
Schulsanitater/-innen in den Fortbildungen mit der Rotkreuzidee vertraut gemacht. Die Koordinatorin/der
Koordinator Schularbeit im DRK-Kreisverband kann hier entsprechende Veranstaltungen vermitteln.

Kooperationslehrer/-innen sollten sich ebenfalls regelmaRig fortbilden (vgl. Kapitel 1.7 Aufgaben und Min-
destanforderungen an die Schule und den Trager: Die Kooperationslehrerin/der Kooperationslehrer: Min-
destanforderungen, Seite 7). Entsprechende Weiterbildungen zur Ersten Hilfe bietet der DRK-Kreisverband an.

1.8.4 Die Arbeitsgemeinschaft Schulsanitatsdienst

Die Arbeitsgemeinschaft Schulsanitatsdienst trifft sich regelmagig, in der Regel einmal in der Woche, mit
ihrer Kooperationslehrerin/inrem Kooperationslehrer.

Inhalte dieser Treffen sind unter anderem:

- Vertiefung und Erweiterung der Kenntnisse zur Ersten Hilfe sowie zur Unfallverhitung und Gesund-
heitsférderung

- Erstellung von Diensteinsatzpléanen

- Besprechung aktueller Angelegenheiten

- Klarung organisatorischer Fragen

- Wartung des Raums und der Materialien

1.8.5 Raumlichkeiten und Ausstattung

In allen Schulen muss mindestens ein Raum vorhanden sein, in dem verletzte oder erkrankte Personen
betreut werden kénnen (,,Sanitdtsraum®, ,,Krankenzimmer*, ,,Schularztzimmer®). Dieser sollte sich zu ebener
Erde in zentraler Lage innerhalb der Schule, am besten im Bereich der Werkstétten und/oder in der Sport-
halle befinden und fur den Rettungsdienst gut zuganglich sein.

Dieser Raum muss mindestens mit einem kleinen Verbandkasten nach DIN 13157 Typ C sowie einer Kran-
kentrage nach DIN 13024, Teil 1 oder DIN 13024, Teil 2 oder einer Liege ausgeristet sein. Auch sollte ein
Waschbecken mit flieBend kaltem und warmem Wasser vorhanden sein (vgl. Kapitel 5, Merkblatt ,,Erste Hilfe
in Schulen“: 2.2 Muss ein Sanitatsraum vorhanden sein, Seite 64).

Far die Aus- und Fortbildung der Schiler/-innen sollte ein fester Raum vorhanden sein.*

2 Ein fester Raum ist ein Raum, der den Schulsanitéaterinnen und Schulsanitatern zu bestimmten Zeiten fiir ihre Arbeit zur Verfligung steht. Dieser kann zu
anderen Zeiten aber auch von anderen Gruppen genutzt werden.




Inhalt des kleinen Verbandkastens (DIN 13 157, Typ C):

Anzahl Benennung
1 Heftpflaster DIN 13 019 - A5x 2,5
18 Wundschnellverband DIN 13 019 - E 10 x 6
5 Fingerkuppenverband
Wundschnellverband DIN 13 019 - E 18 x 2
10 Pflasterstrip
3 Verbandpéackchen DIN 13 151 - M
2 Verbandpéackchen DIN 13 151 - G
1 Verbandtuch DIN 13 152 - BR
1 Verbandtuch DIN 13 152 - A
6 Kompresse 100mm x 100mm
2 Augenkompresse
1 Metallisierte Polyesterfolie als Rettungsdecke, Oberflache Aluminium, Ruckseite farbig,

MindestmafRe 2100mm x 1600 mm, Mindestfoliendicke 12 pum

3 Fixierbinde DIN 61 634 — FB 6

3 Fixierbinde DIN 61 634 — FB 8

1 Netzverband fur Extremitaten, mindestens 4m gedehnt

1 Dreiecktuch DIN 13 168 — D

1 Schere DIN 58 279 - B 190

10 Vliesstoff-Tuch, Mindestmafe 200mm x 300 mm, Mindestgewicht 15 g/m2

2 VerschlieRbarer Folienbeutel aus Polyethylen, Mindestmalie 300mm x 400 mm, Mindestfo-
liendicke 45 pm

4 Einmalhandschuhe aus PVC nach DIN EN 455-1 und DIN EN 455-2, nahtlos, grof3
Erste-Hilfe-Broschre

1 Inhaltsverzeichnis

1.8.6 Alarmierung

Far die Alarmierung der diensthabenden Teams gibt es unterschiedliche Moglichkeiten. Welche der im Folgen-
den beschriebenen Mdglichkeiten fiir die Schule praktikabel sind, muss jede Schule vor Ort fur sich klaren.

&3 Alarmierung per Durchsage in der Sprechanlage der Schule
Viele Schulen verfligen Uber eine Sprechanlage, die ohne weitere Umbauten oder Anschaffungs-
kosten fir die Alarmierung des Schulsanitatsdienstes genutzt werden kann. Die Alarmierung per
Sprechanlage setzt voraus, dass ein aktueller Dienstplan vorhanden ist. Fehlt dieser Dienstplan,
kann es vorkommen, dass alle oder keiner der Schulsanitater/-innen zur ,,Einsatzstelle* kommen.
Nachteil dieser Form der Alarmierung ist, dass alle anderen Schiler/-innen durch die Durchsage
gestort werden.

#3 Alarmierung mithilfe besonderer Klingelzeichen
Eine Mdglichkeit der Alarmierung stellen besondere Klingelzeichen mithilfe der Schulglocke dar.
Diese erreicht grundsatzlich alle, wirkt aber unter Umstanden stérend und ist eher ungezielt.
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&3 Alarmierung per "Pieper"
Mithilfe von Piepern kdénnen einzelne Schulsanitater/-innen gezielt angesprochen werden, ohne
dass andere Mitschuler/-innen im Unterricht dadurch gestort werden. Nachteil ist, dass es bei der
Uberlastung des Telefonnetzes technische Verzégerungen der Signaliibertragung von bis zu drei
Minuten geben kann. AuBerdem sind sie in der Anschaffung relativ teuer.

#3 Alarmierung per Mobiltelefon

Viele Schiler/-innen haben bereits eigene Mobiltelefone, die ggf. auch zur Alarmierung fur den
Schulsanitatsdienst genutzt werden konnen (hier Einschrankungen/Sonderregelungen bei beste-
hendem Handyverbot berticksichtigen). Die Schule kann u.U. auch eigene Handys fur den Schul-
sanitatsdienst anschaffen und diese entsprechend dem Dienstplan den Schulsanitaterinnen und
Schulsanitatern zur Verfigung stellen. Um die Kosten so gering wie mdglich zu halten, kénnen auch
alte "Pre-Paid"-Handys verwendet werden. In diesem Fall entfallt eine sonst féllige Grundgebuhr.
Angerufen zu werden und die Absetzung eines Notrufes ist immer auch ohne Kartenguthaben mog-
lich. In jedem Fall ist zu prufen, ob die Telefone in allen Schulbereichen empfangsbereit sind oder
ob Funkldcher die Alarmierung gefahrden.

&3 Alarmierung mithilfe von Boten

Bei dieser Alarmierungsmethode werden im Einsatzfall die diensthabenden Schulsanitater/-innen
direkt von Schilerinnen und Schilern oder Lehrerinnen und Lehrern informiert. Dazu hangt in
jedem Klassenzimmer ein standig zu aktualisierender Einsatzplan, auf dem die Raumnummern der
Schulsanitater/-innen vermerkt sind. Die Schuler/-innen und Lehrer/-innen missen dann bei Bedarf
nur noch auf den Plan schauen und die betreffenden Schulsanitater/-innen tber den Notfall infor-
mieren. Vorteil dieses Verfahrens sind die wegfallenden Anschaffungskosten. Die Schulsanitéter/-
innen kdnnen durch die Information der Alarmierenden bereits erste Verdachtsdiagnosen stellen
und damit vorbereitet auf die Betroffene/den Betroffenen treffen. Nachteile sind der hohe Koordi-
nierungsbedarf, die Nichterreichbarkeit bei Ausfall oder Verlegung von Schulstunden und der Zeit-
aufwand.

&3 Alarmierung per Funkgerat

Schulsanitater/-innen kdnnen auch Uber Funkgeréate alarmiert werden. Die Geréte eignen sich her-
vorragend im Schulalltag, da sie meistens klein, handlich und leicht zu bedienen sind. Auferdem
konnen die Schulsanitater/-innen zeitgleich sehr schnell alarmiert und mit ersten Informationen ver-
sorgt werden. Bei Bedarf kann jede Schulsanitéaterin/jeder Schulsanitater mit jeder anderen Schul-
sanitaterin/jedem anderen Schulsanitater sprechen. Die Geréte lassen sich auBerdem auch bei gro-
Reren Veranstaltungen, zum Beispiel bei Schulfesten, verwenden. Durch den Selektivruf sind auRRer-
dem kaum Stérungen durch andere Funker zu erwarten.

1.8.7 Dokumentation von Unféllen

Verbandbuch
Schulunfélle und Unfélle auf dem Weg von oder zur Schule werden nicht durch die normale Krankenversi-
cherung des Verunfallten getragen, sondern von der gesetzlichen Unfallversicherung. Aus diesem Grunde
mussen alle Schulunfélle in einem ,Verbandbuch“ bzw. in einer Kartei oder im Wege der automatischen
Datenverarbeitung erfolgen (816 UVV). Folgende Angaben sind auf jeden Fall zu vermerken:

Namen der/des Verletzten
Datum und Uhrzeit

Ort (Gebaudeteil)
Hergang des Unfalls
Namen der Zeugen




- Art und Umfang der Verletzung bzw. Erkrankung
- Zeitpunkt und Art der Erste-Hilfe-MalRnahmen
- Namen der Ersthelferin/des Ersthelfers

Wird im Rahmen eines Schulunfalls ein Arzt aufgesucht, muss seitens der Schule eine Unfallanzeige formu-
liert werden. Diese ersetzt den Eintrag ins Verbandbuch.

Es empfiehlt sich jedoch, grundsatzlich jeden Schulunfall sowie jede Hilfeleistung im Verbandbuch zu doku-
mentieren. Die Aufzeichnungen sind wie Personalunterlagen aufzubewahren.

Das Verbandbuch ist nach der letzten Eintragung noch funf Jahre lang aufzubewahren (8 24 Abs. 6 der
Unfallverhitungsvorschrift ,,Grundsatze der Pravention“ (GUV-V Al)). Der Gemeinde-Unfallverband bietet
unter der Bestellnummer GUV-I 511-1 einen Vordruck fur das Verbandbuch an.

Einsatzprotokoll
Das Fuhren von Einsatzprotokollen ist fur den Schulsanitétsdienst nicht bindend. Es empfiehlt sich jedoch
immer ein Einsatzprotokoll zu fiihren, von dem ggf. eine Kopie dem Rettungsdienst tibergeben werden kann.
Die Angaben, die im Einsatzprotokoll gemacht werden mussen, entsprechen den Angaben eines Verband-
buches.

Entsprechende Musterprotokolle sollten grundsétzlich in Verbandkasten aufbewahrt werden. Ein Muster fir
ein solches Einsatzprotokoll findet sich in Kapitel 4.6 Muster eines Einsatzprotokolls, Seite 47.
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Rahmenbedingungen des Schulsanitatsdienstes




2.1 Rechtliche Fragen
2.1.1 Haftung

Keine Schulsanitaterin/kein Schulsanitater hat fiir die Folgen ihres/seines Handelns rechtlich einzustehen,
soweit sie/er nicht grob fahrlassig oder vorsatzlich gehandelt hat. Selbst wenn ihr/ihm ein Fehler bei der Hil-
feleistung nach bestem Wissen und Gewissen unterlaufen sollte, haftet sie/er nicht personlich.

Die Schulleitung tragt die Verantwortung fur die Durchfihrung von MaRnahmen der Ersten Hilfe. Sie stellt
sicher, dass in geeigneter Weise Lehrer/-innen die Aufgabe an der Schule wahrnehmen.

Schulsanitéater/-innen kénnen zur Unterstitzung hinzugezogen werden. Es ist nach dem Motto ,,Schulsa-
nitater/-innen empfehlen — Lehrer/-innen entscheiden* zu verfahren. Gerade deshalb sind als Ersthelfer/-
innen ausgebildete schulische Fachkrafte und Kooperationslehrer/-innen wiinschenswert. Sie kénnen die
Vorschlage der Schiler/-innen beurteilen und Vertrauen in deren Kompetenz entwickeln. Der Aufbau dieses
Vertrauens ist fur eine sinnvolle Arbeit des Schulsanitatsdienstes unverzichtbar.

In Notféllen handeln Schulsanitater/-innen wie alle Ersthelfer/-innen selbstverstandlich ohne Rucksprache.
Tun sie dies nach bestem Wissen und Gewissen und leisten sie — ihren Fahigkeiten entsprechend — die best-
maogliche Hilfe, hat dies fir sie weder zivilrechtliche noch strafrechtliche Konsequenzen. Selbst wenn ihnen
bei der Hilfeleistung ein Fehler unterlaufen sollte, bleiben sie straf- und haftungsfrei.

Grundsatzlich gilt: Jeder Mensch ist gesetzlich verpflichtet, Hilfe zu leisten, wenn dies erforderlich und
zumutbar ist. Unterlassene Hilfeleistung hingegen gilt als Straftat (StGB § 323c).** Gerade Schulsanitater/
-innen sind durch ihre Ausbildung besonders dazu befahigt und damit auch verpflichtet, Erste Hilfe zu leisten.
Zu beachten ist dabei, dass die Hilfe von den Betroffenen auch abgelehnt werden kann (vgl. Kapitel 4.8
Muster einer Erklarung fir volljahrige Schilerinnen und Schiiler, Seite 50).

Beim Schulsanitatsdienst handelt es sich um ein padagogisches Projekt, bei dem die Schiler/-innen lernen,
Verantwortung zu tbernehmen. Dabei ist es Aufgabe der Kooperationslehrerin/des Kooperationslehrers ein-
zuschéatzen, inwieweit den Schulerinnen und Schiilern Verantwortung tbertragen werden kann.

2.1.2 Aufsicht Uber den Schulsanitatsdienst

Die Art der Aufsichtsfilhrung héngt von der jeweiligen konkreten Situation ab. Stéandige Anwesenheit einer
Lehrerin/eines Lehrers ist nicht in jedem Fall erforderlich.

Die Wahrnehmung der Aufsichtspflicht Gber die Schulsanitater/-innen, die sich wahrend der Pausen im Sani-
tatsraum aufhalten, sollte in der Regel die/der fur die Aufsicht zustandige Lehrerin/Lehrer Gbernehmen. Es
ist ratsam, wahrend der Unterrichtszeit Schulsanitater/-innen nur kurzfristig zur Erste-Hilfe-Leistung heran-
zuziehen. Falls anschliefend eine langerfristige Betreuung der verletzten Person notwendig ist, sollte dies —
um den Unterrichtsausfall in Grenzen zu halten — zum Beispiel durch eine Lehrkraft oder am besten durch
eine Personensorgeberechtigte/einen Personensorgeberechtigten erfolgen.

** Dort heilt es: ,Wer bei Unglucksfallen oder gemeiner Gefahr oder Not nicht Hilfe leistet, obwohl dies erforderlich und ihm den Umstéanden nach zuzu-
muten, insbesondere ohne erhebliche eigene Gefahr und ohne Verletzung anderer wichtiger Pflichten mdglich ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem
Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.”
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2.1.3 Schweigepflicht

Jede Schulsanitaterin und jeder Schulsanitater hat Uber alle Informationen die sie/er aufgrund ihrer/seiner
Stellung und Funktion als Schulsanitéater/-in selbst feststellt oder erfahrt, Stillschweigen zu bewahren. Das
schliet sowohl alle Aussagen, die von der/dem Betroffenen selbst geduliert werden, als auch die Fakten
und Vermutungen, die die Schulsanitaterin/der Schulsanitéater ohne besondere Mitteilung feststellt oder
erfahrt, ein.

Dazu gehdren zuerst einmal alle medizinischen, krankheitsbezogenen Fakten und Erkenntnisse, beginnend
damit, dass die/der Betroffene Uberhaupt der Hilfe bedurfte. Auch die Art ihrer/seiner Verletzung oder Erkran-
kung, die Ursache oder Vorgeschichte, die Symptome und (Verdachts-)Diagnose, durchgefuhrte MaRnah-
men und Gefahren, das Transportziel oder die geplante Weiterbehandlung fallen unter diesen Punkt.

Damit aber nicht genug; denn auch alle anderen nur denkbaren Fakten und Bewertungen, zu denen die
Schulsanitéaterin/der Schulsanitater im Rahmen der Behandlung gelangt ist (z.B. Korperhygiene) oder die
ihr/ihm in diesem Zusammenhang anvertraut wurden, fallen unter die Schweigepflicht.

Zusammenfassend darf also nichts, was auch nur anndhernd mit den behandelten Personen zusammenhéangt,
weitergetragen werden, mit Ausnahme naturlich die fur den Rettungsdienst notwendigen Informationen.*

Eine Verletzung der Schweigepflicht kann rechtliche Konsequenzen haben.

Empfehlenswert ist es, die Schulsanitaterinnen und Schulsanitater im Rahmen ihrer Ausbildung umfassend
Uber ihre Schweigepflicht zu informieren und ggf. eine entsprechende Erklarung unterschreiben zu lassen.

2.2 Versicherungsschutz

Mit der Hilfeleistung zugunsten Verletzter in Notfallen kann auch die Eigenschadigung der Ersthelferin/des
Ersthelfers verbunden sein, sie/er kann also im Extremfall Schaden an ihrer/seiner Gesundheit nehmen. Auch
Sachschaden kdnnen dabei entstehen. Deshalb sind Ersthelfer/-innen und nattrlich auch Schulsanitéater/
-innen im Rahmen der gesetzlichen Unfallversicherung gegen alle erdenklichen Personen- und Sachschaden
versichert, die ihnen bei der Hilfeleistung widerfahren. (GUV - 8512).

Alle Schiler/-innen sind ohnehin wahrend der schulischen Veranstaltungen sowie auf den Wegen von und
zu diesen durch die gesetzliche Unfallversicherung versichert. Diesen Teilbereich der gesetzlichen Unfallver-
sicherung bezeichnet man als Schilerunfallversicherung.

Daruber hinaus missen die Schulsanitater/-innen dem zustéandigen DRK-Kreisverband rechtzeitig als freie
Mitarbeiter/-innen gemeldet werden, um zusétzlichen Versicherungsschutz tber das DRK zu erhalten, wenn
sie nicht Angehdrige des Jugendrotkreuzes sind. Dies ist besonders fur auBerschulische Veranstaltungen
wichtig (vgl. Kapitel 1.7 Aufgaben und Mindestanforderungen an die Schule und den Trager: Die Koopera-
tionslehrerin/der Kooperationslehrer: Aufgaben gegentiber dem Jugendrotkreuz, Seite 6).

2.3 Finanzierungsmoglichkeiten

Unabhangig von der Einrichtung eines Schulsanitatsdienstes hat der Schulsachkostentrager die Ausgaben
fur die sachlichen Voraussetzungen einer wirksamen Ersten Hilfe in Schulen zu Gibernehmen (vgl. Kapitel 5,
Merkblatt ,,Erste Hilfe in Schulen“: 2.5 Wer tragt die Kosten fir die sachlichen Voraussetzungen, Seite 66).

* Naturlich gibt es Félle, in denen ein Gesprach zu einem Unfall/einer Erkrankung innerhalb der Arbeitsgruppe Schulsanitétsdienst nicht nur interessant,
sondern auch notwendig ist. Aber auch in diesem Fall gilt: Namen werden nicht genannt, selbst medizinische Informationen verlassen den Raum nicht.




Zur Finanzierung der Uber die Richtlinien hinausgehenden Ergadnzung durch den Schulsanitatsdienst kann
der Forderverein der Schule oder ein Sponsor, wie zum Beispiel die Ortliche Sparkasse oder eine Kranken-
kasse, gewonnen werden.

Die Kosten fiur die Ausbildung kénnen bei dem jeweiligen DRK-Kreisverband erfragt werden.

2.4 Grenzen der Schulsanitatsdienst-Arbeit

Der Schulsanitatsdienst ist ein padagogisches Projekt, bei dem die Schiler/-innen lernen, Verantwortung zu
Ubernehmen und ihre Hilfsbereitschaft den anderen Schulerinnen und Schillern sowie Lehrerinnen und Leh-
rern zugute kommen zu lassen.

Dabei stehen die Unfallverhiitung und die Steigerung der Sicherheit an der Schule im Mittelpunkt ihres Han-
delns, ebenso die Versorgung von Verletzten.

Selbstverstandlich liegt die Verantwortung fiir die Sicherstellung der Ersten Hilfe bei der Schulleitung. Diese
kann naturlich Aufgaben an den Schulsanitétsdienst delegieren, aber auch in diesem Fall verbleibt die Ver-
antwortung daflr bei der Schulleitung. Die vorgeschriebene Aufsichtspflicht einer Lehrerin/eines Lehrers
kann dagegen nicht auf die Schiler/-innen Gbertragen werden.

Allerdings gibt es Unfélle, die nicht zu verhindern sind und die Schulsanitéater/-innen an ihre fachlichen und
personlichen Grenzen bringen kénnen. Besonders dann ist Sensibilitat und Unterstiitzung, beispielsweise
durch ein ehrliches Gespréach, wichtig.

Dartber hinaus sollte es eine Selbstverstandlichkeit sein, gemeinsam mit den Schulsanitaterinnen und
Schulsanitatern auf folgende Themen einzugehen:

- Uberforderung

- Abgrenzung

- Angst

- Motivation

- Stressbewaéltigung

- Aspekte der Hilfeleistung

- Grenzen der Ersten Hilfe

- Hilfe fur die Helfer/-innen,
zum Beispiel durch die Schul-
psychologin/den Schulpsychologen,r
Notfallseelsorge, Notfallnachsorge...
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3.1 Einsatzregeln fur Schulsanitaterinnen und Schulsanitater

Hinweis: Die folgenden Regeln sind aus der Schulsanitéats-
dienst-Praxis einer konkreten Schule entstanden. Sie kén-
nen in dieser Form nicht einfach fur alle Schulen Uber-
nommen werden, bei der Erarbeitung eigener Regeln
aber hilfreich sein.

Schiler/-innen, die eine Erste-Hilfe-Grundausbildung
erfolgreich abgeschlossen haben, bilden den Schulsa-
nitatsdienst. Dieser stellt wahrend der Unterrichtszeit
die Erste-Hilfe-Versorgung bei Bedarf sicher. Die ausge-
bildeten Schulsanitéater/-innen werden dadurch zum selbst-
standigen Handeln und zur Ubernahme von Verantwortung
gefuhrt. Sie sorgen so fur mehr Sicherheit an der Schule.

Da Hilfeleistung eine rechtliche Pflicht ist und auch eine ethische Leistung darstellt, ist es sehr erfreulich,
wenn Schiler/-innen dazu bereit sind. Sie sollten darum von allen Verantwortungstragern unterstitzt werden.

Der Dienst besteht aus Erster Hilfe und Betreuung der Betroffenen bei Unféllen und Erkrankungen und dient
damit auch der Entlastung von Sekretarinnen und Sekretéren sowie Lehrerinnen und Lehrern.

Die Verantwortung fur die Sicherheit im Schulbetrieb und die nétige Versorgung von Kranken und Verletzten
bleibt aber bei der Schulleitung und den Lehrerinnen und Lehrern. Damit bleiben Schulleitung und Lehrkréfte
auch den diensthabenden Schulsanitaterinnen und Schulsanitatern gegentiber weisungsbefugt.

Regeln fur die Mitglieder des Schulsanitatsdienstes

1. Wer fiir den jeweiligen Tag eingeteilt ist, hat Dienst. Das heil3t, sie/er ist in Bereitschaft und wird bei
Bedarf gerufen oder geholt. Sie/er holt vor der ersten Stunde den Schliissel fur das Krankenzimmer
im Sekretariat ab und gibt ihn nach ihrer/seiner letzten Unterrichtsstunde dort wieder zuriick.** Wah-
rend der groRen Pausen sind die Diensthabenden im Krankenzimmer, wo sie fur Hilfebedirftige und
die sie betreuende Lehrerin/den sie betreuenden Lehrer erreichbar sind. AuBerdem prtfen sie in die-
ser Zeit die vorhandenen Materialien auf Einsatzfahigkeit und Vollstandigkeit oder bilden sich mithil-
fe der vorhandenen Schriften in Erster Hilfe fort.

2. Wird der Sanitéatsdienst gerufen, so werden die Verletzten/Kranken nach bestem Wissen versorgt
und betreut, bis diese wieder in den Unterricht kénnen, von den Personensorgeberechtigten oder
dem Rettungsdienst abgeholt oder zum Arzt gebracht werden. Danach ist das Krankenzimmer wie-
der in Ordnung zu bringen. Sofort nach Beendigung dieses Dienstes muss in den Unterricht zurlick-
gekehrt werden.

3. Die helfenden Schiiler/-innen werden durch die sie betreuende Lehrerin/den sie betreuenden Lehrer
bei Bedarf beraten und unterstitzt.

4. Notwendige Telefonate werden von den Sekretédrinnen und Sekretdren vorgenommen. Bei eindeuti-
gen Fallen, die schnelles Handeln erfordern, kann der Notruf auch von Schilerinnen und Schilern
mittels Mobiltelefon abgesetzt werden.

> Auch Kontrollmdoglichkeit fur Lehrer/-innen, ob die Schulsanitater/-innen krank sind oder ihren Dienst vergessen haben.

*Um Probleme zu vermeiden, sollten in jeder Schule auch klare Regeln fiir den Umgang mit nicht angekindigten Testaten und damit zusammenfallenden
Einsatzen der Schulsanitater/-innen gelten.
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5. Die Lehrer/-innen vermerken im Unterricht fehlende dienstleistende Schulsanitater/-innen im Klas-
senbuch als entschuldigt. Fir Klassenarbeiten werden die Schulsanitaterinnen und Schulsanitater
jedoch nicht freigestellt. Da Klassenarbeiten zuvor angekindigt werden, muss dies im Dienstplan
berlicksichtigt werden.*

6. Jede Dienstleistung wird von den Schulsanitaterinnen und Schulsanitatern auf einem Formblatt
dokumentiert. Dies muss sorgfaltig geschehen, da die Versicherung unter Umstéanden auf diese
Angaben zuriickgreift (vgl. Kapitel 1.8.7 Dokumentation von Unféllen, Seite 14ff).

7. Fur Schulveranstaltungen wie Sporttage, Discos, Feste usw. wird jeweils ein Schulsanitéatsdienst-
Team eingeteilt.

8. Alle Mitglieder des Schulsanitatsdienstes sind grundsatzlich angehalten, Unfélle zu vermeiden und
im Bedarfsfalle zu helfen. Dies gilt insbesondere dann, wenn der diensthabende Schulsanitatsdienst
nicht eingesetzt werden kann, beispielsweise bei Ausfliigen, in der Sport- oder Schwimmhalle.

9. Alle Mitglieder des Schulsanitatsdienstes helfen mit, mégliche Gefahrenquellen in der Schule zu ent-
decken und zu beheben. Auch haben sie ein Auge auf alle Erste-Hilfe-Einrichtungen, um diese stets
einsatzfahig zu erhalten.

10. Alle MaRnahmen, die Uber den taglichen Dienst hinausgehen — wie zum Beispiel Kontrolle von
Erste-Hilfe-Einrichtungen in den Fachrdaumen oder Nachkauf von Verbandsmaterialien — miissen
zuvor mit der Schulleitung und/oder den zustandigen Fachlehrerinnen und Fachlehrern abgespro-
chen, bzw. von diesen genehmigt werden.

11. Alle Schulsanitater/-innen unterliegen bezulglich aller Informationen tber Mitschiler/-innen, die sie
im Rahmen ihres Dienstes erhalten, der Schweigepflicht (vgl. Kapitel 2.1.3 Schweigepflicht, Seite 17).

Hinweis: Die bestehenden Regeln sollten im Schuljahr wiederholt in geeigneter Weise thematisiert werden!

3.2 Beispiel fur einen Einsatzablauf

Zeit Ereignis

08:56 Beim Sportunterricht: Ein Schuler stirzt, schlagt sich dabei den Kopf an und bleibt
bewusstlos am Boden liegen.

08:58 Ein Mitschiler wird vom Sportlehrer angewiesen, im Sekretariat Bescheid zu sagen.

08:59 Uber das Sekretariat wird per Knopfdruck Alarm fiir die drei an diesem Vormittag dienst-
habenden Schulsanitater/-innen ausgelost. Uber Sprechfunk erhalten sie die Meldung
eines Notfalls in der Sporthalle.

09:00 Mit ihrer Sanitatstasche, die eine Schulsanitaterin/ein Schulsanitater bereits mit im Klas-
senzimmer hatte, machen sie sich zuigig auf den Weg zur Sporthalle.

09:02 Dort Ubernehmen sie die sachgerechte Versorgung des verletzten Schiilers und stellen
fest, dass ein Notarzteinsatz/Rettungswagen erforderlich ist.

09:03 Eine Schulsanitaterin/ein Schulsanitater setzt daraufhin sofort per Telefon einen Notruf an
die Rettungsleitstelle ab. Sie/er zieht die gut sichtbare Weste des Schulsanitatsdienstes
aus der Tasche an und begibt sich daraufhin vor die Schule.




09:12 Nach neun Minuten treffen Notarzt- und Rettungswagen gleichzeitig an der Schule ein,
werden von der wartenden Schulsanitaterin/dem wartenden Schulsanitater eingewiesen
und zum Verletzten geleitet.

09:21 Der Verletzte wird vom Notarzt und dem Rettungsdienst ilbernommen, fachgerecht ver-
sorgt und zur weiteren Versorgung in ein Krankenhaus transportiert. Das Sekretariat infor-
miert telefonisch die Eltern.

09:37 Nach der Einsatzbesprechung und dem Ausflllen des Einsatzprotokolls/Verbandbuches
begeben sich die Schulsanitater/-innen zurlick in den Unterricht.

spater Der Sportlehrer, Sekretariat und Schulleitung fillen die Unfallanzeige fur den zustandigen
Unfallversicherungstrager aus und leiten diese weiter.

3.3 Reflexionsmdoglichkeiten von Hilfeleistungen im Schulsanitatsdienst

»Nicht reden — handeln® hie3 vor einigen Jahren ein Slogan des Jugendrotkreuzes. Gerade in der Ersten Hilfe
kommt es oft auf schnelles Handeln an. Gelibten Schulsanitaterinnen und Schulsanitatern gehen deshalb viele
Handgriffe fast automatisch von der Hand, die meisten von ihnen kdnnten wohl sprichwértlich ,,im Schlaf* einen
Verband anlegen. Das heif3t nicht, dass sie nicht dartiber nachdenken, was sie tun. Vielmehr folgen Beobach-
tung und Kontrolle antrainierte Handlungen. Erst im Nachhinein, mit dem Sinken des Adrenalinspiegels, kommt
mitunter die Aufregung Uber das Erlebte, manchmal sogar Unsicherheit tiber das richtige Handeln auf.

Der Mensch ist ein Lebewesen, das Uber sein Handeln nachdenken und es reflektieren kann. Sein Handeln
ist nicht instinktgebunden und zwingend vorgegeben, es ist offener und kann durch verstandesmaRige Vor-
gange beeinflusst werden. Durch ein konstruktives Wechselverhaltnis von Praxis und Theorie kommt es zu
einer verbesserten Praxis. Sehr deutlich wird dies, wenn wir zum Beispiel an Entwicklungen in Naturwissen-
schaft und Technik denken. Dies gilt flr jede Praxis, auch fur die der Ersten Hilfe. Immer wieder kommt es
deshalb zu Veranderungen bei Erste-Hilfe-MaRnahmen, weil sich zum Beispiel deren theoretischer Hinter-
grund erweitert. Selbst so ,,klassische* Bestandteile der Ersten Hilfe wie die stabile Seitenlage werden des-
halb bis heute Uberdacht und mitunter verandert.

Die Reflexion von Hilfeleistungen hat aber neben der fachpraktischen auch eine noch bedeutendere Seite:
die menschliche. Denn flr jede Schulsanitaterin und jeden Schulsanitéter ist es wichtig, Uber das Gesche-
hene zu reden und sich des richtigen Handelns — auch bei Erfolglosigkeit — innerhalb der (Schulsanitatsdienst-)
Gruppe zu vergewissern.'” Ziel ist es dabei, ein Notfallgeschehen, das die Helferin/den Helfer als Person
ganzheitlich mit ihrem/seinem Denken, Fihlen, Verhalten betrifft und in Stress bringt, mit Abstand und unter
verschiedenen Aspekten betrachten zu kdnnen. Gerade bei Jugendlichen mit ihrer geringeren Lebenserfah-
rung und erst zu erwerbenden erfolgreichen Verhaltensmustern ist diese psychologische Seite von ganz
besonderer Bedeutung.

Jede/-r einzelne Betreuer/-in oder Leiter/-in einer Schulsanitatsdienstgruppe steht hier in Verantwortung.
Dieser psychologische Blick auf die erfolgte Hilfeleistung kann am besten von einer Lehrkraft mit ,,padago-
gischem Bezug“ zu den Schulsanitaterinnen und Schulsanitatern ibernommen werden. Dies ist ein weiteres
gewichtiges Argument daflir, dass ein Schulsanitatsdienst von einer Lehrerin/einem Lehrer der entspre-
chenden Schule zu betreuen ist. Sollte es sich um ein schwerwiegendes Notfallereignis gehandelt haben,
das zu posttraumatischen Reaktionen bei den Schulsanitaterinnen und Schulsanitatern fihren kdnnte, ist
zusatzlich der schulpsychologische Dienst anzufordern.

*” Auch bei der Reflexion in der Gruppe gilt die Schweigepflicht: Namen werden nicht genannt, Gber das dabei Besprochene wird anderen gegeniber Still-
schweigen bewahrt.
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In der Praxis der Reflexion einer Hilfeleistung flieRen tblicherweise die technischen und die psychologischen
Seiten bei der Betrachtung ineinander. Die betreuende Person hat aber zuverlassig darauf zu achten, dass
der psychologische Aspekt nicht unberiicksichtigt bleibt.

Die Reflexion selbst ist Element der regelmagigen Treffen (AG-
Stunde) der Schulsanitatsdienstgruppe einer Schule. Als
Grundlagen fur die Notfallnachbesprechungen dienen die
entsprechenden Einsatzprotokolle und die mindlichen
Erlebnisberichte der beteiligten Schulsanitater/-innen.

Hilfreich ist es, wenn das Geschehen unter Aspekten
betrachtet wird, die sich zum Beispiel unter Berlck-
sichtigung
- der ,Rettungskette” (SofortmaBnahmen? Notruf?
Rettungsdienst?),
- den Texten der ,Lehrunterlage Erste Hilfe* des
DRK,
- der Hinweise in den entsprechenden Verdffentlichun-
gen der Schulverwaltung und der Unfallkasse zur Ersten
Hilfe in Schulen und
- der bestehenden Einsatzregeln fur den Schulsanitéatsdienst an der Schule ergeben.

Jede Aufarbeitung von Hilfeleistungen hat unter Berlicksichtigung des Alters der Schulsanitater/-innen, ihrer
personlichen Reife und ihres Ausbildungsstandes zu erfolgen.

Als eine sehr nitzliche Methode hat sich dabei das Rollenspiel erwiesen, bei dem Ablaufe und Verhaltens-
weisen veranschaulicht werden und bessere oder gleichwertige MaRnahmen direkt und anschaulich ,.einge-
spielt“ werden kénnen. Hierbei kann die Lehrkraft padagogisch den Blick auf bestimmte psychologische
Aspekte wie Angst, Ekel, Blockaden, Fluchtgedanken, Eindriicke, etc. lenken und zum Beispiel einen Per-
spektivenwechsel in Richtung Sicht der Betroffenen/des Betroffenen ermdéglichen.

Dadurch kann — und das ist lernpsychologisch hoch bedeutsam - richtiges Verhalten angemessen ,,ver-
starkt”“ werden.

Finden die Ergebnisse der Nachbesprechungen/Aufarbeitung bei zukiinftigen kleineren und groReren Ubun-
gen der Schulsanitatsdienstgruppe Bericksichtigung, fuhrt dies zu einer insgesamt sich stéandig verbes-
sernden Schulsanitétsdienst-Praxis an der Schule.

Beispiel:
Das Schulzentrum eines Ortes wird an drei Seiten von verschiedenen Stralen umfasst. An einer Strae lie-
gen der Pausenhof und das Grundschulgebaude, an der anderen das Hauptschulgebdude mit dem Sekre-
tariat und an der dritten StraBe die Turnhalle, in der — statistisch gesehen — haufig Unfélle geschehen. Nach-
dem bei den Nachbesprechungen festgestellt wurde, dass die Besatzung des anfahrenden Rettungswagens
oft suchend alle drei StralRen abfuhr, wurden folgende Verbesserungen eingefihrt:

- Bei einem Notruf aus der Schule wird nun grundsatzlich die StraRe mit angegeben (nicht die Post-
adresse der Schule), die dem genauen Notfallort am nachsten liegt.

- Eine kenntliche Schulsanitéterin/ein kenntlicher Schulsanitater an der Stralle weist nun den Ret-
tungswagen ein (Zufahrt, Ort, an dem sich eine hilfebedirftige Person befindet).

- Der Schulsanitatsdienst ist nun mit einem Spezialschlissel ausgestattet, der es ihm bei Verhinderung
des Hausmeisters ermdglicht, den Sperrpfosten zu entfernen und so dem Rettungsfahrzeug eine
ungehinderte Zufahrt zu ermdglichen.




Eine bestehende Praxis wurde so deutlich verbessert und an der Schule durch den Schulsanitatsdienst fur
eine wirksamere Erste Hilfe gesorgt. Die Schulsanitater/-innen erleben, dass ihr helfendes Engagement
wichtig und richtig ist. Damit wéchst ihre soziale Kompetenz; ihre Motivation und ihr Selbstbewusstsein wer-
den gestarkt.

3.4 Offentlichkeitsarbeit im Rahmen von Schulsanitatsdiensten
Schulsanitatsdienste stellen fiir Schulen eine gute Mdglichkeit dar, sich in der Offentlichkeit zu prasentieren.

Einladung der Medien
Ein haufig gewahlter Weg, Aktionen 6ffentlich zu machen, ist ein Bericht in den Medien vor Ort. Dies kdnnen
die Lokal-/Regionalzeitung, der lokale Radio- und/oder Fernsehsender, aber auch kostenlose, wéchentlich
erscheinende Anzeigenblatter oder das Ortliche Amtsblatt sein.

Fir den Termin sollte ein attraktiver Zeitpunkt gewahlt werden. Zum Beispiel bieten sich der Ausbildungs-
abschluss der Schulsanitater/-innen oder der offizielle Start des Schulsanitatsdienstes an. Auch aktionsrei-
che Termine sind gunstig, weil die Presse dann aussagekraftige Fotos machen kann. Wichtig ist, schon bei
der Planung die Arbeitsweise der Presse zu berlicksichtigen. Ein Fotograf braucht geeignete Motive,.ein
Kamerateam will Bewegung, Zeitungs- und Radiovertreter vor allem Protagonisten, mit.denenisie sprechen
kénnen. n £

Dartber hinaus mussen auch , Nebenséachlichkeiten* wie ausreichend Parkplatze (ggf. Hinweis in der Presse-
mappe), geeignete Raumlichkeiten (eine laute Baustelle im Hintergrund sprengt jede: Tonaufnahme) und der
Zeitpunkt bedacht werden. Einer Einladung morgens um siebén:wird'kaum eine Journalistin/ein Journalist fol-
gen, da Redaktionen andere Arbeitszyklen haben, die auch wesentlich mit dem jeweiligen Redaktionsschluss
der (Lokal-)Zeitung zusammenhangen. Hilfestellung, auch im Hinblick:auf die' Art und Weise der Kontaktauf-
nahme zu den Medien, kann dabei die zustandige Pressestelle des Roten Kreuzes leisten, die Uber die not-
wendige Professionalitat im Umgang mit Medienvertreterinnen und Medienvertretern verfugt. Ist all dies
bedacht, ladt am besten die Schulleitung und/oder der DRK-Kreisverband die Medienvertreter/-innen ein.*

Um zu gewahrleisten, das alle wichtigen Informationen Eingang in die Berichterstattung finden, empfiehlt
sich einerseits eine grundlich vorbereitete Pressemappe mit Pressemitteilung, Informationen tber die Schu-
le, den Schulsanitatsdienst, das Rote Kreuz/Jugendrotkreuz, andererseits naturlich die Anwesenheit aller
Beteiligten (also auch Vertreter/-innen des Jugendrotkreuzes, des DRK-Kreisverbands) beim Termin selbst.

Falls keine Pressevertreter/-innen der Einladung folgen, sollte man sich nicht entmutigen lassen. Es ist auf
jeden Fall einen Versuch wert, die Pressemitteilung mit aussagekréaftigen Fotos und passenden Untertiteln
an die Redaktion zu schicken.* Wenn man Glick hat, wird der Artikel gedruckt.

Es gibt dartiber hinaus aber durchaus auch andere Publikationsmoglichkeiten, die eventuell leichter zugang-
lich sind:

- Homepages der Schule, des Deutschen Roten Kreuzes/Jugendrotkreuzes, des Jugendservers
- Schilerzeitung oder Jahresbericht der Schule

- Publikationen des DRK/JRK

- Schwarzes Brett/Infotafel der Schule

® Oft gibt es innerhalb der Redaktionen konkrete Ansprechpartner/-innen fir soziale Belange. Diese im Vorfeld personlich in einem Telefonat zu informie-
ren, ist eine sinnvolle Ergéanzung der schriftlichen Einladung.

** Eine Pressemitteilung sollte kurz nach dem Termin per E-Mail versandt werden. Um weder die Postféacher zu sprengen noch den Unmut der Journalis-
tinnen und Journalisten auf sich zu ziehen, empfehlen sich die Auswahl von zwei, maximal drei (druckbaren!) Fotos und die Wahl von systemubergrei-
fenden Dateiformaten (Fotos als JPEG, Texte als PDF oder RTF).
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Bekanntmachung in der Schule
Um das Angebot des Schulsanitatsdienstes bekannt zu machen, kann eine Schautafel mit Informationen und
illustrierenden Bildern innerhalb der Schule hilfreich sein.

Dokumentation

Besonders wirkungsvoll sind erstellte Dokumentationen tber das Angebot. Gerade Bilder vermitteln einen
guten Eindruck der Arbeit. Das kdnnen Fotos sein, die beispielsweise als Collagen in der Schule aufgehangt
werden. Aber auch Videos sind eine gute Mdglichkeit, die Arbeit beispielsweise auf 6ffentlichen Veranstal-
tungen (Schulfest etc.) zu prasentieren. Hierbei sollte auch das Jugendrotkreuz als Kooperationspartner ein-
bezogen werden.

Es ist sinnvoll, die Schiler/-innen an der Erstellung einer solchen Dokumentation zu beteiligen. Eine Doku-
mentation macht Spal und kann ein schénes Erfolgserlebnis sein. Auch andere Arbeitsgemeinschaften der
Schule, zum Beispiel eine Fotogruppe, kdnnen dabei miteinbezogen werden.

Offentliche Prasentationen
Im Schulalltag erdffnet sich immer wieder die Gelegenheit, die Arbeit des Schulsanitatsdienstes und des
Jugendrotkreuzes vorzustellen, zum Beispiel am Tag der offenen Tir oder an Schulfesten.

Bei solchen Prasentationen wird haufig ein Infostand mit Bildern, Postern und Flyern aufgestellt. Daflir gibt
es bereits gestaltete Prasentationsstande und Medien, die gekauft oder ausgeliehen werden kdnnen, wie den
Kick-Down-Koffer oder den Jugendrotkreuz-Medienkoffer. Nahere Informationen dazu finden Interessierte
auf der Internetseite des Deutschen Jugendrotkreuzes unter www.jrk.de =» Service =¥ JRK-Materialien.

Es gibt viele Moglichkeiten, sich an einem solchen Tag zu prasentieren — auch aktivierende Aktionen sind
sehr wirkungsvoll. So kann sich der Schulsanitatsdienst mit einer realistischen Notfalldarstellung, also einem
nachgestellten Unfall, vorstellen. Am besten wird mit den Schilerinnen und Schiilern gemeinsam Uberlegt,
welche Mdglichkeiten bestehen, die Arbeit effektiv darzustellen.

Wer etwas Neues ausprobieren mochte, sollte die Methoden von Wolfgang Nafroth aufgreifen. Seine Metho-
den zeichnen sich dadurch aus, dass Offentlichkeitsarbeit auch mit einfachsten Mitteln sehr effektiv gestal-
tet werden kann.

Im Folgenden sind exemplarisch einige Methoden skizziert:

Themenzebrastreifen

Auf dem Boden, den die Vo-
ribergehenden passieren, wer-
den etwa funf vier und mehr
Meter lange Streifen — &hnlich
einem Zebrastreifen platziert.
Der erste und letzte Streifen
kann das Motto oder Thema
mit dem entsprechenden
Logo beinhalten, auf den mitt-
leren Streifen ist Platz fur eine
Botschaft oder Informationen.




Bodenzeitung

Auf einer etwa vier Quadrat-
meter grollen Folie werden
eine Frage und dazugehorige
Antwortmdglichkeiten  zum
Ankreuzen geschrieben und
auf dem Boden befestigt. Die
Passanten haben nun die
Moglichkeit die Antworten,
denen sie zustimmen wiurden,
anzukreuzen. Mit dieser
Methode wird nicht nur das
Thema der AG vorgestellt,
sondern auch angeregt, dass
die Besucher/-innen sich
selbst Gedanken dazu machen.

Wirfel

Riesige Wurfel aus Pappkarton
(ca. 2 x 2 x 2m) sind ein sehr guter
Blickfang. Darauf kdnnen aussa-
gekréftige Fotos oder Informatio-
nen angebracht werden, an
denen bestimmt niemand vorbei-
geht.

agna und
nqerang

dklihe g
bleme shallen. [l

Nachzulesen in: Nafroth, Wolfgang: Themen zum Thema machen. Offentlichkeitsarbeit vor Ort mit einfach-
sten Mitteln wirksam gestalten (Berlin, 2000)




3.5 Prasentation des Schulsanitatsdienstes?®

Der JRK-
Schulsanitatsdienst

Ein gemeinsames Angebot von
Jugendrotkreuz und Schule

Das Jugendrotkreuz (JRK)

v Jugendverband des Deutschen Roten Kreuzes
v’ Trager der Freien Jugendhilfe
v" Mitglied im Deutschen Bundesjugendring
v Bundesweit rund 110 000 Mitglieder zwischen 6 und 27 Jahren

v" Uber 3000 schulische und 5500 auf3erschulische Gruppen in
19 Landesverbénden

Wir stehen fiir: Basackas foles Krews
- Soziales Engagement

- Einsatz fur Gesundheit und Umwelt

- Bemiihungen um Frieden und Vélkerverstandigung
- Politische und gesellschaftliche Mitverantwortung

N
o
&£
(o]

Jugef\&

» Die Prasentation des Schulsanitatsdienstes liegt auch als Power-Point-Prasentation auf beiliegender CD-ROM vor.
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Jugendarbeit und Schule haben

wichtige gemeinsame Ziele:

v Ausbildung sozialer und ethischer Werte
-2 ,Werteerziehung und Soziales Lernen*

v' Foérderung der Entwicklung von Eigenverantwortlichkeit,
Entscheidungs- und Kritikfahigkeit

v Foérderung der Gleichberechtigung von Madchen und Jungen

v' Foérderung der Integration von benachteiligten Kindern und
Jugendlichen

v Schaffung von Kommunikationsméglichkeiten
v Vermittlung von Schlisselqualifikationen

Wir wollen gemeinsam Kinder und Jugendliche stark machen!

Wichtige gesetzliche Grundlagen

flr Erste Hilfe an Schulen:

,Die Schule hat mit allen geeigneten Mitteln fur die Verhutung von
Unféllen und fur eine wirksame Erste Hilfe zu sorgen. Im
Zusammenwirken mit allen Beteiligten soll die Schule das
Sicherheitsbewusstsein der Schiler wecken und férdern...”

ASCHO § 46

»..0er Schulhoheitstrager ist verpflichtet, im Benehmen mit dem
zustandigen gesetzlichen Unfallversicherungstrager Regelungen
zur Ersten Hilfe zu treffen...”

...L.d.R. obliegt dem Schulleiter die Verantwortung fiir die
Organisation der Ersten Hilfe...Hierzu zahlen die sachlichen und
personellen Voraussetzungen.®

SGB VIl § 21
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Was ist der

JRK-Schulsanitiatsdienst?

Der JRK-Schulsanitdtsdienst ist ein gemeinsames Angebot von
Schule und JRK.

Der JRK-Schulsanitatsdienst erganzt und sichert die Erste-Hilfe-
Versorgung an der Schule.

Der JRK-Schulsanititsdienst stellt die Erstversorgung im Falle
von Unféllen, Verletzungen und Erkrankungen bis zum Eintreffen
des Rettungsdienstes sicher.

Was tun Schulsanitaterinnen

und Schulsanitater?

Schulsanitater/-innen sind als kompetente Ersthelfer/-innen
immer fir den Notfall geristet und geben Sicherheit bei
Schulveranstaltungen, Ausfligen und an jedem Schultag.

Schulsanititer/-innen leisten Erste Hilfe bei Unféllen,
Verletzungen und Krankheiten.

Schulsanitater/-innen dokumentieren ihre Einsatze gewissenhaft
im ,Verbandbuch®.

Schulsanitater/-innen Ubernehmen, zusammen mit den
jeweiligen Kooperationslehrerinnen und Kooperationslehrern, die
Pflege und Wartung des Schulsanitatsmaterials.

Schulsanitater/-innen weisen auf Gefahrenquellen in der Schule
hin und tragen zu deren Beseitigung bei.




Was umfasst der JRK-

Schulsanitatsdienst?

v  Angebot zur Ausbildung der Kooperationslehrer/-innen zu
JAusbilderinnen und Ausbildern der Ersten Hilfe“ sowie weitere
Fortbildungsmdglichkeiten durch das értliche Jugendrotkreuz

v Verldssliche und kompetente Ansprechpartner/-innen in den
jeweiligen JRK-Kreisverbanden sowie im zustdndigen JRK-
Landesverband

v' Die Erste-Hilfe-Ausbildung der  Schiler/-innen durch die
Kooperationslehrer/-innen bzw. andere aufierschulische Fachkréfte
wie z.B. die Ausbilder/-innen des JRK

v JRK-Bildungsseminare und GroRveranstaltungen flr Interessierte

Schulsanitiatsdienst-Entwicklung am Beispiel

des JRK-Landesverbandes Nordrhein

400 -

350 | 325
300 311

300 | 275

250
250 230
200
200 - 170

150 | 136

100 - 66
50 | 25

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Was bringt der JRK-Schulsanitatsdienst

den Schiilerinnen und Schiilern?

Jede Schillerin und jeder Schiller kann beim JRK-Schulsanitatsdienst
mitmachen.

Die Schiuler/-innen haben Spal beim Erlernen der Ersten Hilfe und kénnen
in Notféllen sicher agieren.

Die Jugendlichen lernen soziale Verhaltensweisen und entwickeln mehr
Verantwortung fur ihre Mitschiler/-innen.

Das Bewusstsein helfen zu kénnen, trégt bei den Schilerinnen und
Schilern zur Entwicklung eines starkeren Selbstbewusstseins bei.

Das Gefahrenbewusstsein wird geférdert; so werden Unfélle vermieden.
Die Unterrichtsinhalte kénnen im praktischen Handeln umgesetzt werden.
Das (soziale) Klima an der Schule wird positiv beeinflusst.

Die Schiler/-innen bekommen die Mdglichkeit, sich beruflich zu orientieren
und eine sinnvolle Form der Freizeitbeschéaftigung kennenzulernen.

Was kommt auf die

jeweilige Schule zu?

Einrichtung eines Schulsanitatsraumes

Bereitstellung der vom Gesetzgeber vorgeschriebenen Erste-Hilfe-
Ausstattung

Organisation und Betreuung des JRK-Schulsanitatsdienstes durch
eine Lehrkraft

RegelmaRiger Austausch mit der Koordinatorin/dem Koordinator
Schularbeit des jeweiligen JRK-Kreisverbandes




Wo liegen die Grenzen des

JRK-Schulsanitatsdienstes?

v' Die Hauptverantwortung fur die Sicherstellung der Ersten Hilfe
bleibt bei der Schulleitung.

v Es gibt Unfélle, die nicht zu verhindern sind.

v" Die Schulsanitaterinnen und Schulsanitdter kénnen in Situationen
geraten, wo sie an ihre fachlichen oder personlichen Grenzen
stolRen.

Partnership

Wir bedanken uns recht herzlich bei
der Firma XYZ
fur die freundliche Unterstitzung unserer JRK-Schularbeit.
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Ansprechpartner

Marc Mustermann
JRK-Landesverband Muster
Musterstralle 123
12345 Musterstadt

0123/12 34 - 567

m.mustermann@drk.de

Weitere Angebote des

JRK-Landesverbandes flir Schulen

JRK-Streitschlichterprogramm

(Fortbildungsangebote fiir Lehrkréfte und Schdiler/-innen
sowie Materialien)

Ansprechpartner: Marc Mustermann, 01 23/ 12 34 — 567
m.mustermann@drk.de

,,» Body+Grips-Mobil*“
(Mobiles Angebot zur Gesundheitserziehung an Schulen)
Ansprechpartner: Marc Mustermann, 01 23/ 12 34 — 567
m.mustermann@drk.de

»Entdecke das Humanitire Volkerrecht*

(Materialien)
Ansprechpartnerin: Mareike Musterfrau, 01 23/ 12 34 -578
m.musterfrau@drk.de
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3.6 Materialempfehlung

Folgende Materialien sollten dem Schulsanitatsdienst zusatzlich zu der vorgeschriebenen Ausstattung nach
dem Merkblatt ,,Erste Hilfe in Schulen®, GUV-SI 8065, S.7 zur Verfugung stehen.

Anzahl Material
1 Arbeitshilfe ,Heranfiihrung an die Erste Hilfe in der Sekundarstufe 1“ des Deutschen
Jugendrotkreuzes
1 DRK Handbuch Erste Hilfe mit CD-ROM
2 Sofortkaltekompressen
5 Dreiecktiicher

Ubungsmaterial Erste Hilfe

3 Gelbe Schulsanitatsdienst-Westen als Erkennungszeichen
1 Tasche mit Erste-Hilfe-Material

2 Decken

1 Ubungsmatte

1 Rotkreuz-Memospiel

1 Imagebroschiire Jugendrotkreuz

3.7 Themenbereiche aulierhalb der Ersten Hilfe

In unserer Gesellschaft kommt so genannten Schllsselqualifikationen eine zunehmend héhere Bedeutung
zu. Diese Eigenschaften, die sich auf das soziale Verhalten beziehen und so verschiedene Merkmale wie
Motivation, Umgangsformen oder Selbststandigkeit umfassen, werden zum Teil im Rahmen der Erste-Hilfe-
Ausbildung erworben und im aktiven Schulsanitatsdienst-Einsatz trainiert. Um die Entwicklung von umsich-
tigem Verhalten, Engagement fur andere und Toleranz im Miteinander zu unterstiitzen, ist das Jugendrot-
kreuz bestrebt, soziale Fahigkeiten beteiligter Schiler/-innen auch tber die Erste Hilfe hinaus zu befordern.

Bereits in der Jugendrotkreuz-Ordnung ist dieses Bestreben verankert. Dort heil3t es: ,Das Deutsche
Jugendrotkreuz arbeitet in einem humanitéren Erziehungsfeld. In seiner Jugendarbeit (ben und erleben
Madchen und Jungen, Frauen und Manner gleichberechtigt Gemeinschaftsfahigkeit, soziale, politische und
gesellschaftliche Mitverantwortung und die Fahigkeit zu kritischer Mitarbeit.*

Das ist die Basis dafir, dass das Jugendrotkreuz neben der klassischen Erste-Hilfe-Ausbildung die Ausein-
andersetzung mit den im Folgenden beschriebenen Themen empfiehlt. So kann eine umfassende Qualifizie-
rung der Schulsanitéater/-innen sichergestellt werden.

Gesundheitserziehung
« Hygiene in der Schule (Sauberkeit, Abfallbeseitigung, Unfallquellen, ...)
e Unser Ohr — ein empfindliches Organ (Larmschutz z.B. beim Arbeitsschutz, beim Discobesuch,
Gerauschpegel, zumutbare Hochstgrenzen, ...)
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» Korperpflege und jahreszeitgerechte Bekleidung

e Der Korper in der Pubertat (Kosmetik, persdnliche Hygiene, ...)

e Zahnpflege

e Schutz vor Krankheiten (AIDS, Hepatitis, ...)

e Aktiv durch Sport und Spiel!

* Der Mensch verandert seine Umwelt — Auswirkungen auf den Menschen (Zunahme der Allergieanfal-
ligkeit, BSE, Krisen, Krankheiten, ...,)

e Der Mensch ist was er isst (wie Erndhrungsweise unser korperliches Befinden beeinflusst)

Nutzen Sie Informationsangebote von Fachleuten vor Ort wie zum Beispiel Beratungsstellen ggf. im eigenen
DRK-Kreisverband.

Sexualerziehung
e Pubertat ist, wenn Eltern schwierig werden
« Mein Korper verandert sich — Ich verandere mich!
 Kinder stark machen — gegen sexuelle Gewalt

Nutzen Sie Informationsangebote von Fachleuten — z.B. aus dem kinder- und jugendmedizinischen Dienst,
dem Gesundheitsamt, AIDS-Hilfe, Pro Familia, Jugendrotkreuz etc.

Suchtpravention
» Saufen fir die Gluckseligkeit? (Wie Nikotin und Alkohol auf den Kdrper wirken)
« Morgens helfen, abends schieRen? (Die Welt der PC-Spiele)
e Kliger durch neue Schuhe? (Geltungssucht, Kaufrausch)
< Die Suche nach dem Kick (stoffgebundene und stoffungebundene Siichte)
Nutzen Sie Informationsangebote von Fachleuten — z.B. verschiedener Beratungsstellen (ggf. im eigenen
DRK-Kreisverband), der Polizei oder der Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung.

Umwelterziehung

* Der Mensch braucht die Natur, die Natur den Menschen nicht!

« Auswirkungen des Klimawandels

e Veranderungen in Fauna und Flora durch den Eingriff des Menschen

e Wenn der Wald stirbt

e Sparsamer Umgang mit Energien, alternative Energiequellen

e Naturschutz und Tierschutz (verschiedene Schutzzeichen, Regeln in Schutzgebieten, der

Baum/Vogel/Fisch des Jahres, Wanderungen unternehmen)

e Krauter- und Heilpflanzen und ihre Wirkung
Nutzen Sie Informationsangebote von Fachleuten — z.B. des Naturschutzbundes oder ahnlicher Umweltver-
bande.

Verkehrserziehung
« Verhalten im StralRenverkehr (als Rad-, Skateboardfahrer/-in, Inlineskater/-in, FukRgéanger/-in)
e Mein Schulweg (Verhalten im Schulbus, Sicherheitserziehung, ...,)

Nutzen Sie Informationsangebote von Fachleuten - z.B. der Verkehrswacht, des ADAC, der
Unfallkasse/Gemeindeunfallversicherung.




Werteerziehung
< Eine Welt! (Andere Kulturen, Religionen, Rollenbilder in verschiedenen Kulturen, ...)
* Weltweite Kinderrechte
» Werte des menschlichen Zusammenlebens in Bezug auf die Gesellschaft, in der wir leben (wollen)
< Demokratieentwicklung, Partizipation
 Wahrnehmung von Rechten und Pflichten in der Gesellschaft
 Sensibilisierung fur Themen wie Extremismus, Jugendschutz und andere
e Perspektiven in Europa
e Wozu es Gesetze zum Jugendschutz gibt
» Das humanitéare Volkerrecht
< Kinder- und Jugendarmut in Deutschland
» Zukunftsperspektiven und Versagenséangste von Kindern und Jugendlichen (Kampagne des Jugend-
rotkreuzes 2007-2009: ,,Deine Starken. Deine Zukunft. Ohne Druck!*)
< Notfallseelsorge, Notfallnachsorge

Nutzen Sie Informationsangebote und Materialien — z.B. des Jugendrotkreuzes, der Bundeszentrale fir poli-
tische Bildung oder des Deutschen Instituts fir Menschenrechte.

Touristik
» Kartografische und topografische Zeichen
e Orientierung im Gelande mit Karte und Kompass
< Die Natur weist uns den Weg - Orientierung im Gelande ohne zusatzliche Hilfsmittel

Nutzen Sie Informationsangebote von Fachleuten — z.B. des drtlichen Landratsamtes, anderer Jugendver-
bande, der Pfadfinderorganisationen oder des Tourismusverbandes.

Wir, das Jugendrotkreuz
e Das Jugendrotkreuz (JRK) — Wer sind wir? Was machen wir?
» Die Geschichte unseres Verbandes / Das DRK heute — ein Verband stellt sich vor (vergleiche Kapitel
1.1 Geschichte des Roten Kreuzes, des Jugendrotkreuzes und des Schulsanitatsdienstes, Seite 1)

Nutzen Sie die Informationsangebote lhres DRK-Kreisverbandes und die umfangreichen Publikationen, Filme
und Downloads des JRK/DRK (vergleiche Kapitel 3.8 Weiterfihrende Literatur- und Medienliste, Seite 35ff).

3.8 Weiterfuhrende Literatur- und Medienliste

Fir alle die mehr wissen méchten, haben wir eine weiterfiihrende Literatur- und Medienliste zusammenge-
stellt.®

Publikationen zum Thema Erste Hilfe

Deutsches Rotes Kreuz — Generalsekretariat — Jugendrotkreuz (Hrsg.)
,Heranfluhrung an die Erste Hilfe in der Sekundarstufe 1*
(DRK-Service GmbH, Nottuln 2000)

Kurzbeschreibung: Die Materialsammlung ,,Heranfihrung an die Erste Hilfe in der Sekundarstufe 1*
enthalt auf 116 Seiten fachliche Grundlagen, Stundenmodelle, Arbeitsblatter, Methodenvorschlage

# Die hier vorgestellten Autorinnen und Autoren geben nicht unbedingt die Auffassung des Deutschen Roten Kreuzes/Jugendrotkreuzes wieder. Um einen
Uberblick zu gewahrleisten, werden sie hier jedoch aufgefiihrt.
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und 48 Overheadfolien, die sich u.a. mit den Themen Notruf, kleine Wunden oder Bauchschmerzen
beschaftigen. Die Materialien kdnnen im Unterricht an weiterfilhrenden Schulen, aber auch in der
auBerschulischen Jugendarbeit eingesetzt werden. Bezug Uber: Kol6chter & Partner, Grinstralie 125,
58239 Schwerte, Tel.: 02304/4839, E-Mail: info@koloechter.de

Immenroth, Tobias (Hrsg.)

»Schulsanitatsdienst. Handbuch mit Hintergrundwissen und praxis-relevanten
Basisinformationen*

(Tobias Immenroth Verlag, Braunschweig 2000: ISBN: 39807017-0-0, 150 Seiten)

Kurzbeschreibung: Das Buch Schulsanitatsdienst vermittelt als Handbuch Hintergrundinformationen
und gibt die notwendigen Hilfestellungen bei der Griindung eines Schulsanitatsdienstes. Die Beitra-
ge bieten einen umfassenden und facettenreichen Ein- und Uberblick sowie wertvolle Argumenta-
tionshilfen zum Thema Schulsanitatsdienst.

Rothe, Lutz und Skwarek, Volker
,Erste Hilfe konkret — fur Ausbildung und Praxis*
(Gehlen-Verlag, Bad Homburg 1997: ISBN 3-441-92000-7, 300 Seiten)

Kurzbeschreibung: Wissen, was im Notfall zu tun ist! Ob als Sanitater/-in, in der Arztpraxis, auf der
Pflegestation, in der Schule oder im Privatleben, ,Erste Hilfe konkret” vermittelt das komplette Wis-
sen der erweiterten Erste-Hilfe-Ausbildung. Es zeigt anschaulich und praxisnah, was bei der Erstver-
sorgung von Unfallen und akuten Erkrankungen zu tun ist, und erklart die Hintergriinde der verschie-
denen Vorgehensweisen. Auf der Grundlage von Anatomie und Physiologie des menschlichen Kor-
pers wird die Behandlung von Notféllen systematisch erklart; Uber Fallbeispiele kann das Gelernte
gelbt werden; ein Kapitel ,,Recht” informiert tber die wichtigsten Paragraphen aus dem BGB, StGB
und StVO; ein umfangreiches Verzeichnis beschreibt die Symptome bei konkreten Erkrankungen und
die richtigen Vorgehensweisen. Zahlreiche Abbildungen ergdnzen den Text anschaulich.

Bayerisches Rotes Kreuz (Hrsg.)
»Erste Hilfe — leicht gemacht*
(Verlag Fachpublika Wehner GmbH, Eggenfelden 2005:; ISBN 978-3-9800-741-0-0)

Kurzbeschreibung: Die Broschire ,,Erste Hilfe leicht gemacht* vermittelt den Leserinnen und Lesern
kompakt die Grundkenntnisse der Ersten Hilfe. Sie geht auf Grundlagen der Hilfeleistung, akute Sto-
rungen der Vitalfunktionen, Wunden, sonstige Erkrankungen und Verletzungen ein. Jedes Kapitel ist
anschaulich illustriert. Abgerundet wird die Broschiire durch Fallbeispiele mit Musterlésungen. Ergan-
zend zur Broschire kann eine PowerPoint-Prasentation erworben werden.

Bezug Uber: Fachpublika Wehner GmbH, Hetzenberg 40, 84307 Eggenfelden,

E-Mail: fachpublika@t-online.de

»Erste Hilfe — das offizielle Handbuch. SofortmalRhahmen bei Babys, Kindern
und Erwachsenen*
(Sudwest-Verlag, 2007: ISBN: 978-3-517-08276-9, 256 Seiten)

Kurzbeschreibung: Unfélle passieren jederzeit, in jeder Situation und kdnnen jederzeit jeden treffen.
Oft kommt es dabei auf sofortiges Handeln an, denn schnelle, kompetente MalRnahmen kdnnen
Schlimmes verhindern. Dieses Nachschlagewerk sagt klar und verstandlich, was bei Notfallen und
Unfallen zu tun ist. Mit den bebilderten Schritt-flr-Schritt-Anleitungen und ausfuhrlichen Erklarungen
ist dieser Ratgeber fur den gesamten Bereich Erste Hilfe unverzichtbar und eine gute Auffrischung fir
alle, die damit schon vertraut sind.




Hendrik Holzemann (Regie)
»,Kammerflimmern“
(Film, Deutschland 2004, 101 Minuten, FSK ab 12 Jahre)

Kurzbeschreibung: Crash (Matthias Schweighofer), ein 26-jahriger Rettungsassistent, der als Kind bei
einem Autounfall seine Eltern verloren hat, ist Tag fur Tag auf Kélns Stralen unterwegs: Er rettet
Leben, leistet Hilfe, spendet Trost — und mdchte doch selbst nur getrostet werden. Aus der harten
Realitat flichtet er sich in Traume, an dessen Ende stets das lachelnde Gesicht einer jungen Frau
steht. Eines Nachts trifft der hilflose Helfer bei einem Einsatz auf November (Jessica Schwarz): Es ist
die Frau aus seinen TrAumen und Crash fuhlt sich, als sei er endlich erwacht. Er beginnt eine zarte
Liebesbeziehung mit ihr — zum ersten Mal spiirt er so etwas wie Glick. Doch dann kommt der Tag,
an dem sich das Schicksal zu wiederholen scheint...

KAMMERFLIMMERN ist ein Film Uber die wundersame Rettung eines Retters. Er erzahlt von der
Macht der TrAume — und davon, dass es immer einen Weg gibt, wenn man nur nicht aufthért zu atmen.

Schriften der gesetzlichen Unfallversicherung
Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung hat verschiedene Schriften herausgegeben, die zum kosten-
losen Download unter www.dguv.de (=» Medien/Datenbanken =» Publikationen) bereitstehen. Schulen kon-
nen diese auch kostenfrei bei den Unfallkassen des Landes bestellen.

GUV-SI| 8065 Erste Hilfe in Schulen
GUV-I 511-1 Verbandbuch

GUV-I 8512 Rechtsfragen bei Erster-Hilfe-Leistung

GUV-V S1 Unfallverhitungsvorschrift Schulen

GUV-SI 8030 Gesetzlicher Unfallversicherungsschutz fur Schilerinnen und Schuler
GUV-1 503 Anleitung zur Ersten Hilfe

Publikationen, Filme und Lieder zum Roten Kreuz
Weiterhin gibt es eine Vielzahl von Bichern, Comics, Filmen und Liedern die sich mit der Geschichte des
Roten Kreuzes und den Grundsatzen beschéftigen. Nachstehend eine kleine Auswahl dieser Bicher,
Comics, Filme und Lieder.

P4 Hasler, Eveline
»,Der Zeitreisende. Die Visionen des Henry Dunant*
(dtv-Verlag, 2003, ISBN 3423130733)

B DRK-KV Flaming-Spreewald e.V., Neue Parkstr. 18, 14943 Luckenwalde
,»Eine Erinnerung an Solferino* (H6r-CD)

B Dunant, Henry
»Eine Erinnerung an Solferino von Henry Dunant*
(Schweizerisches Rotes Kreuz, Bern, 2. Auflage 2002, ISBN 3950080104)

K Haug, Hans
»-Menschlichkeit fur alle. Die Weltbewegung des Roten Kreuzes und Roten Halbmonds*
(Bern/Stuttgart/Wien, 3. Auflage 1995, ISBN 3258050384)

B Othenin, Dominique-Girard
»Rot auf dem Kreuz“, Henry Dunant
(Film, 2005) Bezug tber: www.dunant-themovie.com
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Deutsches Rotes Kreuz

Image DVD mit 5 Imagefilmen: Imagefilm (Vollversion deutsch/englisch), Helpman (deutsch/eng-
lisch), Flutdokumentation 2002, Stimmen zum Roten Kreuz (u.a. Johannes Rau und Nena), Imagefilm
(Kurzfilm)

Bezug Uber: DRK-Service GmbH - Bestellcenter, Postfach 10 08 63, 45408 Mulheim/Ruhr,

E-Mail: bestellcenter@drkservice.de, www.rotkreuzshop.de

Downloads

Rotkreuz-Comics: Eine Idee macht ihren Weg (PDF — 1,5MB)
The Story of an idea (PDF — 1,2MB)
Die Geschichte des Roten Kreuzes (PDF - 1,4MB)

Rotkreuz-Songs: Life Power (MP3 - 3,7MB)
Don’t tell me you can’t dance (MP3 - 4,4MB)

Bildschirmschoner: Rotkreuz-Grundsétze (1,1 MB)

Alle Downloads unter: www.jrk.de =» Service =» Downloads.

Unterrichtseinheiten des Deutschen Jugendrotkreuzes
Bereits seit 1993 erstellt das Jugendrotkreuz Unterrichtseinheiten zu rotkreuzspezifischen Themen. Jede
Unterrichtseinheit enthalt Kopiervorlagen, Folien und Texte fiir Schiiler/-innen und Lehrer/-innen, die fir den
Unterricht in der Sekundarstufe | und teilweise der Sekundarstufe Il konzipiert sind.

Bisher sind folgende Unterrichtseinheiten erschienen:

Zukunfts- und Versagenséangste von Kindern und Jugendlichen: Analysen — Folgen — Perspektiven (2007)
Mindeststandard Menschlichkeit. Grundlagen des humanitaren Vélkerrechts (2005)

Reiches Land - arme Kinder. Kinder- und Jugendarmut in Deutschland (2004)

Ohne Moos nix los. Kinder- und Jugendarmut in Deutschland (2003)
Bleib' COOL ohne Gewalt. Wege zur Konfliktlésung (2002)

Wege aus der Gewalt. Schule packt's an (2001)

Abenteuer Menschlichkeit (2000)

Kindersoldaten (1999)

Weltweite Kinderrechte (1998)

Helfen statt zuschauen (1997)

(Un-) Behindert miteinander (1996)

Kinder als Konfliktopfer (1995)

Flucht — um zu Utberleben (1994)

Menschlichkeit statt Fremdenfeindlichkeit (1993)

Katastrophenhilfe fur Menschen in Not (1992)

Schutz und Hilfe fur die Opfer der Kriege (1991)

Die Unterrichtseinheiten ab 2003 stehen zum kostenlosen Download auf der JRK-Internetseite
(www.jrk.de =» Publikationen =» JRK in der Schule) bereit.

Gedruckte Unterrichtseinheiten der Jahre 2001 — 2007 kénnen gegen Erstattung der Kosten fur Versand und
Handling bestellt werden bei:

Kol6chter & Partner

GrunstraRe 125

58239 Schwerte

Tel.: 02304 / 48 39

E-Mail: info@koloechter.de




Kostenlose Kopien der Unterrichtseinheiten aus den Jahren 1991 — 2000 kdénnen bestellt werden beim:

DRK-Generalsekretariat
Jugendrotkreuz
Carstennstralle 58
12205 Berlin

Tel.: 030/85404-390
E-Mail: jrk@drk.de

Linktipps
Deutsches Jugendrotkreuz
Deutsches Rotes Kreuz

B4 Rotes Kreuz weltweit
Internationales Komitee des Roten Kreuzes
Internationale Foderation der Rotkreuz- und
Rothalbmondgesellschaften

BX Jugendrotkreuz weltweit
Jugendseiten der Forderation
(Directory - RCRC websites)
Osterreichisches Jugendrotkreuz
GIVE - Servicestelle fir Gesundheitsbildung des
Osterreichischen JRK
Schweizer Jugendrotkreuz
Luxemburger Jugendrotkreuz

P Bundesministerien
Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend
Bundesministerium fir Gesundheit
Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz und
Reaktorsicherheit
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
Weitere Ministerien unter

B Bundeszentralen
Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung
Bundeszentrale fur politische Bildung

www.jrk.de
www.drk.de
Www.icrc.org

www.ifrc.org

www.ifrc.org/youth
www.jugendrotkreuz.at

www.give.or.at

www.redcross.ch/youth
www.croix-rouge.lu/jeunesse/index.htm

www.bmwi.bund.de

www.bmfsfj.de
www.bmg.bund.de

www.bmu.de
www.bmbf.de
www.bundesregierung.de

www.bzga.de
www.bpb.de
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Die nachfolgende Checkliste beinhaltet Aspekte, die fir den Aufbau eines Schulsanitatsdienstes in einer
Schule relevant sind. Sie richtet sich an Lehrerinnen und Lehrer, die ein solches Angebot an ihrer Schule
installieren méchten.?

4.1 Checkliste zur Einrichtung eines Schulsanitatsdienstes

zu erled. verantwortlich erled.
bis (mogl. Name) am

Klarung der personellen Voraussetzungen

Gewinnung einer Kooperationslehrerin/eines Koope-
rationslehrers® der die Schiler/-innen aus- und fort-
bildet und Kontaktperson zum Jugendrotkreuz ist

Gewinnung interessierter Schuler/-innen

Zustimmung der Personensorgeberechtigten einholen
(vgl. Kapitel 4.4 Muster eines Elternbriefes, Seite 44)

Klarung der sachlichen und organisatorischen Voraussetzungen

Finanzierung der Ausbildung der Kooperationslehrerin/
des Kooperationslehrers zur Ausbilderin/zum Ausbilder
Erste Hilfe klaren

Finanzierung von Materialien kléaren, die Uber die in

der Richtlinie (GUV-SI 8065, S. 7) beschriebenen hin-
ausgehen (z. B. Unterstitzung durch Schulférderverein)
(vgl. Kapitel 2.3 Finanzierungsmdoglichkeiten, Seite 18)

Finanzierung der Ausbildung der Schulsanitater/-innen
klaren

Klarung der Raumfrage (vgl. Kapitel 1.8.5 Raumlich-
keiten und Ausstattung, Seite 12)

Nach Klarung der Ressourcen

Teilnahme an der Fortbildung fiir Kooperationslehrer/-
innen zur Vorbereitung auf ihre Arbeit

Vorgehensweise bei Notféllen klaren (Zugang zum
Telefon, Wer wird informiert?)

Madoglichkeiten der Wirdigung des Engagements der
Schiler/-innen klaren (z. B. Zeugnisvermerk)

2 Grundlage der Checkliste sind die beschriebenen Mindeststandards zum Schulsanitatsdienst in Kapitel 1.7 Aufgaben und Mindestanforderungen an die
Schule und den Trager, Seite 5.

2 Kooperationslehrer/-innen sind fir den Schulsanitétsdienst verantwortlich, da es sich grundsétzlich um eine schulische Veranstaltung handelt. Sie kénnen
ihre Aufgabe aber auch an andere Personen delegieren, z.B. an auflerschulische Fachkréfte (vgl. Kapitel 1.7 Aufgaben und Mindestanforderungen an die
Schule und den Tréager: Die Kooperationslehrerin/der Kooperationslehrer: Aufgaben gegentiber den Schulsanitaterinnen und Schulsanitéatern, Seite 6).
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zu erled.
bis

verantwortlich
(mogl. Name)

erled.
am

Vorbereitung zur Durchfihrung des Angebotes

Vorstellung des Angebotes in den Schulgremien

Durchfihrung des Angebotes

Bei Einbeziehung aulRerschulischer Fachkréfte des
JRK; Telefonliste der Personensorgeberechtigten der
Teilnehmer/-innen an diese Ubergeben

Schiler/-innen auf Engagementmdglichkeiten im JRK
hinweisen

Ggf. auBerschulische Aktivitaten planen (z. B. Besuch
der Rettungsleitstelle)

Ggf. Einsatz von Erste-Hilfe-Ausbilderinnen und Aus-
bildern und Personen der Notfalldarstellung mit Koordi-
nator/-in absprechen

Teilnahme am Erfahrungsaustausch zwischen den
Kooperationslehrerinnen/ Kooperationslehrern und
der betreuenden JRK-Ebene

Auswertung des Angebots mit den Schilerinnen und
Schilern

Ggf. Zertifikate erstellen und austeilen

Weiterfihrung des Angebotes

Bildung eines aktiven Schulsanitatsdienstes
(Auswahl der einzusetzenden Schiiler/-innen)

Weiterbildung der Schulsanitater/-innen organisieren

Dienstplan erstellen

Aktive Schulsanitéter/-innen bekanntmachen (z.B. im
Schaukasten)

Aktuellen Dienstplan im Sekretariat hinterlegen

Schuler/-innen weiter Uber JRK-Bildungsangebote informieren

Angebot der Mitgliedschaft und Mitarbeit im DRK/JRK
(auRerhalb der Schule) unterbreiten

Teilnahme der Schulsanitater/-innen an landesweiten
JRK-Veranstaltungen ermdglichen

Nachbereitung

Dokumentation des Angebots

Gemeinsame Auswertung des Angebots

Vereinbarung Uber Weiterfihrung des Angebots mit
dem DRK-Kreisverband abschlieRen




4.2 Muster eines Schulschreibens

Musterschule
Die Schulleitung
Musterstralle 12

12345 Musterstadt
Tel.: 000 123456-0

Musterschule, Musterstralle 12, 12345 Musterstadt Fax 000 123456-11
www.Schule-muster.de

info@Schule-muster.de

An alle Schiilerinnen und Schiiler
ab der 7. Klasse

Musterstadt, TT.MM.JJJJ
Einrichtung eines Schulsanitatsdienstes

Liebe Schulerinnen und Schuler,
zusammen mit dem Jugendrotkreuz wollen wir einen Schulsanitatsdienst fur unsere Schule einrichten.

Was tun Schulsanitaterinnen und Schulsanitéater?

- Schulsanitaterinnen und Schulsanitater leisten, einem Dienstplan folgend, Erste Hilfe bei Unféllen,
Verletzungen und Krankheiten an der Schule, bei sportlichen oder anderen Schulveranstaltungen.

- Sie kimmern sich um die Wartung und Pflege des Sanitatsmaterials und den Sanitatsraum.

- Sie weisen auf Gefahrenquellen hin und/oder beseitigen diese.

Wer kann Schulsanitéaterin und Schulsanitater werden?

Schulsanitéaterin und Schulsanitater kann jede Schilerin und jeder Schiler werden. Voraussetzung ist
die erfolgreiche Teilnahme an einer Erste-Hilfe-Grundausbildung, die innerhalb unserer Schule absol-
viert werden kann. Schilerinnen und Schiiler die eine kindgerechte Erste-Hilfe-Ausbildung abge-
schlossen haben, kénnen den Schulsanitatsdienst als Juniorhelferin bzw. Juniorhelfer unterstitzen.

Wie kann man Schulsanitéaterin und Schulsanitater werden?

- Die Schule bietet eine freiwillige AG an.

- Erste-Hilfe-Ausbilderinnen und Ausbilder des Roten Kreuzes bilden Schilerinnen und Schuler aus.
- Eine Kooperationslehrerin/ein Kooperationslehrer lbernimmt die Koordination.

- Die Grundausbildung dauert ca. 16 Ubungsstunden.

- Schulsanitéaterinnen und Schulsanitater werden regelmagig weitergebildet.

Ich bitte alle interessierten Schilerinnen und Schiiler, welche die Aufgaben einer
Schulsanitaterin/eines Schulsanitaters tbernehmen méchten, sich im Sekretariat anzumelden.

Mit freundlichen GriiRen

Der Schulleiter/die Schulleiterin
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4.3 Muster eines Schuldatenformulars zur Weiterleitung an Kreisverbénde

Schule

Name der Schulleitung:

Adresse:

Telefon/E-Mail:

Schulsanitatsdienst eingerichtet am:

Anzahl der Schulsanitéater/-innen:

Verantwortliche Kooperationslehrerin/verantwortlicher Kooperationslehrer

Name, Vorname:

Adresse:

Telefon/E-Mail:

Verantwortliche Koordinatorin/verantwortlicher Koordinator Schularbeit im DRK-Kreisverband

Name, Vorname:

Adresse:

Telefon/E-Mail:

Verantwortliche Ausbilderin/verantwortlicher Ausbilder®

Name, Vorname:

Adresse:

Telefon/E-Mail:

Ort, Datum Unterschrift

2+ \Wird vom DRK-Kreisverband eingetragen; eine Kopie davon wird der Schule zur Kenntnisnahme zur Verfligung gestellt.




4.4 Muster eines Elternbriefes: Mitarbeit im Schulsanitatsdienst

Musterschule
Die Schulleitung
Musterstralle 12

12345 Musterstadt
Tel.: 000 123456-0

Musterschule, Musterstralle 12, 12345 Musterstadt Fax 000 123456-11
www.Schule-muster.de

info@Schule-muster.de

Musterstadt, TT.MM.JJJJ

Mitarbeit im Schulsanitatsdienst

Liebe Eltern,

Ihre Tochter/Ihr Sohn hat sich fur die Teilnahme am Schulsanitatsdienst an unserer Schule entschieden.

Die Vorleistung fir diese verantwortungsvolle Aufgabe — ein abgeschlossener Erste-Hilfe-Kurs — hat
Ihr Kind erbracht.

Unser Dienst wird an jedem Unterrichtstag in der Form geleistet, dass je zwei Schilerinnen bzw.
Schuler Rufbereitschaft haben und sich im Bedarfsfalle um Kranke und Verletzte kimmern. Natirlich
werden sie dabei nicht alleine gelassen, sondern von den Sekretarinnen und Sekretaren sowie den
Lehrerinnen und Lehrern unterstitzt. Ihr Kind ist bei der Erfillung dieser so wichtigen Aufgabe — wie
alle Ersthelferinnen und Ersthelfer — gegen Eigenschaden versichert. Solange alle Hilfeleistungen nach
bestem Wissen und Gewissen erfolgen, besteht selbst bei falscher Malinahme nicht die Gefahr der
straf- oder zivilrechtlichen Verfolgung.

Da die Verantwortung von Schulleitung sowie Lehrerinnen und Lehrern fur die Versorgung von Kran-
ken und Verletzten in vollem Umfange erhalten bleibt, gehen Sie und lhr Kind also keinerlei rechtli-
ches oder finanzielles Risiko ein. Andererseits bedeutet dieses Engagement lhres Kindes auch fur Sie
und Ihre Familie ein Stiick mehr an Sicherheit. Schulleitung und Lehrerkollegium sind froh und dank-
bar, dass sich immer wieder junge Menschen engagiert fir diesen Dienst melden, denn es gibt kaum
eine Tatigkeit, die einen so hohen ethischen Stellenwert besitzt und gleichzeitig ein so wertvolles
.Lernen flrs Leben“ darstellt wie die Erste Hilfe.

Sollten Sie Fragen zum Schulsanitatsdienst haben, die Ihr Kind nicht beantworten kann, rufen Sie
mich einfach an. Fir Tipps und Anregungen bin ich sehr dankbar.

Mit freundlichen GriiRen

Unterschrift
(Funktion in der Schule)
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Einverstandniserklarung Mitarbeit im Schulsanitatsdienst

Mein Sohn / meine Tochter

(Vor- und Zuname)

darf an der Arbeitsgemeinschaft Schulsanitétsdienst

an der/am
(Schulname)
teilnehmen.
(Datum) Unterschrift der Personensorgeberechtigten

Einverstandniserklarung Mitarbeit im Schulsanitatsdienst

Mein Sohn / meine Tochter

(Vor- und Zuname)

darf an der Arbeitsgemeinschaft Schulsanitatsdienst

an der/am
(Schulname)
teilnehmen.
(Datum) Unterschrift der Personensorgeberechtigten




4.5 Muster eines Dienstplans fur einen Schulsanitatsdienst

Der Dienstplan eines Schulsanitatsdienstes wird von der Kooperationslehrerin/dem Kooperationslehrer zusam-
men mit den Schulerinnen und Schilern erstellt. Bei der Bildung der Teams ist zu beachten, dass eine/einer
der Schulsanitéter/-innen mindestens 14 Jahre alt ist.

Der Dienstplan wird jeder Schulsanitaterin/jedem Schulsanitater ausgehandigt. AuRerdem sollte der Plan an
zentralen Orten, wie zum Beispiel im Sekretariat, dem Sanitatsraum, in der Turnhalle, am Schwarzen Brett
oder ahnlichen Stellen, ausgehangt werden.

Dienstplan fur Schulsanitater/-innen in der Woche vom bis
Tag/Datum Bereitschaftsdienst Name Vorname Klasse Raum
wahrend des
Unterrichts (BU)
Pausendienst (P)
Montag
Dienstag
Mittwoch
Donnerstag
Freitag
Vertretung
Kooperationslehrer/-in:
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4.6 Muster eines Einsatzprotokolls

Einsatzprotokoll Schulsanitatsdienst

Schule:

Lfd. Nummer:

Angaben zum Hergang des Unfalls, des Gesundheitsschadens, der Hilfeleistung

Name der betroffenen Person:

aus Klasse:

Datum und Uhrzeit:

Ort (Wo genau ereignete sich der Notfall?):

Hergang:

Name Zeuge(n):

Art und Umfang der Verletzung/Erkrankung:

Erste-Hilfe-Leistung

Name(n) der Ersthelfer/-innen:

Datum und Uhrzeit:

Art und Weise der MaRnahmen:

Ubergabe an den Rettungsdienst (Zeit):

Vitalfunktionen

Bewusstseinslage: bei Bewusstsein [_] kein Bewusstsein [_]

Atmung: spontan/frei [_] Atemnot [_]  Hyperventilation [_]

optional

Kreislauf: Puls regelmaRig [_]  Puls unregelmaRig [_] schnell ]  langsam [_]
optional

Blutdruck-Messwerte RR syst. RR diast. Puls:

Schmerzen: nein [_J jald wo?

Bemerkungen (Atmung, Schmerz, Verlauf, ...)

Name, Vorname: Unterschrift: Datum:




4.7 Einsatzmitteilungen an Personensorgeberechtigte

4.7.1 Muster einer Einsatzmitteilung an Personensorgeberechtigte von minderjahrigen
Verletzten

Musterschule
Die Schulleitung

MusterstralBe 12
12345 Musterstadt
Tel.: 000 123456-0

Fax 000 123456-11
www.Schule-muster.de
info@Schule-muster.de

Musterschule, Musterstralle 12, 12345 Musterstadt

Musterstadt, TT.MM.JJJJ
Schulunfall Ihres Kindes
Liebe Frau, lieber Herr, (Namen der Personensorgeberechtigten einsetzen)

Ihr Kind hatte heute einen Schulunfall. Die Erstversorgung wurde in
der Schule vorgenommen. Wir empfehlen einen Arztbesuch.

Da es sich hierbei um einen Schulunfall handelt, werden die Kosten von der Unfallkasse Ubernom-
men. Weisen Sie beim Arzt darauf hin und nehmen Sie in jedem Fall den Impfausweis lhres Kindes
mit zur Behandlung.

Nachdem lhr Kind sich in &rztliche Behandlung begeben hat, wird die Schule eine Unfallanzeige aus-
fullen.

Mit freundlichen GriiRen

Unterschrift
(Aufsichtsfihrende Lehrerin/Aufsichtsfiihrender Lehrer)
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4.7.2 Muster einer Einsatzmitteilung an Personensorgeberechtigte von minderjahrigen
Erkrankten

Musterschule
Die Schulleitung

Musterstralle 12
12345 Musterstadt
Tel.: 000 123456-0
Musterschule, Musterstralle 12, 12345 Musterstadt Fax 000 123456-11
www.Schule-muster.de
info@Schule-muster.de

Musterstadt, TT.MM.JJJJ

Erkrankung lhres Kindes
Liebe Frau, lieber Herr, (Namen der Personensorgeberechtigten einsetzen)

Ihr Kind klagte heute in der Schule tber

Die Erstbetreuung wurde in der Schule vorgenommen. Wir empfehlen die weitere Beobachtung Ihres
Kindes und ggf. einen Arztbesuch.

Mit freundlichen GriiRen

Unterschrift
(Aufsichtsfuhrende Lehrerin/Aufsichtsfuhrender Lehrer)




4.8 Muster einer Erklarung fur volljahrige Schilerinnen und Schiler?

Musterschule
Die Schulleitung

MusterstraBe 12
12345 Musterstadt
Tel.: 000 123456-0

Fax 000 123456-11
www.Schule-muster.de
info@Schule-muster.de

Lfd. Nr. des Einsatzprotokolls:

Erklarung fur volljahrige Schilerinnen und Schuler

Ich, , geb. , lehne — nach einer Aufklarung
Uber mdgliche Risiken und gegen die ausdriickliche Empfehlung durch den Schulsanitatsdienst — eine
Betreuung durch den Schulsanitatsdienst ab. Ich wurde dazu angehalten, eine Arztin/einen Arzt aufzu-
suchen.

Datum, Unterschrift Betroffene/Betroffener

» Vgl. Kapitel 2.1 Rechtliche Fragen, Seite 16.




4.9 Muster einer Einsatzstatistik
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4.10 Musterformulierung zur Wirdigung ehrenamtlicher Tatigkeit im
Zeugnis

Die Bedeutung der Wirdigung positiver sozialer Tatigkeit kann gerade bei Jugendlichen nicht hoch genug
eingeschatzt werden. Dies gilt insbesondere fir einen Verband wie das Rote Kreuz, der in Theorie und Praxis
fur Werte wie Menschlichkeit steht und mit dem die Jugendlichen durch ihre Arbeit im Schulsanitatsdienst
verbunden sind.

Wiurdigung von Anfang an

Ob und wie der Schulsanitatsdienst und seine Mitglieder Wirdigung finden, héngt bereits davon ab, wie die
Schule insgesamt (Lehrkrafte, Eltern, Schulleitung, Schilerschaft) zu dieser Einrichtung steht, welche Ein-
stellung sie dazu hat. Eine positive Einstellung kann bereits bei der Initiierung des Schulsanitétsdienstes an
einer Schule gefordert werden, indem in einem angemessenen inhaltlichen und zeitlichen Rahmen der
Schulgemeinschaft mit Ehrengésten (Blrgermeister/-in, DRK-Vertreter/-in, Presse, ...) der Schulsanitats-
dienst vorgestellt wird. Dies kann zum Beispiel wahrend einer verlangerten gro3en Pause eine kommentier-
te Vorfihrung des Schulsanitatsdienstes sein, bei der auch die Schulleiterin/der Schulleiter etwas tber die
Bedeutung des Schulsanitatsdienstes fur die ganze Schule und den Mut und das Kénnen der Schulsanita-
ter/-innen sagt. In diesem Rahmen der Gruppe noch eine Sanitatstasche (gesponsert von XYZ) zu Uberrei-
chen, wiirde die Startveranstaltung abrunden.

Fur eine konkrete Wirdigung bestehen unterschiedliche Mdglichkeiten:

Die Teilnahme an der Arbeitsgemeinschaft Schulsanitatsdienst wird fur das betreffende Schuljahr von
der Schule im Zeugnis vermerkt (Pflicht). Die Zeugnisformulare sind von Schulart zu Schulart und
von Bundesland zu Bundesland verschieden. Der Raum fir diese Eintragungen ist in der Regel so
begrenzt, dass diese Eintragung nur kurz sein kann.

Ein entsprechender Zeugniseintrag kann lauten:
... Nahm an der Arbeitsgemeinschaft Schulsanitatsdienst/Erste Hilfe teil.”
.- besuchte im Schuljahr die Arbeitsgemeinschaft Schulsanitatsdienst/Erste Hilfe.“

Oft werden in den Abschlusszeugnissen nochmals alle Arbeitsgemeinschaften genannt, an denen die
Schulerin/der Schuler wahrend des Besuchs dieser Schulart teilnahm.

Die Teilnahme am Schulsanitatsdienst tber ein Schuljahr sollte zusatzlich durch eine Teilnahmeur-
kunde (auf festem Papier mit Jugendrotkreuz-Logo) des Jugendrotkreuzes wie folgt dokumentiert
und gewdurdigt werden (vgl. Kapitel 9.7 Musterurkunde, Seite 98):

Das Jugendrotkreuz dankt Deutsches nofes Kreuz
fur die treue Mitarbeit im Schulsanitatsdienst im Schuljahr _ /

(Unterschrift Leiter/-in Schulsanitatsdienstgruppe und JRK-Kreisleiter/-in)




[El Der begrenzte Raum zur Eintragung von auRerschulischen ehrenamtlichen Tatigkeiten im Zeugnis
fihrte wohl dazu, dass ein so genanntes ,,Beiblatt zum Zeugnis* (lAnderspezifisch) entwickelt
wurde:

Die Schulerin/der Schiler

war in der Zeit von bis
auBerschulisch ehrenamtlich tatig als
fur die Organisation
In dieser Zeit erfullte sie/er folgende Aufgaben:
Bemerkungen:

Fur dieses verdienstvolle ehrenamtliche Engagement sprechen wir Dank und Anerkennung aus.

Ort, Datum

(Unterschrift und Stempel Organisation) (Unterschrift und Stempel Schule)

Es ist gut und wichtig, wenn das ehrenamtliche Engagement der Jugendlichen innerhalb und auerhalb
der Schule nicht nur festgestellt (Teilnahme), sondern auch inhaltlich aufgefiihrt und gewirdigt wird.
Dies kann zum Beispiel in der Form geschehen, dass fur entsprechende Aktivitdten von der Schule
und/oder der Organisation ein Formblatt ausgefillt wird, in dem auch die Arbeit und deren Qualitat
Erwahnung findet. Besonders fir spatere Bewerbungen sind solche Wirdigungen wertvoll.

Hinweis: Im Rahmen des Schulsanitatsdienstes wird hier insbesondere an Schiiler/-innen gedacht, die:
- Initiative ergriffen und sich beim Aufbau eines Schulsanitétsdienstes engagierten,

- sich im Schulsanitatsdienst Gberdurchschnittlich engagierten,
- im Schulsanitatsdienst eine Leitungs-/Sprecher-/Mentorenfunktion tbernahmen.

Eine besondere Beachtung/Wurdigung der Arbeit im Schulsanitatsdienst kann auch durch entspre-
chende ,,Bescheinigungen” oder ,,Bestatigungen* geschehen. Nachfolgend einige Beispiele:

Bescheinigung tber ein Engagement im Schulsanitatsdienst

Frau XYZ, geboren am , hahm im Schuljahr __ /  an einem Erste-Hilfe-Kurs am

Gymnasium teil und trat anschliefend in den Schul-
sanitatsdienst dieser Schule ein. Dabei zeigte sie sich von Anfang an interessiert und engagiert.

Bis zu ihrem Austritt aus dem Gymnasium im Januar war sie regelmaRig als Schulsa-
nitaterin aktiv. Dies bedeutet, dass sie monatlich zwei bis drei Mal zum Dienst eingeteilt war, den
sie gewissenhaft erfiillte, und darlber hinaus bei allen Notfallen helfend zur Stelle war. Dabei
ging sie sicher und einflihlsam mit Kranken und Verletzten um und gab ihre Erfahrungen und ihr
Wissen gerne an jingere Schulsanitéater/-innen weiter.

Unterschrift
(Funktion)
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Bescheinigung uber ein Engagement im Schulsanitéatsdienst

Herr XYZ, geboren am , hahm im Schuljahr _/__ an der Arbeitsgemeinschaft Erste
Hilfe an der Schule in teil. Danach trat er im
Sommer ___ in den Schulsanitatsdienst seiner Schule ein, in dem er sich bis heute regelmaRig

um in der Schule Erkrankte und Verletzte kiimmerte.

Dabei zeigte er in all den Jahren nicht nur weit Gberdurchschnittliches Engagement, sondern
auch zunehmend eine sehr ausgepragte Fahigkeit zur schnellen Erfassung von schwierigen
Situationen und Verletzungen.

Sein umsichtiges Handeln ist allen Schulsanitaterinnen und Schulsanitatern ein Vorbild. Auch
sein Schulleiter schatzt diese Fahigkeiten. Sein Wissen um die Erste Hilfe, das er auRBerhalb der
Schule stetig erweitert, gibt YXZ in der Arbeitsgemeinschaft Schulsanitétsdienst und in Erste-
Hilfe-Kursen gerne und regelmaRig an Jingere weiter.

Unterschrift
(Funktion)

Bescheinigung uUber ein Engagement im Schulsanitéatsdienst

Frau XYZ, geboren am , hahm im Schuljahr __/  an einem Erste-Hilfe-Kurs an der
Schule in teil und trat im Sep-
tember ___in den Schulsanitatsdienst dieser Schule ein.

Dabei zeigte sie sich von Anfang an sehr interessiert und engagiert. Bis zum Ende ihrer Schul-
zeit im Juli ___ war sie durchschnittlich einen Tag pro Woche als Schulsanitaterin aktiv und in
der Arbeitsgemeinschaft Schulsanitatsdienst engagiert. Dabei ging sie sicher und einfiihlsam
mit Kranken und Verletzten um und gab ihre Erfahrungen und ihr Wissen gerne an jingere
Schulsanitater/-innen weiter.

Unterschrift
(Funktion)

Bescheinigung Uber ein Engagement im Schulsanitatsdienst

Herr XYZ, geboren am , hat im Schuljahr _/  an einer Erste-Hilfe-AG an der Schule
in teilgenommen und dabei alle
Inhalte einer Erste-Hilfe-Ausbildung erlernt.

Im ablaufenden Schuljahr __/  war er regelmaRig als Schulsanitater aktiv und konnte so sein
theoretisches Wissen durch praktische Erfahrungen erganzen.

Im Umgang mit Kranken und Verletzten zeigte er sich einfihlsam und umsichtig.

Unterschrift
(Funktion)
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Bei allen wirdigenden Eintragen und Ausfertigungen ist zu beachten, dass diese nicht nur in einer passen-
den Form erstellt, sondern vor einem bestimmten Personenkreis (Schulsanitatsdienstgruppe, Schulklasse,
Schulversammlung, etc.) auch in einem angemessenen Rahmen zur Sprache kommen.

Eine institutionelle Beachtung des Schulsanitdtsdienstes und seiner Arbeit sollte auch dadurch an jeder
Schule zum Ausdruck kommen, dass mindestens einmal im Schuljahr in der Lehrer- und der Schulkonferenz
Uber die Arbeit des Schulsanitétsdienstes berichtet wird und dabei auch die Qualitat der ,,Notfallbewaltigung
an der Schule* insgesamt (wieder) zur Sprache kommt.

Ferner sollten unbedingt auBergewohnliche Hilfeleistungen im Rahmen des Schulsanitatsdienstes eine ent-
sprechend angemessene Wirdigung und Auszeichnung finden.




4.11 Musterpresseartikel

Presseinformation A

Presseinformation

Helfen flr den Fall des (Un-)Falles

Ab sofort sind 18 Schulsanitéterinnen und Schulsanitater an der Erweiter-
ten Realschule in Musterstadt bei Unféallen und Verletzungen sofort zur
Stelle.

Musterstadt

Stolz zieht Max Muster seine Schutzhandschuhe aus. Er hat eine 16-stiin-
dige Ausbildung in Erster Hilfe hinter sich und weil nun, was im Notfall zu
tun ist. Zusammen mit 17 weiteren Schilerinnen und Schilern der Muster-
realschule wurde er von dem Jugendrotkreuzler und DRK-Ausbilder Moritz
Mustermann an einem Wochenende zum Schulsanitater ausgebildet.

Ausgestattet mit T-Shirts, Warnwesten, einer Klapptrage und einer Schul-
sanitatsdienst-Tasche, die vom DRK-Kreisverband Musterstadt gesponsert
wurden, kénnen die ,,Schulsanis” ihre Arbeit an der Schule nun aufnehmen.

Aber nicht nur die Versorgung von Wunden steht auf dem Programm: Die
Schulsanis kiimmern sich weiterhin um die Instandhaltung des schulischen
Sanitatsraums und engagieren sich im Bereich der Unfallverhitung.

Der Schulsanitatsdienst ist eine praktische Einrichtung fir die Schule und
gleichzeitig auch eine sinnvolle Betatigung fur die Schilerinnen und Schi-
ler. Das konnte der Lehrer Maximilian Mustermann, der zuklnftig die
Arbeitsgemeinschaft Schulsanitatsdienst leiten wird, bestatigen: ,,Mit dem
Schulsanitéatsdienst wollen wir an unserer Schule die Erste-Hilfe-Versor-
gung erganzen und das Verantwortungsbewusstsein und die Hilfsbereit-
schaft der Schilerinnen und Schuler férdern.*

Die Musterrealschule ist die erste Schule im Kreisverband Musterstadt, die
im Zusammenarbeit mit dem Jugendrotkreuz (JRK) einen Schulsanitats-
dienst eingerichtet hat. ,,Wir finden das Projekt sehr sinnvoll und wirden
uns freuen, wenn weitere Schulen sich dafiir begeistern kénnten*, erklarte
Luise Lustig (JRK-Leiterin im Kreisverband Musterstadt).

Interessierte Schulen kénnen sich direkt an Moritz Mustermann unter
der Telefonnummer 0000/123456 wenden.

Musterschule
Die Schulleitung

Musterstrae 12
12345 Musterstadt
Tel.: 000 123456-0

Fax 000 123456-11
www.Schule-muster.de
info@Schule-muster.de

56



57

Presseinformation B

Presseinformation

Erste Hilfe auf dem Schulhof

Ab sofort sind am Max-Muster-Gymnasium acht ausgebildete Schulsanita-
terinnen und Schulsanitéter bei Unféallen und Verletzungen einsatzbereit.

Musterhausen
Ihre Erste-Hilfe-Ausbildung haben die acht Gymnasiasten schon vor den
Sommerferien erfolgreich bei der DRK-Ausbilderin Miriam Musterfrau
abgeschlossen.

Im neuen Schuljahr sind die Schulsanis nun mit regelmaRig stattfindenden
Treffen der Arbeitsgemeinschaft unter der Leitung der Lehrer Michael
Muster und Moritz Mustermann gestartet.

In diesen Treffen werden zum Beispiel Erste-Hilfe-MalRinahmen geuibt und
Einsatzplane erstellt. Die Schulsanitaterinnen und Schulsanitater sind sehr
wissbegierig und freuen sich auf ihre Dienste. Bislang konnten die Ersthel-
ferinnen und Ersthelfer ihr Kénnen noch nicht unter Beweis stellen. Aber
demnéchst beginnen sie ausgestattet mit Warnwesten und einer Sanitéats-
tasche ihre Arbeit auf dem Schulhof. Bei Unfallen oder Verletzungen wer-
den sie sofort zur Stelle sein und sich um die Erstversorgung ihrer Mit-
schilerinnen und Mitschiler kimmern.

»Wir wollen den Schulsanitatsdienst an unserer Schule auf jeden Fall for-
dern, weil wir ihn fur eine sinnvolle Einrichtung halten“, so Michael Muster.
Auch der DRK-Kreisausbildungsleiter Max Musterjunge will den Schulsani-
tatsdienst in Zukunft mit Rat und Tat unterstitzen. So wird die Schule mit
Ubungsmaterial versorgt, entsprechende Aus- und Fortbildungen fiir Leh-
rerinnen und Lehrer sowie Schulsanis werden angeboten.

Die Erste-Hilfe-Ausbilderin Miriam Musterfrau wird weiterhin als ,,Patentan-
te“ den Schulsanitatsdienst am Max-Muster-Gymnasium begleiten und die
bestimmt erfolgreiche Laufbahn der Schulsanis unterstiitzend verfolgen.

Das Jugendrotkreuz hat in den letzten drei Jahren an mittlerweile 29 saar-
landischen Sekundarschulen mithilfe zahlreicher ehrenamtlicher Helferin-
nen und Helfer sowie engagierter Lehrerinnen und Lehrer einen Schulsani-
tatsdienst eingerichtet.

Musterschule
Die Schulleitung

MusterstralBe 12
12345 Musterstadt
Tel.: 000 123456-0

Fax 000 123456-11
www.Schule-muster.de
info@Schule-muster.de




Presseinformation C

Presseinformation

Neue Schulsanis bekommt das Land!

An zwei Wochenenden wurden insgesamt 51 neue Schulsanitaterinnen und
Schulsanitater flr das Ludwigsgymnasium Musterdorf und die Gesamt-
schule Musterhausen ausgebildet.

Musterdorf

In den R&umlichkeiten des DRK-Ortsvereins Musterdorf war an den
Wochenenden vom 9./10. Juni und 16./17. Juni 2007 reges Treiben ange-
sagt. ElIf Schilerinnen und Schiler des Ludwigsgymnasiums und sogar 40
Schilerinnen und Schiler der Gesamtschule Riegelsberg absolvierten
erfolgreich einen 16-stindigen Erste-Hilfe-Kurs.

Der Schulsanitatsdienst am Ludwigsgymnasium wurde im Jahre 2003
gegrundet. Martin Muster, der den Aufbau dieses Schulsanitatsdienstes
angeregt und forciert hatte, ist um den Nachwuchs ,,seines* Schulsanitéts-
dienstes sehr bemuht: ,,Wenn ich nach meinem Abi im Jahre 2008 die Schu-
le verlasse, will ich sicher sein, dass der Schulsanitatsdienst weiter besteht
und genligend gut ausgebildete Schulsanitaterinnen und Sanitéater vorhan-
den sind“. Seit diesem Jahr ist er selbst als Erste-Hilfe-Ausbilder tatig und
sorgt nun personlich fur die qualitative Schulung ,,seines* Nachwuchses.

Fir die Gesamtschule Musterhausen ist der Schulsanitéatsdienst ein neues
Projekt, das jetzt mit Beginn des Schuljahres startet. Christine Lustig, Lehre-
rin an der Gesamtschule Musterhausen, ist Uberwaltigt, wie viele Schulerin-
nen und Schiler sich fir die Arbeitsgemeinschaft Schulsanitatsdienst gemel-
det haben, und freut sich, dass das Projekt gut ankommt: ,Der Schulsani-
tatsdienst ist ein sinnvolles, praxisorientiertes Projekt, bei dem die Schilerin-
nen und Schiler neben den praktischen Erste-Hilfe-Malknahmen auch sozi-
ale Kompetenzen, wie zum Beispiel Verantwortungstbernahme, erlernen.”

Besonders reizvoll fanden beide Ausbilder die gemeinsame Ausbildung der
Schulsanitaterinnen und Schulsanitéter. ,,Auch in Zukunft wollen wir koope-
rieren“, sagen Christine Lustig und Martin Muster.

Die Schilerinnen und Schuler beider Schulen waren ebenfalls von den
Wochenenden begeistert, vor allem die Herz-Lungen-Wiederbelebung
wurde mit besonderem Interesse aufgenommen. Natirlich kam auch der
Spal? nicht zu kurz und fur das leibliche Wohl war bestens gesorgt. Zwei
Matter kochten Mittagessen und einige der neuen Schulsanitaterinnen und
Schulsanitater brachten sogar selbstgebackenen Kuchen mit.

Musterschule
Die Schulleitung

Musterstralle 12
12345 Musterstadt
Tel.: 000 123456-0

Fax 000 123456-11
www.Schule-muster.de
info@Schule-muster.de
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1 Was enthdlt diese Information

1 Sozialgesetzbuch VII muss fiir
erinnen und Schiiler in der Schule
e sachgerechte Erste Hilfe sicherge-
stellt werden.

Diese GUV-Information nennt die Voraus-
setzungen fiir eine wirksame Erste Hilfe in
allgemein bildenden und beruflichen
Schulen.

AuBerdem werden Hinweise fiir Mainah-
men nach Eintritt eines Unfalls und den
Transport von Verletzten gegeben.
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2  Sachliche Voraussetzungen

Wi i‘le Meldeeinrichtungen sollten
rhanden sein?

In den Schulen muss wahrend schulischer
Veranstaltungen jederzeit bei Unfallen un-
verziiglich die notwendige Hilfe herbeige-
rufen werden kénnen, z.B. durch einen
amtsberechtigten Fernmeldeanschluss
oder eine Haustelefonanlage mit zentraler
Benachrichtigungsstelle. Dieser An-
schluss muss in zentraler Lage im Geb&u-
de jederzeit erreichbar sein.

Bei Schulen mit weitldufigen Gebdude-
komplexen muss zusatzlich in Bereichen
mit erhéhter Gefahrdung der Schiilerin-
nen und Schiiler (z.B. Sporthallen, natur-
wissenschaftliche Unterrichtsrdume, Rau-
me fiir Technikunterricht, Fachrdume der
einzelnen Berufsfelder in berufsbildenden
Schulen) eine den Lehrkréften jederzeit
zugangliche Meldeeinrichtung vorhanden
sein.

In unmittelbarer Nahe der Meldeeinrich-
tung missen die Namen der Ersthelferin-
nen/Ersthelfer und der Orte, an denen sie
tiblicherweise zu erreichen sind, die Ruf-
nummern der ndchstgelegenen Arztpra-
xen, der Durchgangsarztin/des Durch-
gangsarztes, des Krankenhauses, der Ret-
tungsleitstelle, der Giftzentralen und der
Taxizentrale verfiigbar sein.

In allen Schulen muss mindestens ein
Raum vorhanden sein, in dem verletzte
Schiilerinnen und Schiiler betreut werden
kénnen (,Sanitatsraum®, ,,Krankenzim-
mer*, ,,Schularztzimmer*). Dieser sollte
sich zu ebener Erde in zentraler Lage im
Gebdudekomplex der Schule, im Bereich
der Werkstdtten und/oder in der Sport-
halle befinden und fiir den Rettungsdienst
gut zugdnglich sein.

= _
rste Hilfe

Dieser Raum muss mindestens mit einem
kleinen Verbandkasten nach DIN 13 157
Typ C sowie einer Krankentrage nach

DIN 13 024, Teil 1 oder DIN 13 024, Teil 2
oder einer Liege ausgeriistet sein. Auch
sollte ein Waschbecken mit flieBend kal-
tem und warmem Wasser vorhanden sein.

7
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GUV-SI 8065

Mindestens ein Verbandkasten nach

DIN 13 157 Typ C muss an einer zentralen,
allen Hilfe Leistenden zugdnglichen Stelle
im Schulgebdude (z.B. Sanitatsraum,
Schulsekretariat) bereitgehalten und je
nach Verbrauch ergdnzt werden (siehe
DIN 13 157 oder die GUV-Information
nErste-Hilfe-Material - GUV-| 512, bisher
GUV 20.6). Neu einzufithrende Verband-
stoffe miissen entsprechend dem Medi-
zinproduktgesetz ein CE-Zeichen tragen.
Medikamente und Salben gehdren nicht
in Verbandkasten.

Weitere Verbandkdsten miissen, je nach
Grofe der Schule, vor allem in Bereichen
mit erhohter Gefahrdung der Schiilerin-
nen und Schiiler (z.B. Sporthallen, natur-
wissenschaftliche Unterrichtsraume,
Werkrdume, Lehrkiichen, Werkstatten)
vorhanden sein. In Sporthallen und auf
Sportplatzen sollten zusatzlich Kalte-
packungen zur Behandlung stumpfer Ver-
letzungen (z.B. Prellungen, Zerrungen)
vorhanden sein. Erste-Hilfe-Material muss
bei Wanderungen, Exkursionen, Studien-
fahrten, Wintersportveranstaltungen,
Sportveranstaltungen auBerhalb der
Sporthalle usw. mitgenommen werden.
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In Rdumen oder Einrichtungen der Schule,
in denen Schiilerinnen und Schiiler be-
sonderen Gefdhrdungen ausgesetzt sind
(z.B. naturwissenschaftliche Unterrichts-
raume, Werkstatten, Schwimmbader)
miissen zusdtzlich zu dem im vorherge-
henden Abschnitt genannten Erste-Hilfe-
Material entsprechende Rettungsgerate
(z.B. Loschdecken, Handbrausen, Ret-
tungsringe) vorhanden sein.

GUV-51 8o65

I"T'._

4 Wie sind die Erste-Hilfe-
Einrichtungen zu kennzeichnen?

Erste-Hilfe-Einrich-
tungen sowie Auf-
bewahrungsorte
von Erste-Hilfe-
Material, Rettungs-
gerdten, Rettungs-

transportmitteln
sind deutlich erkennbar und dauerhaft
durch ein wei8es Kreuz auf quadrati-
schem oder rechteckigem griinen Grund
mit weiBer Umrandung (Aufkleber ,,Erste
Hilfe“, Bestell-Nr. GUV-I 8577, bisher
GUV 38.5) zu kennzeichnen.

A

r-‘y'_ it.riigt die Kosten
“}‘R]r die sachlichen Voraussetzungen
der Ersten Hilfe?

Die Kosten fiir die sachlichen Vorausset-
zungen einer wirksamen Ersten Hilfe hat
der Schulsachkostentrdger zu iberneh-
men. Die Schulleiterin/der Schulleiter hat
dafiir zu sorgen, dass die im vorhergehen-
den Abschnitt genannten sachlichen Vor-
aussetzungen durch den Schulsachkos-
tentrager geschaffen und erhalten wer-




3  Personelle Voraussetzungen

sollte als Ersthelfer*
sgebildet werden?

Die Schulleiterin/der Schulleiter ist ver-
antwortlich fur die Organisation einer
wirksamen Ersten Hilfe in ihrer/seiner
Schule. Dazu gehort auch, dass ausrei-
chend Ersthelfer ausgebildet sind.

Es ist anzustreben, dass Lehrkréfte, die
bei schulischen Veranstaltungen in Situa-
tionen gelangen kénnen, die Hilfeleistun-
gen erfordern (z.B. Klassenfahrten, Be-
sichtigungen) addquat ausgebildet sind.
Dies gilt insbesondere fiir alle Lehrkrafte
des Faches Sport, der technisch-naturwis-
senschaftlichen Facher und der prakti-
schen Ausbildung in beruflichen Schulen
sowie flir Lehrkréfte, die Klassenfahrten,
Besichtigungen etc. durchfiihren.

Dariiber hinaus sollten Hausmeister und
sonstige Angestellte der Schule (z.B.
Schulverwaltungskrafte) ausgebildet
werden.

*  Ersthelfer sind Personen, die bei Schiilerinnen
und Schiilern nach Unféllen Erste Hilfe leisten.

10

Die Erfahrung zeigt, dass die Kenntnisse
und Fertigkeiten aufgefrischt werden
miissen. Die Fortbildung soll in angemes-
senen Zeitrdumen erfolgen.

Die Ausbildung in Erster Hilfe und die not-
wendige Fortbildung erfolgt nach den ldn-
derspezifischen Regelungen. Auskunft
dazu gibt der zustandige Trdger der ge-
setzlichen Unfallversicherung.

rﬁgt die Kosten
r Ausbildung?

Die Ausbildung ist fiir die Ersthelferin/den
Ersthelfer kostenfrei. Die Ubernahme der
Kosten fiir die Aus- und Fortbildung in
Erster Hilfe erfolgt in Absprache zwischen
dem zustdndigen Unfallversicherungstra-
ger und dem Dienstherrn bzw. Arbeit-
geber.
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4 Mafinahmen nach Eintritt eines Unfalls

uss die/der Verletzte @ Personen mit leichten Verletzungen,
ersorgt werden? die arztlicher Versorgung bediirfen, bei

- denen aber voraussichtlich nur eine
Bei einem Unfall muss jeder Hilfe leisten. kurzfristige Behandlung erforderlich
Die Erste-Hilfe-MaRnahmen richten sich ist, sind der nachsterreichbaren Arzt-
nach der Art und Schwere der Verletzung. praxis vorzustellen.

Reichen Erste-Hilfe-Mafnahmen fiir die
Versorgung von Verletzten nicht aus, miis- @ Bei schwereren Verletzungen ist

sen die Verletzten in arztliche Behandlung die/der Verletzte einer Durchgangs-
gebracht werden. drztin/einem Durchgangsarzt vorzu-

stellen (Durchgangsirzte sind fachlich
Eine schnelle, sachgerechte Versorgung besonders qualifizierte Arztinnen und
kann sichergestellt werden, wenn bereits Arzte, die von den Unfallversicherungs-
vor Ort tiber die Wahl der Arztpraxen bzw. tragern zugelassen sind. Auskiinfte
den Transport in ein Krankenhaus ent- {iber den nédchstgelegenen Durch-
schieden wird. Diese Entscheidung ist je- gangsarzt erteilt der zusténdige Unfall-
weils abhdngig von Art und Schwere der versicherungstriager — siehe vorletzte
Verletzung. Folgende Ubersicht kann hier- Umschlagseite).

zu eine Hilfestellung geben:
® Liegt offensichtlich eine Augen- oder
Hals-, Nasen-, Ohrenverletzung vor,
ist die/der Verletzte der ndchsterreich-
baren Arztpraxis des entsprechenden
Fachgebietes zuzufiihren.

11
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GUV-51 Bo6s

4.2 Wie ist die/der Verletzte
" zutransportieren?

Ein schneller und fachgerechter Transport
der/des Verletzten zur Arztpraxis bzw. in
das Krankenhaus kann entscheidend fiir
den Erfolg der Heilbehandlung sein. Bei
der Auswahl des Transportmittels sind die
Art und Schwere der Verletzung und die
ortlichen Verhdltnisse zu beachten.

So kann bei leichten Verletzungen eine
Schiilerin/ein Schiiler zu FuB, mit &ffentli-
chen Verkehrsmitteln, Taxi oder Privatwa-
gen zur behandelnden Arztpraxis ge-
bracht werden (Kosten fiir den Transport
tragt der Unfallversicherungstrédger). Je
nach Alter der/des Verletzten und je nach
Art der Verletzung muss entschieden wer-
den, ob die/der Verletzte durch eine wei-
tere Person begleitet werden muss.

Bei Verletzungen, die einen besonderen
Transport bzw. sachkundige Betreuung
wdhrend des Transportes erfordern, sollte
dieser durch Rettungswagen oder Not-
arztwagen erfolgen.

Bestehen nach Unfallen Zweifel an der
Transportfahigkeit der/des Verletzten,
sollte grundsitzlich eine Arztin/ein Arzt
{iber die Art des Transportes entscheiden.
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5  Unfdlle dokumentieren

Unfélle miissen dokumentiert werden.
Bei allen Unféllen, bei denen &rztliche
Behandlung in Anspruch genommen wird,
ist eine Unfallanzeige an den zustadndigen
Unfallversicherungstrager zu senden. (Die
landerspezifischen Regelungen sind zu
beachten. Die Anzeige ist auf dem dafiir
vorgesehenen Vordruck [im Buchhandel
oder bei den Unfallversicherungstrégern
erhéltlich] binnen drei Tagen dem Unfall-
versicherungstriger vorzulegen.)

Alle anderen Unfalle miissen vermerkt
werden, z.B. im Verbandbuch oder in
einer PC-Datei, damit bei Spatfolgen
eines nicht durch Unfallanzeige angezeig-
ten Unfalls der schulische Zusammen-
hang nachgewiesen werden kann. Aufer-
dem wird im Verbandbuch dokumentiert,
dass die Schulleitung bzw. die Lehrerin-
nen und Lehrer ihrer Verpflichtung zu
Erster Hilfe nachgekommen sind.

Diese Aufzeichnungen miissen fiinf Jahre
nach der letzten Eintragung aufbewahrt
werden. Aus ihnen miissen Angaben her-
vorgehen uber

@ Zeit,

Ort (Gebdudeteil),
Hergang des Unfalls,
Unfallfolgen,

Zeitpunkt und Art der Erste-Hilfe-
MaRnahmen,

Namen der/des Verletzten,
Namen der Zeugen,

@ Namen der Personen,
die Erste Hilfe leisteten.

Fiir diese Aufzeichnungen wird vom Un-
fallversicherungstrager ein Verbandbuch
unter der Bestellnummer GUV-I 511-1 (bis-
her GUV 40.6) kostenlos zur Verfiigung
gestellt. Die Unfallanzeige ersetzt die Ein-
tragung in das Verbandbuch.

|
Uv-1511-1
I| gmm GUV 40.6)

| Ve'ba_“dbl.lf.h
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Anhang

Inhalt des kleinen Verbandkastens (DIN 13 157, Typ C)

Anzahl Benennung

1 Heftpflaster DIN 13019 - A 5x2,5

8 Wundschnellverband DIN 13 019 - E 10X 6

5 Fingerkuppenverband

5 Wundschnellverband DIN 13 019 - E 18x 2

10 Pflasterstrip

Verbandpéackchen DIN 13151 - M
Verbandpackchen DIN 13151-G
Verbandtuch DIN 13 152 - BR
Verbandtuch DIN 13152 - A
Kompresse 100 mm x 100 mm

Augenkompresse

»iN | oV ® RN W

metallisierte Polyesterfolie als Rettungsdecke, Oberfliche Aluminium,
Riickseite farbig, Mindestmafe 2100 mm x 1600 mm,
Mindestfoliendicke 12 pm

Fixierbinde DIN 61634 - FB 6

Fixierbinde DIN 61634 - FB 8

Netzverband fiir Extremitdten, mindestens 4 m gedehnt
Dreiecktuch DIN 13168 - D

Schere DIN 58 279 — B 190

BR (e |r|w|w

Vliesstoff-Tuch, Mindestmafie 200 mm x 300 mm,
Mindestgewicht 15 g/m?

2 verschlieSbarer Folienbeutel aus Polyethylen,
Mindestmafie 300 mm x 400 mm, Mindesfoliendicke 45 pm

4 Einmalhandschuhe aus PVC nach DIN EN 455-1 und DIN EN 455-2,
nahtlos, grof

1 Erste-Hilfe-Broschiire

1 Inhaltsverzeichnis
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Hinweis:

Seit Oktober 2002 ist das BUK-Regelwerk ,,Sicherheit und Gesundheitsschutz* neu strukturiert
und mit neuen Bezeichnungen und Bestellnummern versehen. In Abstimmung mit dem Haupt-
verband der gewerblichen Berufsgenossenschaften wurden sdmtliche Verdffentlichungen den
Kategorien ,,Unfallverhiitungsvorschriften“, ,,Regeln fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz",
sInformationen® und ,,Grundsétze* zugeordnet.

Bei anstehenden Uberarbeitungen oder Nachdrucken werden die Verbffentlichungen auf die
neuen Bezeichnungen und Bestellnummern umgestellt. Dabei wird zur Erleichterung fiir einen
Ubergangszeitraum von ca. 3 bis 5 Jahren den neuen Bestellnummern die bisherige Bestellnum-
mer angefiigt.

Des Weiteren kann die Umstellung auf die neue Bezeichnung und Benummerung einer so
genannten Transferliste entnommen werden, die u.a. im Druckschriftenverzeichnis und auf der
Homepage des Bundesverbandes der Unfallkassen (www.unfallkassen.de) veriffentlicht ist.

Bestell-Nr. GUV-SI 8065 (bisher GUV 20.26)
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8.1 Schulungskonzept fur Kooperationslehrerinnen und Kooperations-
lehrer sowie aulR3erschulische Fachkréfte

Personen, die ein gemeinsames Ziel verfolgen und zusammenarbeiten, brauchen eine einheitliche Aus-
gangsbasis. Im Bereich Schulsanitatsdienst kooperieren Schulen mit dem Deutschen Roten Kreuz (DRK)/
Jugendrotkreuz (JRK). Die konkrete Zusammenarbeit erfolgt zwischen einer Kooperationslehrerin/einem
Kooperationslehrer, der Koordinatorin/dem Koordinator Schularbeit beim JRK und auBerschulischen Fach-
kraften. Alle Beteiligten bendtigen eine grundlegende Einfihrung in das Kooperationsfeld Schulsanitats-
dienst. Im Folgenden ist eine entsprechende Einfuhrungsveranstaltung beschrieben.

Die Zielgruppen
Die Einflhrungsveranstaltung richtet sich an zwei Gruppen: zum einen an die schulischen Fachkréfte, die als
Kooperationslehrer/-in fungieren und das Projekt Schulsanitatsdienst organisatorisch wie auch inhaltlich
begleiten, zum anderen an aul3erschulische Fachkréfte, die das Projekt Schulsanitéatsdienst zum Beispiel als
AG-Leiter/-in inhaltlich begleiten.

Wir empfehlen, alle Kooperationslehrer/-innen und alle angehenden aufRerschulischen Fachkréafte zur Teil-
nahme zu verpflichten.

Die Teilnehmer/-innen bringen sowohl unterschiedliche padagogische Qualifikationen und Erfahrungen als
auch Unterschiede hinsichtlich ihrer Zugehérigkeit und Kenntnisse zum Roten Kreuz mit. Dies sollte in der
Seminarsituation Beachtung finden.

Der zeitliche Umfang
Die hier konzipierte Einfuhrungsveranstaltung erstreckt sich tiber einen gesamten Tag. Acht Zeitstunden sollten
mindestens eingeplant werden. Die nachfolgend aufgefuhrten Inhalte sollten vermittelt werden. Ob die Inhalte in
einer Tagesveranstaltung oder an mehreren Tagen stundenweise vermittelt werden, obliegt dem Veranstalter.

Die Einfuhrungsveranstaltung soll sensibilisieren und fur auerschulische Fachkrafte Unklarheiten ausrau-
men, die ihre Téatigkeit im Auftrag des Roten Kreuzes betreffen.

Die Thematik
Ziel der Schulung ist es, in das neue Arbeitsfeld der verbandlichen Arbeit in der Schule einzufihren, die Insti-
tution Schule besser zu begreifen, Anliegen, Inhalte und Funktionsweise des Schulsanitatsdienstes zu ver-
deutlichen.

Es sollen Kenntnisse iber den Einsatzort Schule wie auch tber den Trager des Angebots, das Jugendrot-
kreuz, vermittelt werden. Eine padagogische Qualifikation oder rechtliches wie auch verbandliches Wissen
kann in diesem Rahmen jedoch nicht umfassend erworben werden. Vielmehr geht es um die zusammenfas-
sende Darstellung des Arbeitsbereiches der Person, die Schulsanitater/-innen aus-, fortbildet und begleitet
(Kooperationslehrer/-in bzw. auerschulische Fachkraft) im Rahmen der Mindeststandards Schulsanitats-
dienst (vgl. Kapitel 1.7 Aufgaben und Mindestanforderungen an die Schule und den Trager, Seite 5ff).

Es ist gewiss hilfreich, den auRerschulischen Fachkréften und Kooperationslehrerinnen und Kooperations-
lehrern die vorliegende Arbeitshilfe sowie Handouts zur Verfligung zu stellen.

Die Umsetzung
Die Umsetzung richtet sich nach den 6rtlichen Bedurfnissen und Bedingungen. Es bietet sich an, eine Veran-
staltungsleitung bestehend aus zwei Personen einzusetzen. Gibt es bereits Personen, die als aul3erschulische
Fachkraft tatig sind, ist es erwagenswert, diese in die Einfihrungsveranstaltung ebenfalls einzubeziehen.
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Themenbausteine der Einfuhrung ,,Fit fur den Schulsanitatsdienst*
Leitung: Koordinatorin/Koordinator Schularbeit

Fit fir den Schulsanitatsdienst ...

... fur auBerschulische Fachkrafte ... fur Kooperationslehrer/-innen

Einheit: Einstieg in das Thema Schule
- Vorstellen des Handlungsfeldes
- Schulercharaktere und Rollen in der Gruppe
- Arbeitsfeld Schule als Bereich mit besonderen
padagogischen Herausforderungen fiir aul3er-
schulische Fachkrafte

Einheit: Rotkreuz-Grundwissen
(Auffrischung, kann die Teilnahme am Rotkreuz-Einfuhrungsseminar nicht ersetzen)
- Grundsétze und Geschichte
- Aufbau und Verbandsstruktur
- Bereiche der Rotkreuz-Arbeit
- Jugendverbandsarbeit und deren Ansatze

Einheit: Zur Person und Rolle der au3erschuli-
schen Fachkraft
- Rolle
- Erwartungen
- Anforderungen
- Die auRRerschulische Fachkraft im Beziehungs-
netz Schiler/-innen, Lehrer/-innen und
anderem Schulpersonal, Eltern, Rotkreuz-
Mitarbeiter/-innen

Einheit: Besondere Fragestellungen
(entsprechend den 6rtlichen Umstanden und Interessen der Teilnehmer/-innen)
- Rechts- und Versicherungsfragen
- Aufsichtspflicht und Haftung®
- Schulrecht”
- Inhalte der Vereinbarung zwischen Schule und DRK
- Erfahrungsberichte von Kooperationslehrerinnen und Kooperationslehrern sowie auf3erschulischen
Fachkraften®
- Hinweis auf weitere Fortbildungsmaoglichkeiten (weitere Seminare und Workshops, Literatur)

Einheit: Schulsanitatsdienst
- Allgemeines (Was ist Schulsanitatsdienst? Ziele, Aufgaben)
- Mindeststandards Schulsanitatsdienst
- Vorstellung von Arbeitsmaterialien (nach interner Festlegung/Empfehlung)
- Inhalte der Ausbildung der Schiler/-innen
- Vorstellung von Partnern (EH-Ausbildung, Notfalldarstellung, ggf. Paten, ...

Einheit: Raum fur Austausch, Gesprach und offene Fragen
- Vorstellung und ggf. Ubergabe von Materialien
- Klarung der weiteren Verfahrensweise und organisatorischer Fragen

% Vgl. Kapitel 8.4 Aufsichtspflicht und Haftung von auf3erschulischen Fachkréften, Seite 78ff.
2 \/gl. Kapitel 8.5.1 Der Aufbau des Schulwesens, Seite 80.

2 Erfahrene Kooperationslehrer/-innen und auflerschulische Fachkréfte sollten zu dieser Veranstaltung eingeladen werden, um tber ihre Erfahrungen im
Schulsanitatsdienst zu berichten.




8.2 Anregungen flr die weitere Begleitung

Das Jugendrotkreuz ist ein kompetenter und verlasslicher Partner fir Schulen beim Aufbau des Schulsani-
tatsdienstes. Fir Schulen ist es wichtig, auch Uber die Griindungszeit hinaus verlassliche Ansprechpartner/
-innen im Jugendrotkreuz zu haben.

Im Folgenden stellen wir ein paar Mdglichkeiten vor, wie man die Kooperationslehrer/-innen in den Schulen
sowie die Mitglieder des Schulsanitatsdienstes tber die Griindungszeit hinaus weiter begleiten kann.

Die Koordinatorin/der Koordinator Schularbeit
In jedem Kreisverband sollte es eine Koordinatorin/einen Koordinator fiir Schularbeit geben. Diese/r arbeitet
im Auftrag der JRK-Kreisleitung und hat die in den Mindeststandards zum Schulsanitatsdienst beschriebe-
nen Aufgaben (vgl. Kapitel 1.7 Aufgaben und Mindestanforderungen an die Schule und den Trager: Die
Koordinatorin/der Koordinator Schularbeit auf Kreis- und Bezirksebene, Seite 8).

Runder Tisch fur Kooperationslehrerinnen und Kooperationslehrer des Schulsanitatsdienstes
Idealerweise gibt es in jedem Kreisverband eine Koordinatorin/einen Koordinator Schularbeit. Diese/dieser
sollte in regelméaRigen Abstanden — zum Beispiel viertel- oder halbjéhrlich — alle Kooperationslehrer/-innen
des Schulsanitatsdienstes zu einem Treffen einladen. Hier kann die Koordinatorin/der Koordinator Schular-
beit zum einen den Erfahrungsaustausch untereinander fordern. Zum anderen bietet es sich an, relevante
Informationen zum Jugendrotkreuz sowie Fachinformationen zum Schulsanitatsdienst weiterzugeben, auf
Fortbildungsangebote hinzuweisen und ggf. vorhandenen Fortbildungsbedarf abzufragen.

Fortbildungsveranstaltungen fir Kooperationslehrerinnen und Kooperationslehrer
Kooperationslehrer/-innen haben in der Regel Fortbildungsbedarf — insbesondere in Themenbereichen der
Ersten Hilfe. Wir empfehlen daher — nach einer entsprechenden Bedarfsabfrage — die Organisation von ent-
sprechenden Fortbildungsveranstaltungen fir die Kooperationslehrer/-innen. Diese sollten, sofern sie nicht
als offizielle Fortbildung fur Lehrer/-innen anerkannt sind, nachmittags oder am Wochenende stattfinden. Je
nach GréRe des Kreisverbandes und der Zahl der Kooperationslehrer/-innen empfehlen wir die Durchfiihrung
von kreisverbandstibergreifenden Fortbildungen.

Vorstellung des Jugendrotkreuzes bei einer AG-Sitzung
Das Jugendrotkreuz ist ein Jugendverband, der Schulsanitéterinnen und Schulsanitétern neben der Ersten
Hilfe viel zu bieten hat. Um den Schiilerinnen und Schiilern die Méglichkeit zu geben, das Jugendrotkreuz
kennenzulernen, empfehlen wir, dass die Jugendleiterin/der Jugendleiterin des ortlichen Jugendrotkreuzes
zunachst im Rahmen einer AG-Sitzung das Jugendrotkreuz vorstellt und — damit es nicht zu langatmig wird —
die Prasentation durch Spiele o.4a. auflockert. Dies kann in Raumen der Schule erfolgen, spannender ist es
jedoch bestimmt, wenn die Schiler/-innen direkt das JRK in seinen Raumen besuchen.

Am Ende der AG-Sitzung sollte in jedem Fall klar sein, wen die Schulsanitéater/-innen ansprechen kénnen,
wenn sie noch mehr Uber das JRK erfahren méchten. Zum anderen sollte die Jugendleiterin/der Jugendlei-
ter die Schiler/-innen zu einer der kommenden JRK-Veranstaltungen einladen. In diesem Zusammenhang
sollte auch darauf hingewiesen werden, dass Interessierte die Mdglichkeit haben, kostenlos Mitglied im
Jugendrotkreuz zu werden.

Teilnahme an JRK-Veranstaltungen
Um den Schulerinnen und Schiilern des Schulsanitatsdienstes die Moglichkeit zu geben, das Jugendrot-
kreuz richtig kennenzulernen, sollten sie zu allen gruppenubergreifenden Aktivitdten des Jugendrotkreuzes
eingeladen werden. Dies kdnnten z.B. ein Seminar, ein Wettbewerb, ein Sommerfest, eine Ferienfreizeit oder
ahnliches sein.

Vielleicht sind nach dem Besuch einer JRK-Veranstaltung manche Schiiler/-innen so vom Jugendrotkreuz
begeistert, dass sie sich auch tber den Schulsanitatsdienst hinaus beim Jugendrotkreuz engagieren mdchten.
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Aufnahme in den Postverteiler
Damit die Kooperationslehrer/-innen und Schuler/-innen des Schulsanitatsdienstes Uber fir sie relevante
Kreis- und Landesverbandsveranstaltungen informiert werden, ist es wichtig, dass die Kooperationslehre-
rin/der Kooperationslehrer oder/und die/der SSD-Sprecher/-in in einen entsprechenden Verteiler aufgenom-
men wird (vgl. Kapitel 1.4 Was tun Schulsanitaterinnen und Schulsanitater, Seite 4).

Fortbildungsveranstaltungen fur Schulsanitédternnen und Schulsanitater

Schulsanitater/-innen sollten regelmalig an Fortbildungen teilnehmen. Diese kénnen zum einen die Koope-
rationslehrerin/der Kooperationslehrer selbst durchfihren. Zum anderen kénnen sie aber auch von haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Jugendrotkreuzes angeboten werden. Neben
Fortbildungen zum Themenbereich Erste Hilfe bieten sich auch die Themen der JRK-Kampagnen wie zum
Beispiel Gewalt, Kinder- und Jugendarmut oder Zukunftsperspektiven als Fortbildungen an. Diese stellen
eine gelungene Abwechslung dar. Weiterhin werden Uber die in den Fortbildungen aufgegriffenen Themen
die Schulsanitater/-innen mit der Rotkreuzidee vertraut gemacht.

Patenschaften

Die Einrichtung von Patenschaften fiir Schulsanitater/-innen ist sinnvoll und nttzlich, um ihnen Hilfestellungen
beim Kennenlernen des Jugendrotkreuzes zu geben. So sollte sich jemand vom ortlichen Jugendrotkreuz
dazu bereit erklaren, fur die Schiler/-innen des Schulsanitatsdienstes als Ansprechpartner/-in fir alle Fragen
und Belange zum Jugendrotkreuz — angefangen von den Mdglichkeiten zur Teilnahme an Veranstaltungen bis
hin zu Moéglichkeiten, sich im Verband zu engagieren — ansprechbar zu sein. Auch sollte die Patin/der Pate die
Schiiler/-innen beim Besuch von JRK-Veranstaltungen begleiten. Sie/er sollte im Rahmen der Vorstellung des
Jugendrotkreuzes bei einer AG-Sitzung durch die Jugendleiterin/den Jugendleiter den Schilerinnen und
Schilern vorgestellt werden. Durch das personliche Kennenlernen wird die gegenseitige Kontaktaufnahme
erleichtert. Die Patin/der Pate ist auch dafir verantwortlich, dass die SSD-Sprecherin/der SSD-Sprecher in
den Postverteiler fir Informationen zu Kreis- und Landesverbandsveranstaltungen aufgenommen wird.

Als Pate bzw. Patin fur Kooperationslehrer/-innen fungieren die Koordinatorinnen und Koordinatoren Schul-

arbeit.

8.3 Der Status der Schulsanitaterinnen
und Schulsanitater

Der Status der Schulsanitater/-innen ist in der JRK-Bundesordnung
unter 5.1 Absatz 5 geregelt. Im Folgenden findet sich ein Auszug
aus der JRK-Ordnung mit den fir die Schulsanitater/-innen
relevanten Bestimmungen.

5. Angehdrigkeit zum JRK und freie Mitarbeit

5.1 Mitarbeit im JRK

(1) Die Mitarbeit im JRK ist mdglich
- als Angehdorige/r des JRK
- in freier Mitarbeit

(2) Angehorige des JRK nehmen an der Erfullung seiner umfassenden Aufgaben unter Beachtung des
Ausbildungsstandes sowie ihrer persénlichen Situation teil; die Konzentration auf Schwerpunktauf-
gaben ist moglich.

(3) Freie Mitarbeitende des JRK nehmen unter Beachtung des Ausbildungsstandes zeitlich und/oder
inhaltlich begrenzte Aufgaben wahr. Die freie Mitarbeit ist nicht an die Mitgliedschaft im DRK gebun-
den.

(4) Freie Mitarbeitende, die im JRK nur vorliibergehend tétig sind, haben keine Stimmrechte nach 6.1 (1)
und (2). Sonstige Rechte und Pflichten nach Nummer 6 gelten fur sie entsprechend.




(5) Die Mitarbeit in JRK-Schulgemeinschaften ist grundsatzlich an eine Angehdérigkeit zum JRK gebun-
den. Davon abweichend kénnen die Landesverbande festlegen, dass die in den JRK-Schulgemein-
schaften Tétigen freie Mitarbeitende des JRK sind.

(6) Angehdorige des JRK zahlen keine Beitrage.

5.2 Beginn der Angehdorigkeit zum JRK

(1) Mitglieder des DRK konnen die Angehdrigkeit zum JRK bei der jeweiligen JRK-Leitung schriftlich
beantragen.

(2) Wer sich um die Angehoérigkeit zum JRK bewirbt, aber noch nicht Mitglied des DRK ist, muss gleich-
zeitig das in der jeweiligen Satzung geregelte Aufnahmeverfahren fur eine DRK-Mitgliedschaft
durchlaufen. Die Angehdrigkeit zum JRK erfolgt erst nach Erwerb der DRK-Mitgliedschaft.

(3) Fur junge Menschen innerhalb des DRK im Alter bis zu 16 Jahren besteht in jedem Fall die Ange-
hdrigkeit zum JRK.

5.3 Gleichzeitige Tatigkeit in mehr als einer Gemeinschaft
Bei Angehorigen des JRK oder freien Mitarbeitenden im JRK, die gleichzeitig in weiteren Gemein-
schaften tatig sein mdchten, ist hierliber Einvernehmen mit den jeweiligen Gemeinschaftsleitern und
Gemeinschaftsleiterinnen zu erzielen. Gemeinsam ist zu vereinbaren, welche Gemeinschaftsleitung
federfihrend fir die/den Angehérige/n der Gemeinschaft oder die frei Mitarbeitenden zustandig sein
soll. Die Mitwirkung in Einsatzformationen ist zu regein.

5.4 Beendigung der Angehdrigkeit zum JRK

(1) Die Angehérigkeit zum JRK endet durch:
- Austritt aus dem JRK
- Austritt aus dem DRK
- Ausschluss aus dem DRK
- Vollendung des 27. Lebensjahres

(2) Frauen und Méanner in Leitungsamtern und fur bestimmte Aufgaben erforderliche Fachkréafte kénnen
Uber das Alter von 27 Jahren hinaus Angehorige des JRK bleiben.

6 Rechte und Pflichten
In Ergénzung der Bestimmungen in Nummer 1 werden die Rechte und Pflichten der Angehérigen des
JRK wie folgt festgelegt:

6.1 Rechte

1) Angehoérige des JRK besitzen Stimmrecht in der Gemeinschaftsversammlung des JRK.

2) Ein Stimmrecht sollen Angehorige des JRK in weiteren Gremien des DRK mit 14 Jahren erhalten.

3) Sie haben Anspruch auf schriftliche Bestatigung geleisteter Dienste und erworbener Ausbildung.

4) Sie haben Anspruch auf Erstattung notwendiger Auslagen, die durch die Erfiillung von Rotkreuzauf-
gaben entstanden sind.

(5) Innen steht ferner ein Anspruch auf Ersatz von im Dienst entstandenen Schaden an solchen per-
sonlichen Gegenstanden zu, die fur den Einsatz erforderlich und angewiesen sind, sofern der Scha-
den selbst nicht durch Vorsatz oder grobe Fahrléssigkeit verursacht wurde.

(6) Sie haben Anspruch auf Dienstbefreiung (Urlaub) in begriindeten Fallen. Die Dauer und weitere Ein-
zelheiten sind mit der zustandigen Leitungskraft abzusprechen.

(7) Sie haben Anspruch auf Einsicht in ihre Personalakten und das Recht, sich zu Eintragungen zu
aufdern.

— o~ —~ —

6.2 Pflichten
(1) Die Angehdrigen des JRK sind verpflichtet, wahrend des Dienstes den Weisungen der vorgesetzten
Leitungskréfte Folge zu leisten.
(2) Sie sind verpflichtet, die freiwillig Ubernommenen Dienste verbindlich und regelméaRig zu leisten.
Sollte die Ableistung aus personlichen Griinden im Einzelfall nicht méglich sein, ist, wer der Gemein-
schaft angehort, verpflichtet, dies unverziglich der zustandigen Leitungskraft mitzuteilen.
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(3) Im Einsatz ist die bereitgestellte Schutzbekleidung zu tragen.

(4) Dienst- und Einsatzkleidung sowie Gerate und Fahrzeuge sind pfleglich zu behandeln und stets ein-
satzbereit zu halten.

(5) Sie sind verpflichtet, sich entsprechend der ausgeilibten oder vorgesehenen Tatigkeit aus-, fort- und
weiterzubilden. Die Angehdrigen kénnen an Aus-, Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen, die
nicht im unmittelbaren Zusammenhang mit der ausgetibten oder vorgesehenen Tétigkeit stehen, im
Einvernehmen mit der zusténdigen Gemeinschaftsleitung teilnehmen.

8.4 Aufsichtspflicht und Haftung von aul3erschulischen Fachkraften

Die Aufsichtspflicht beim Schulsanitatsdienst obliegt grundsatzlich der Kooperationslehrerin/dem Koopera-
tionslehrer. In Einzelfallen kann sie auf auflerschulische Fachkrafte tibertragen werden.

8.4.1 Aufsichtspflicht

Kinder und Jugendliche sind noch nicht in der Lage, die Folgen ihres Handelns wie Erwachsene zu tber-
blicken. Deshalb ist es zu ihrem eigenen Schutz, aber auch zum Schutz anderer vor méglichen Schadigun-
gen durch Handlungen der Kinder und Jugendlichen wichtig, dass diese ihrem Alter und der Situation ent-
sprechend beaufsichtigt werden. Grundsatzlich ist dies Aufgabe der Eltern, in der Schule (oder auch in
Jugendrotkreuz-Gruppenstunden etc.) kann diese Aufsichtspflicht aber auch auf andere Personen lbertra-
gen werden.

Es ist nicht moglich, die Inhalte der Aufsichtspflicht abschlieBend aufzuzahlen. Insgesamt kann man sagen,
dass die/der Aufsichtfiihrende alle MaBnahmen treffen muss, die zur Verhinderung oder Verminderung von
Schaden nétig sind. Welche Malinahmen das im Einzelnen sind, ergibt sich aus der Situation und der
Lebenserfahrung, aber auch aus der Zahl der Kinder sowie deren Alter, Reife und Disziplin. Dabei genigt es
aber nicht, wenn die Betreuerin/der Betreuer den Kindern und Jugendlichen gegeniber nur die nétigen
Anweisungen oder Verbote &ufert, sie/er muss sich auch zumindest stichprobenartig von der Einhaltung
Uberzeugen.

Wahrend des Unterrichts bzw. des JRK/DRK-Angebots im Klassenzimmer ist die Einhaltung der Aufsichts-
pflicht meist nicht besonders schwer zu gewahrleisten. Dabei ist es nicht notig, permanent alle Schuler/
-innen im Auge zu behalten. Insbesondere bei Gruppenarbeit ist es also mdglich, sich einzelnen Gruppen
oder Schilerinnen und Schilern zuzuwenden. Dabei sollte allerdings bei den anderen nicht das Geftihl auf-
kommen, unbeobachtet und unkontrolliert zu sein.

Die auRerschulische Fachkraft darf allerdings grundsétzlich den Klassenraum nicht verlassen. Sollte aus
dringenden Grunden ein kurzzeitiges Verlassen erforderlich sein, ist es wichtig, fir einen angemessenen Auf-
sichtsersatz zu sorgen. Das kann bei alteren Jugendlichen in der Sekundarstufe | unter Umstéanden notfalls
eine vernlnftige und durchsetzungsféhige Schiulerin bzw. ein ebensolcher Schiler sein. Besser ist es aller-
dings, einen anderen Erwachsenen hinzuzuziehen.

Bei der Gruppenarbeit in verschiedenen Raumen oder auf dem Schulgelande gentigt es, wenn die auRer-
schulische Fachkraft, nachdem sie zun&chst die Schiler/-innen zur Vorsicht gemahnt hat, stichprobenartig
die einzelnen Gruppen beaufsichtigt. Diese Arbeitsform scheidet jedoch aus, wenn absehbar ist, dass die
Kinder und Jugendlichen angesichts ihres Alters oder ihrer sonstigen Reife nicht die notige Vorsicht walten
lassen werden.

Sollte eine Schiilerin bzw. ein Schiler die Arbeit in einer Arbeitsgemeinschaft massiv storen, ist es moglich,
sie oder ihn kurzfristig aus dem Arbeitsraum hinauszuweisen. Dabei ist die Gefahr, dass sie oder er unbe-
aufsichtigt noch gréBeres Unheil anrichtet gegen die Stérung der Gruppe abzuwagen. Auch bei einem Ver-




weis aus dem Arbeitsraum darf allerdings bei diesem Kind nicht das Geflhl der Unkontrolliertheit aufkom-
men. Die aulRerschulische Fachkraft muss gelegentlich dessen Aktivitaten auBerhalb des Raumes berwa-
chen. Empfehlenswert ist es, im Vorfeld mit der Kooperationslehrerin/dem Kooperationslehrer der Schule
dariiber zu sprechen, wie solche Félle in der Regel gehandhabt werden.

Grundsatzlich besteht auch die Mdéglichkeit, ein Kind nach Hause zu schicken. Insbesondere bei Ganztags-
schulen kann aber nicht erwartet werden, dass die Eltern wéahrend der Zeit der Betreuung ihrer Kinder in der
Schule zu Hause sind. Deshalb ist es insbesondere bei jingeren Kindern und Jugendlichen mit der Auf-
sichtspflicht nicht vereinbar, diese nach Hause zu schicken, wenn sie dort unbeaufsichtigt waren.

Sollte fur ein Angebot ein Weg zurlickzulegen sein (etwa weil der Besuch einer Rettungswache ansteht),
muss die aullerschulische Fachkraft auch diesen Weg beaufsichtigen. Dabei missen die Schuler/-innen
geschlossen zum Ziel gebracht werden. Endet der Schultag an diesem Ort, ist es méglich, die Schiiler/-innen
von hier nach Hause zu entlassen, wenn sie nicht wegen ihres Alters von den Eltern von der Schule abge-
holt werden oder mit dem Bus fahren missen.

Besonders bei Aktivitdten auBerhalb des Schulgebaudes ist darauf zu achten, dass die Schiler/-innen keine
anderen Personen schadigen (zum Beispiel durch Ballspiele oder Steinwirfe auf fahrende Autos) oder son-
stiges Unheil anrichten (zum Beispiel durch Rauchen im trockenen Wald).

Insgesamt ist bei allen AufsichtsmaRnahmen der Reifegrad der Kinder und Jugendlichen zu bertcksichtigen.
Wer in seiner Freizeit z.B. oftmals alleine Wege zuriicklegt, sollte auch in der Schulzeit dazu in der Lage sein.
Grundsatzlich brauchen Kinder mehr Aufsicht als altere Schiler/-innen. Bei volljahrigen Schilerinnen und
Schilern gentigt der regelmagige Hinweis auf mogliche Gefahren.

Fir den sicheren baulichen Zustand der Schule ist eigentlich die Schulleitung verantwortlich. Jede Lehrkraft,
aber auch die auRerschulischen Fachkrafte missen sich aber auch selbst iber mdgliche Gefahrenquellen
informieren und notigenfalls bei der Schulleitung um Abhilfe bitten.

Naheres zum Thema Aufsichtspflicht findet sich auch in den Schulgesetzen der Lander.

8.4.2 Haftung

Trotz sorgfaltig erfillter Aufsichtspflicht kann es im
Schulbetrieb zu Unféllen oder anderen Schadi-
gungen kommen. Wird dabei eine Schilerin oder
ein Schiler verletzt, ist die Behandlung tUber die
Unfallversicherung gewahrleistet. In der gesetz-
lichen Unfallversicherung sind alle Schiiler/-innen
wahrend Schulveranstaltungen versichert. Ubli-
cherweise ist durch diesen Versicherungsschutz
die auBerschulische Fachkraft von ihrer zivilrecht-
lichen Haftung den Geschéadigten gegeniber freige-
stellt. Einzig bei vorséatzlicher Schadigung oder grober
Fahrlassigkeit konnen hier Forderungen auf die aufler-
schulische Fachkraft zukommen. Auch fiir sonstige Schaden

haftet normalerweise je nach Regelung die Schule oder die jeweilige DRK-Gliederung.

Auch hier sind Forderungen gegen die Mitarbeiter/-innen des Roten Kreuzes/Jugendrotkreuzes nur zu
erwarten, wenn diese grob ihre Aufsichtspflicht missachtet haben.

Strafrechtlich kommen mdglicherweise die so genannten unechten Unterlassungsdelikte in Betracht. Das heif3t,
die Aufsicht filhrende Person wird z.B. wegen Korperverletzung belangt, weil sie trotz ihrer Verantwortung fir
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die Sicherheit der Kinder oder Jugendlichen eine Gefahr nicht abgewendet hat, obwohl sie dazu in der Lage
war. Auch das setzt aber sorgfaltswidriges Handeln, also eine Verletzung der Aufsichtspflicht voraus.

Sollte es einmal zu einem Schaden kommen, ist es wichtig, diesen und die getroffenen MaRnahmen zu doku-
mentieren. Bei Unfallen sollte auch bei ,,Bagatellschaden” ein Arzt aufgesucht, zumindest aber die Verlet-
zung im Verbandbuch festgehalten werden (vgl. Kapitel 1.8.7 Dokumentation von Unféllen, Seite 14ff).

Sollten rechtliche Forderungen an die auBerschulische Fachkraft herangetragen werden, missen umgehend
die Kreisgeschaftsfihrung und die Justiziarin bzw. der Justiziar informiert werden.

Da insbesondere in den Bereichen Aufsichtspflicht und Haftung oft grof3e Verunsicherung bei den aufRer-
schulischen Fachkréaften herrscht, sollte vor Beginn der Tatigkeit eine kurze Erlauterung dieser Themen statt-
finden. Die Teilnahme daran sollte verbindlich sein und schriftlich dokumentiert werden. Sollten im Verlauf
des Angebotes an (Ganztags) Schulen weitere Fragen zur Aufsichtspflicht und Haftung auftauchen, stehen
die zuvor benannten Ansprechpartner/-innen im Roten Kreuz/Jugendrotkreuz — in der Regel die Koordinato-
rin/der Koordinator Schularbeit — selbstverstandlich zur Verfiigung.

Verwendete Literatur:
- Avenarius, Hermann: Einfihrung in das Schulrecht, Darmstadt, 2001
- Avenarius, Hermann, Heckel, Hans: Schulrechtskunde. Ein Handbuch fur Praxis, Rechtsprechung und
Wissenschaft, 7. Aufl., Neuwied 2000

8.5 Das Schulwesen
8.5.1 Der Aufbau des Schulwesens

Das deutsche Schulwesen ist dadurch gepragt, dass es verschiedene Schulformen fir unterschiedliche
Zielgruppen von Schulerinnen und Schiilern gibt.

Versteht man unter Schule die Gesamtheit der Bildungsanstalten, in denen Kinder und Jugendliche im Rah-
men ihrer Schulpflicht unterrichtet werden, so kann man diese Gesamtheit in Schulstufen und Schularten dif-
ferenzieren.

Die Schulstufen sind nach dem Alter der Schiiler/-innen aufgeteilt. Beginnend mit dem vorgelagerten Ele-
mentarbereich (Kindergarten), der noch nicht zur Schule gehdrt, gibt es die Primarstufe (Grundschule), die
Sekundarstufe | (Klasse 5-10) und die Sekundarstufe Il (Oberstufe). Die Schulstufen untergliedern sich in die
verschiedenen Jahrgangsstufen.

Die Schularten werden vor allem nach Unterrichtsinhalten differenziert und fihren zu verschiedenen Schul-
abschlissen. Hier sind hauptsachlich die Grundschule, die Hauptschule, die Realschule, die Mittel-, Sekun-
dar- und Regelschule, das Gymnasium, die Gesamtschule und die Berufsfachschulen zu nennen.

8.5.2 Die Schulstufen und ihre Schularten im Einzelnen

Primarstufe:
In der Primarstufe werden die Kinder gemeinsam mit dem noétigen Ristzeug fur die spatere Ausbildung in
den weiterfihrenden Schulen der Sekundarstufe | versehen. Die Schiler/-innen beginnen hier tiblicherweise
mit 6 Jahren und legen in der Primarstufe die Klassen 1-4 zurlick. In Berlin und Brandenburg gehéren zusatz-
lich die Klassen 5 und 6 noch zur Primarstufe. Die Schulart der Primarstufe ist die Grundschule.

Sekundarstufe I
In der Sekundarstufe | werden die Kinder in verschiedenen Schularten unterrichtet. Die Schulart soll (zumin-




dest theoretisch) nach Begabung, Fahigkeit und Neigung der Schiiler/-innen gewahlt werden. Die einleiten-
de Orientierungsstufe (Klassen 5 und 6) dient der Erprobung, Beobachtung und Férderung, um dadurch die
Wabhl der endgiltigen Schulart zu ermdglichen. Die Orientierungsstufe ist in den meisten Bundeslandern in
die Ubrigen Schularten der Sekundarstufe | eingegliedert. In Bremen bildet sie eine eigene Schulart.

In der Hauptschule wird eine grundlegende Allgemeinbildung vermittelt, die hauptsachlich auf die spatere
Ausbildung im Rahmen des dualen Ausbildungssystems ausgerichtet ist und insbesondere in Betriebsprak-
tika und dem Unterrichtsfach Arbeitslehre auf die Arbeitswelt vorbereitet. Es wird mindestens eine Fremd-
sprache unterrichtet. Die Hauptschule endet mit dem Hauptschulabschluss (in einigen Landern freiwillig
auch mit dem Realschulabschluss oder einem erweiterten Hauptschulabschluss) nach der Klasse 9, in
Nordrhein-Westfalen, Berlin und Mecklenburg-Vorpommern nach der Klasse 10.

Die Realschule vermittelt eine dartiber hinausgehende Allgemeinbildung. Nach der Klasse 10 beenden die
Schiiler/-innen den Realschulbesuch mit dem Realschulabschluss, der den Zugang zur dualen Berufsaus-
bildung ermdglicht. Auerdem ist mit der Erfillung bestimmter Voraussetzungen der Besuch von Vollzeit-
schulen der Sekundarstufe Il moglich.

Die Mittel- (Sachsen), Sekundar- (Sachsen-Anhalt) und Regelschule (Thirringen) sind in diesen Landern die
einzige Alternative zum Gymnasium und fuhren zum Haupt- oder Realschulabschluss in den Klassen 5-9
bzw. 5-10. In Mecklenburg-Vorpommern, Hessen, Hamburg und dem Saarland werden tblicherweise Haupt-
und Realschule organisatorisch und auch péadagogisch zusammengefasst, bleiben aber getrennte Schular-
ten. Im Saarland heif3t dies ,,Erweiterte Realschule®.

Das Gymnasium fuhrt in der Verbindung von Sekundarstufe | und Sekundarstufe Il zum Abitur (allgemeine
Hochschulreife) und endet in der gymnasialen Oberstufe entweder nach der 12. oder nach der 13. Jahr-
gangsstufe. Neben Englisch wird noch mindestens eine weitere Fremdsprache unterrichtet. Da die Stoff-
menge auch beim Abitur nach 12 Jahren nicht reduziert wird, werden die Gymnasien in der Oberstufe damit
faktisch mit Unterricht an 3-4 Nachmittagen zur Ganztagsschule.

Die Gesamtschule fasst die ubrigen Schulformen der Sekundarstufe | zu einer padagogischen, organisato-
rischen und raumlichen Einheit zusammen. Dabei muss zwischen kooperativen (oder auch additiven)
Gesamtschulen, in denen Hauptschule, Realschule und Gymnasium unterhalb der Klammer erhalten blei-
ben, und integrierten Gesamtschulen, bei denen die Schularten verschmelzen, unterschieden werden. Bis
auf Bayern und Baden-Wdurttemberg dominieren Uberall die integrierten Gesamtschulen.

Sekundarstufe IlI:
In der Sekundarstufe Il ist die gymnasiale Oberstufe Schwerpunkt des Interesses, da sie Teil des Gymnasi-
ums (und auch der Gesamtschulen) ist. Sie bietet in einem in der Regel 30 bis 35 Wochenstunden umfas-
senden Unterrichtsprogramm individuelle Mdéglichkeiten der Differenzierung. Je nach Intensitat wird der
Unterricht in Leistungs- und Grundkursen gehalten. Die gymnasiale Oberstufe endet mit der allgemeinen
Hochschulreife.

Weitere
Neben diesen Schularten gibt es fiir Schiler/-innen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf Schulen fir
Lernbehinderte, Blinde, Sehbehinderte, Gehdrlose, Schwerhdrige, Sprachbehinderte, Korperbehinderte,
Geistigbehinderte, Taubblinde und Verhaltensauffallige. AuBerdem gibt es Berufsfachschulen, Berufskollege,
Berufshildende Schulen und Gemeinschaftsschulen.

8.5.3 Der Schultrager

Die beschriebenen Schularten sind auf Lehrpersonal, Rdume, Unterrichtsmaterial und Hilfspersonal ange-
wiesen, um Kinder und Jugendliche unterrichten zu kénnen. In unserem foderalen System wird dabei nicht
alles von der gleichen Stelle finanziert. Die Lehrer/-innen sind im Regelfall Beamte oder Angestellte des
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jeweiligen Bundeslandes. Dieses legt auch die Inhalte der schulischen Arbeit fest, die sogenannten ,,inneren
Schulangelegenheiten®. Die auBeren Umstande der Schule, die Raumlichkeiten, Materialien, nicht lehrenden
Mitarbeiter/-innen und vieles mehr (,,4uBere Schulangelegenheiten”) sind Sache des Schultragers. Ublicher-
weise handelt es sich beim Schultrdger um die Stadte und Gemeinden (vor allem bei den Grundschulen),
gelegentlich auch um die (Land-)Kreise (insbesondere bei Berufsschulen). Manchmal schlielen sich auch
mehrere Gemeinden zu einem Gemeindeverband zusammen, um eine Schule zu betreiben.

Bei den Schultragern ist in der Praxis normalerweise nicht die Blrgermeisterin/der Birgermeister oder
die/der Hauptverwaltungsbeamte des (Land-)Kreises mit der Verwaltung der Schulangelegenheiten befasst,
sondern diese Aufgaben werden einem Schulverwaltungsamt (evtl. auch unter einem anderen Namen) Uiber-
tragen.

Die Schule ist also abhéangig vom Land und vom Schultrager. Je niedriger der Grad der Einmischung in die
Angelegenheiten der Schule ist, desto selbststéndiger ist diese im taglichen Geschéft. Eine Entwicklung die-
ser moglichen Selbststandigkeit sind die in einigen Bundeslandern vorgesehenen Schulprogramme, in
denen die Schule sich selbst ein charakteristisches Profil gibt und in denen zum Beispiel auch wichtige
Anst6Re zur Zusammenarbeit mit aufferschulischen Partnern wie dem Roten Kreuz enthalten sein kdnnen.

8.5.4 Organe und Gremien und ihre Zugangsmoglichkeiten fur Verbande

Das deutsche Schulsystem hat verschieden Organe und Gremien, die im Folgenden — mit den jeweiligen
Zugangsmaglichkeiten fur auBerschulische Verbande — beschrieben werden.

Schulleitung

Schulleitungen verwalten und leiten die Schulen, sind verantwortlich fir die Besorgung aller Angelegenhei-
ten der Schulen und fiir eine geordnete und sachgeméfie Schularbeit. Zur Schulleitung gehdren die Schul-
leiter/-innen und deren Stellvertreter/-innen. Sie sind selbst voll ausgebildete Lehrerinnen und Lehrer und
fuhren in der Regel eine besondere Amtsbezeichnung (z.B. Rektor/-in, Oberstudiendirektor/-in etc.). Schul-
leiter/-innen sind gegentber den Lehrkréften, allen anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Schule
sowie nattrlich auch gegeniber den Schulerinnen und Schilern weisungsberechtigt. Gegentiber Referen-
darinnen und Referendaren ist die Schulleitung auch bezuglich des Unterrichts voll weisungsbefugt, gegen-
Uber fertig ausgebildeten Lehrkraften soll sich die Schulleitung auf Unterrichtsbesuche und Hinweise be-
schranken.

Schulleiter/-innen werden durch die staatliche Schulaufsicht ernannt. Dabei werden in unterschiedlichem
MalRe auch die Schule und der Schultréger angehort.

Neben der alleinigen Vertretung der Schule nach au3en lassen sich die Aufgaben der Schulleitungen in zwei
Bereiche aufteilen: Sie sind zum einen mit der Sorge um die Unterrichts- und Erziehungsarbeit betraut und
haben zum anderen fiir einen geordneten Schulbetrieb und die Verwaltung der Schule zu sorgen.

Das erste Aufgabenfeld umfasst neben der Beratung und Beaufsichtigung der Lehrkrafte auch die Erstellung
von Stundenplénen, den Kontakt zur Eltern- und Schulerschaft usw.

Der zweite Bereich umfasst die Sicherheit und Ordnung in der Schule (z.B. durch Uberwachung der Einhaltung
der Schulordnung) und damit auch die Wahrnehmung des Hausrechts, aber zum Beispiel auch die Dienstauf-
sicht Uber Sekretariat und Hausmeister/-innen und die Verwaltung der sachlichen und finanziellen Mittel.

Die Schulleitung kann man als ,,Hauptstral3e” in die Schule bezeichnen. Alle Aktivitaten an der Schule beno-
tigen zu ihrer erfolgreichen Planung und Durchfiihrung die explizite Zustimmung (besser noch aktive Unter-
stiitzung!) der Schulleitung. Es ist dringend davon abzuraten, Vorhaben an und mit der Schule — und sei es
nur das Aufhéangen eines Plakates — ohne Wissen und Zustimmung der Schulleitung durchfiihren zu wollen.




Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer
Die Klassenlehrer/-innen leiten eine Klasse und sind Ansprechpartner/-innen fir die Schiler/-innen, deren
Personensorgeberechtigte und alle in der Klasse unterrichtenden Lehrer/-innen. Sie kdnnen Vorhaben im
Rahmen einer Klasse befordern.

Fachlehrerinnen und Fachlehrer
Fachlehrer/-innen tragen fur ein bestimmtes Fach oder einen bestimmten Facherverbund Verantwortung und
sind in weiterfihrenden Schulen in einer entsprechenden Fachkonferenz eingebunden. Fir Projekte, die in
einem engen Zusammenhang mit einem bestimmten Fach stehen, wie zum Beispiel Erste Hilfe und Biolo-
gie, sind sie die kompetenten Ansprechpartner/-innen.

Gesamtlehrer/-innenkonferenz
In der Gesamtlehrer/-innenkonferenz sind alle Lehrkréafte vertreten, die an der Schule unterrichten. lhre Auf-
gabe ist es, sich mit allen Angelegenheiten von wesentlicher Bedeutung fir Unterricht und Erziehung an der
Schule zu beschéftigen, z.B. mit Fragen der Fortbildung der Lehrer/-innen, der Schul- und Hausordnung, all-
gemeinen Fragen der Leistungsmessung, der Verwendung der Haushaltsmittel, der Durchflihrung von
besonderen Schulveranstaltungen, mit Grundsétzen fur die Durchfiihrung von auBerunterrichtlichen Veran-
staltungen und mit der Beratung der Schulleitung bei der Zusammenarbeit mit aul3erschulischen Institutionen.

Sie kann der wesentliche Impulsgeber fiir neue Vorhaben, wie zum Beispiel den Aufbau eines Schulsanitats-
dienstes an der Schule, sein.

Mitglieder dieser Konferenz sind immer die Lehrer/-innen, gelegentlich werden aber auch andere Personen
wie z.B. aullerschulische Fachkrafte beteiligt. Den Vorsitz (und auch die Verantwortlichkeit fur die Ausfiih-
rung der Beschlisse) hat die Schulleiterin bzw. der Schulleiter.

Elternvertretung

Die Elternvertretung ist in den Bundeslandern unterschiedlich organisiert. In den meisten Landern bestehen
auf Klassen-, Jahrgangsstufen- und Schulebene Vertretungen, und die regelmafiigen Treffen zur Wahl der
Vertreter/-innen finden auf Klassenebene statt. Zum Teil gibt es aber auch nur auf Schulebene entsprechen-
de Gremien. Die Elternvertretung kann wichtige Anregungen, wie z. B. die Einfihrung eines Schulsanitats-
dienstes an der Schule, einbringen und ist grundsatzlich der Ort gemeinsamer Wahrnehmung elterlicher
Interessen in der Schule. lhre Vertreter/-innen wirken z.B. in der Schulkonferenz an der Willensbildung der
Schule mit.

Schiulerinnen- und Schilervertretung

Die Schuler/-innenkonferenz, Schiler/-innen Mitverantwortung (SMV) oder der Schiler/-innenrat (diese Gre-
mien gibt es mit unterschiedlichen Namen in den verschiedenen Bundeslandern) vertritt die Interessen der
Schilerschaft einer Schule, fordert ihnr Engagement und ihre Verantwortungsbereitschaft. Die Beteiligung der
Schuler/-innen an den Entscheidungen in der Schule kann auf der Ebene der Klassen altersmagig abgestuft
werden, um die Kinder langsam an ihre Mitverantwortung heranzufiihren. Auch sie ist wie die Elternvertretung
zustéandig fur die gemeinsame organisierte Form der Wahrnehmung der Interessen der von ihr Vertretenen und
in den Organen der Schule entsprechend beteiligt. Vielfach wird sie von einer Verbindungslehrkraft beraten
und unterstitzt. Auch von ihr kénnen Anregungen fir bestimmte Projekte an der Schule ausgehen.

Fur das Jugendrotkreuz bzw. das Deutsche Rote Kreuz ist die Schiler/-innenvertretung ein wichtiger
Ansprechpartner, da diese mit hoher Wahrscheinlichkeit die Erfiillung des verbandlichen Anspruchs, dass
die Teilnahme an Angeboten freiwillig erfolgen sollte und die Férderung von Partizipation von Kindern und
Jugendlichen integraler Bestandteil dieser Angebote ist, unterstiitzen wird.

Schulkonferenz
Die Schulkonferenz ist in den meisten Bundeslandern das gemeinsame Organ der Schule. Sie hat die Auf-
gabe, das Zusammenwirken von Schulleitung, Lehrkraften, Eltern und Schilerinnen und Schilern zu férdern.
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Sie kann gegenuber der Schulleitung und anderen Konferenzen Anregungen und Empfehlungen geben. In
einigen Bundeslandern hat sie auch weitreichende Beschlusskompetenzen, zum Beispiel entscheidet in
Baden-Wirttemberg die Schulkonferenz Uber die Grundséatze zur Einrichtung freiwilliger Arbeitsgemein-
schaften, sofern diese nicht generell vorgesehen sind.

Neben diesen Aufgaben von grundsétzlicher Bedeutung kann sie auch fur sehr tiefgreifende und harte Ord-
nungsmaflnahmen (z.B. den Verweis von der Schule) zustandig sein.

Auch ihre Zusammensetzung unterscheidet sich in den Bundeslandern. So ist sie manchmal zu jeweils
einem Drittel mit Vertreterinnen und Vertretern der Lehrer-, Eltern- und Schilerschaft besetzt, manchmal
haben Eltern und Schiler/-innen gemeinsam die eine Halfte der Sitze, die Lehrkréafte die andere und in eini-
gen Bundesléandern haben die Lehrerinnen und Lehrer die absolute Mehrheit. Die Mitglieder werden von den
jeweiligen Gruppen gewahlt. Auch hier ist wieder die Schulleiterin oder der Schulleiter mit dem Vorsitz
betraut.

Schulsozialarbeit
Dieser Arbeitsbereich, den es nicht obligatorisch an Schulen gibt, kann ein wichtiges padagogisches Schar-
nier zwischen der Schule und dem sie umgebenden Gemeinwesen darstellen. Damit ist er bei den Bemu-
hungen, die Schule weiter fur ihr soziales Umfeld zu 6ffnen, ein wichtiger Faktor. Die Schulsozialarbeiter/
-innen arbeiten Uberwiegend an der Schule, sind selbst aber Teil der Jugendhilfe.

Forderverein
Viele Schulen erfreuen sich der wirksamen Unterstiitzung durch einen eigenen Forderverein, der Vorhaben,
wie z. B. die Ausstattung von Klassenzimmern, die Unterstiitzung sozial benachteiligter Schuler/-innen oder
die Durchfuhrung von Veranstaltungen, finanziell unterstitzt.

Ein engagierter Foérderverein ibernimmt auch organisatorische Aufgaben und stof3t verschiedene Projekte
an (Mittagstisch, Offentlichkeitsarbeit, Schiilercafe etc.). Ein friihzeitiges Gesprach mit der Vereinsleitung
kann weitere Mdglichkeiten in der Planung und Durchfiihrung eines JRK-Angebotes wie beispielsweise eines
Schulsanitéatsdienstes eroffnen.

Schulamter
Die Schulamter, z. B. eines (Land-)Kreises oder eines Regierungsbezirkes, sind Einrichtungen der Schulauf-
sicht. Sie bindeln u.a. organisatorisch die verschiedenen Schularten einer Region und tragen fur deren Bera-
tung und die Fortbildung der Lehrkréfte Sorge. Hier sind die so genannten Schulrate tatig. Uber Rund-
schreiben und bei Schulleitertagungen geben die Schulamter ihre Informationen an die Schulleitungen und
die Lehrkrafte weiter. Durch die Schulamter kdnnen unter Umstanden auch Informationen ber Angebote
aullerschulischer Veranstalter veroffentlicht werden.

Schulverwaltungsamter
Von den Schulamtern sind die Schulverwaltungsamter beim Schultrager zu unterscheiden. Anders als die
Schulamter sind sie fur die duBeren Schulangelegenheiten zustandig. Insbesondere bei den Landkreisen
besteht aber gelegentlich die verwirrende Situation, dass die Amter gleichzeitig Schulamt (z.B. fiir die Grund-
und Hauptschulen in ihrem Gebiet) und Schulverwaltungsamt (fur ihre eigenen Schulen, z.B. die Berufs-
schulen) sind.

Auf der Ebene der Schultrager gibt es meist — in einigen Landern auch obligatorisch — Schulausschiisse der
Stadt- bzw. Gemeinderate oder der Kreistage. Sie sind das politische Organ der kommunalen Selbstverwal-
tung zur Regelung der dufleren Schulangelegenheiten, wahrend die inneren Angelegenheiten dem Bundes-
land, also den Regierungen und Landtagen vorbehalten sind.

Schulleiterinnen- und Schulleitertagung
In regelmafigen Abstanden treffen sich die Schulleitungen eines bestimmten Gebietes und einer Schulart zu




so genannten Schulleiter/-innentagungen. Hier werden die auftretenden Uberértlichen Probleme — meist
organisatorischer Art — von Schulen/Schularten erértert, Vorgehensweisen bei bestimmten Sachverhalten,
wie beispielsweise Hitzefrei, schulfreie Tage oder Kooperationen zwischen Schulen, abgestimmt, tber
anstehende Veranderungen informiert, usw. Wer hier tber Vorhaben oder Angebote wie den Schulsanitats-
dienst, ,Lehrgange Uber medizinische Erstversorgung mit Selbsthilfeinhalten fiir Jugendliche an Schulen*
etc. informieren kann, erreicht mit einer einmaligen Prasentation z.B. alle Schulleitungen der Gymnasien,
Realschulen oder Grund- und Hauptschulen oder Forderschulen einer bestimmten Region. Sollte es in die-
sem Gremium noch eine weitere Person geben, die das Angebot positiv bestatigt, wird sehr wahrscheinlich
ein weiterfuhrendes Interesse geweckt werden kénnen und Nachfrage entstehen.

Fortbildungen fir Lehrkrafte, Referendarinnen und Referendare
Fortbildungsveranstaltungen fir Lehrkrafte, Referendarinnen und Referendare finden auf verschiedenen
Ebenen, d.h. schulintern, regional oder tberregional, zu unterschiedlichen Themen und Fragestellungen,
meist schulart- und fachbezogen, statt. Die Veranstaltungen werden primar vom Schulbereich selbst, aber
auch von Kirchen und anderen Institutionen z.B. dem Jugendherbergswerk, dem Deutschen Roten Kreuz,
dem Volkshochschulverband etc. angeboten.

Bei solchen Veranstaltungen kann dann zielgruppenorientiert und meist mit Prasenz einer Verbandsvertrete-
rin bzw. eines Verbandesvertreters Uber Angebote und Vorhaben informiert werden.

Zusammenfassung

Wer seine Zielgruppe und die oben genannten Zugange in die Schule kennt, der kann zielstrebig, adressa-
tenbezogen und dadurch erfolgreicher im schulischen Raum agieren. Er sollte aber berticksichtigen, dass in
der Regel alle Vorhaben an Schulen einen sehr grof3en zeitlichen Vorlauf benétigen. Der kiirzeste und erfolg-
versprechendste Zugang in die Schule istimmer die Schulleitung. Alle Kontakte in die Schule miissen zumin-
dest mit Wissen, besser mit Unterstiitzung und durch Vermittlung der Schulleitung, erfolgen. Von Vorhaben,
die an der Schulleitung vorbei oder ohne deren Zustimmung geplant werden, ist im Interesse aller Beteilig-
ten nur abzuraten.

Abb. Gremien als Weg in die Schule®

Interne Zugange Externe Zugéange

Schulleitung

Schulleiter/-innentagung

Klassenlehrer/-innen

Fachlehrer/-innen

Lehrer/-innenkonferenz Schulamter

Elternkonferenz S C H U L E

Schiler/-innenkonferenz Schultrager

Klassenpflegschaft - 7
Schulkonferenz

Lehrer/-innen-Fortbildung

Schulférderverein

Schulsozialarbeit

* Entnommen der Jugendrotkreuz-Arbeitshilfe ,,Kooperation mit Ganztagsschulen®, Berlin 2005
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9. Formulare und Mustertexte fur den

Kreisverband

9.1 Checkliste zur Einrichtung und Begleitung eines Schulsanitatsdiens-
tes durch den DRK-Kreisverband®

Schulsanitatsdienst (SSD) an der Schule:

Schulform: Adresse der Schule:

Vertreter/-in der Schule:

zu erled. verantwortlich erled.
bis (mogl. Name) am

Personelle Voraussetzungen intern klaren
Festlegung einer Koordinatorin/eines Koordinators
Schularbeit

Ggf. Erste-Hilfe-Ausbilder/-in gewinnen

Ggf. auBerschulische Fachkrafte gewinnen
Sachliche und organisatorische Voraussetzungen intern
Erstellung einer Konzeption durch die Koordinatorin/den
Koordinator Schularbeit unter Berlicksichtigung der
Mindeststandards Schulsanitatsdienst

Konsequente Umsetzung der bestehenden Mindest-
standards Schulsanitatsdienst

Sicherstellung der Aus- und Fortbildung der Koopera-
tionslehrer/-innen und/oder der auRerschulischen
Fachkréafte

Planung einer Einfiihrungsveranstaltung fur Koopera-
tionslehrer/-innen bzw. aul3erschulische Fachkréafte
Klarung: Wie erfolgt die Weiterbildung/Erfahrungsaus-
tausch der Kooperationslehrer/-innen bzw. auBerschuli-
schen Fachkréafte?

Klarung der Finanzierung, zum Beispiel Materialbeschaf-
fung, Fahrtkostenerstattung, Aufwandsentschadigung,
kostenlose Ausbildung der Schulsanitater/-innen etc.
ggf. Gewinnung von Sponsoren wie zum Beispiel
gesetzliche Unfallversicherung

Verbandsinterne Willensbildung

Entscheidung der JRK-Kreisleitung zur Initiierung des
Schulsanitatsdienstes

 Grundlage der Checkliste sind die beschriebenen Mindeststandards zum Schulsanitatsdienst in Kapitel 1.7 Aufgaben und Mindestanforderungen an die
Schule und den Tréger, Seite 5ff.
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zu erled.
bis

verantwortlich
(mogl. Name)

erled.
am

Kontaktaufnahme zur Schule

Der Schule schriftliche Informationen zukommen lassen:
Anschreiben, Flyer/Kurzbeschreibung des Angebotes
Schulsanitatsdienst, Informationen zum DRK/JRK

Terminabsprache mit Schulleitung

Personliches Gesprach mit der Schulleitung

Vorstellung des Angebotes Schulsanitatsdienst

Vorstellung des JRK

Vorstellung der Ziele und Absichten des JRK im Bereich
Schulsanitatsdienst auf Grundlage der verbandlichen
Mindeststandards zum Schulsanitatsdienst

Klarung der materiellen, personellen und finanziellen
Voraussetzungen sowie des konkreten Konzepts des
Schulsanitatsdienstes

Daten der Ansprechpartner/-innen der Schule und des
JRK austauschen

Konkrete Vereinbarungen Uber das weitere Vorgehen
mit der Schule treffen

Ubergabe der JRK-Arbeitshilfe Schulsanitatsdienst

Weitere Organisation im JRK

Schuldaten aufnehmen

(Schriftliche) Vereinbarung formulieren und mit der
Schule abgleichen

Wenn das Angebot von aulierschulischen Fachkraften

geleitet werden soll:

- Vereinbarung abschlieBen (unter anderem Fahrtkosten-
regelung, Versicherung, Auslagenerstattung)

- Vertretungsfall regeln

- Planungsstand mitteilen

- Kontakt der aufRerschulischen Fachkréafte zur Schule
zur Vorstellung und Klarung weiterer Modalitaten
herstellen

Kopie wichtiger Unterlagen an alle Beteiligten

Weitere Klarung mit der Schule

Abschluss der Vereinbarung (vgl. Kapitel 9.4 Muster
eines Kooperationsvertrages zur Durchfiihrung des
Schulsanitatsdienstes, Seite 94ff)

Werbung/Werbeaktion fiir das Angebot planen, ggf.
Werbematerial bereitstellen

Klarung der Moglichkeit einer Teilnahme am Tag der
offenen Tir, Schulgremiensitzungen oder ahnlichem zur
Vorstellung des Schulsanitatsdienstes

Ggf. anfragen, ob in der ersten Stunde, in der die
auBerschulische Fachkraft tétig ist, die Kooperations-
lehrerin/der Kooperationslehrer der Schule anwesend
sein kann

Feste Termine im Jahresplan der Schule erfragen

Offentlichkeitswirksame Prasentation des Angebotes
in der Schule anregen und unterstiitzen




zu erled.
bis

verantwortlich
(mdgl. Name)

erled.
am

Vorbereitung zur Durchfuihrung

Einfilhrungsveranstaltung fiir Kooperationslehrer/-innen
und auBerschulische Fachkrafte durchfiihren

Unterstitzung der Schule bei der Gewinnung interessier-
ter Schiler/-innen (zum Beispiel durch Gestaltung eines
Projekttages)

Weitergabe der Informationen zum Stand des Schul-
sanitatsdienstes an zentrale Stelle (z. B. JRK-Kreisleitung
oder DRK-Kreisverband)

Empfehlungen zur inhaltlichen Gestaltung der Aus- und
Weiterbildung den auBerschulischen Fachkraften/der
Kooperationslehrerin/dem Kooperationslehrer zur Verfi-
gung stellen (zum Beispiel Halbjahresplanung)

(vgl. Kapitel 3.7 Themenbereiche auflerhalb der Ersten
Hilfe, S. 33ff)

Durchfuhrung des Schulsanitatsdienstes

Ggf. Telefonliste der Personensorgeberechtigten der
Teilnehmer/-innen an auBBerschulische Fachkrafte des
JRK Ubergeben

Schiler/-innen auf Mitspracherecht bei der Gestaltung
des Angebots hinweisen

Nachweis Uber Teilnahme der Schuler/-innen fiihren wie
zum Beispiel eine Teilnehmer/-innenliste

Im Verhinderungsfalle sofort Vertretung organisieren und
Schule informieren

Kleine Griindungszeremonie vorbereiten

Festlegung eines offiziellen Starttermins

Pressetermin mit der Schulleitung und dem Kreisver-
band abstimmen

Gaste einladen (z.B. Elternvertreter, DRK-Ortsverein
und/oder Kreisverband, Sponsoren)

»Startschuss* geben

Zusendung von Antragsformularen fur die beitragsfreie
Mitgliedschaft im DRK/Angehdrigkeit im JRK an die
Kooperationslehrerin/den Kooperationslehrer

Begleitung des Schulsanitatsdienstes

Fort- und Weiterbildung der Schulsanitéater/-innen
organisieren

Schuler/-innen Uber Angebote des JRK informieren
und fur ehrenamtliches Engagement und Mitgliedschaft
werben

Projektarbeit anbieten, zum Beispiel Verbreitungsarbeit,
Kampagnen des JRK

Teilnahme an landesweiten Veranstaltungen fir Schul-
sanitater/-innen ermoglichen

Information Uber weitere Angebote der JRK-Schularbeit
sowie JRK-Unterrichtsmaterialien

Madoglichkeit der Durchfihrung einer Exkursion anbieten
(z.B. Besuch der Rettungswache, verschiedener DRK-
Einrichtungen)
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zu erled.
bis

verantwortlich
(mogl. Name)

erled.
am

Qualifizierung der Kooperationslehrerin/des Koopera-
tionslehrers zur Erste-Hilfe-Ausbilderin/zum Erste-Hilfe-
Ausbilder

RegelmaRigen Austausch zwischen den Kooperations-
lehrerinnen und Kooperationslehrern bzw. den aufler-
schulischen Fachkraften und der betreuenden JRK-
Ebene (zum Beispiel in Form eines Stammtisches)
organisieren

Offentlichkeitswirksame Prasentation des Schulsanitéts-
dienstes anregen und unterstiitzen (vgl. Kapitel 3.4
Offentlichkeitsarbeit im Rahmen von Schulsanitéts-
diensten, Seite 23ff)

Einladung der Schulsanitater/-innen und Kooperations-

lehrer/-innen zu Gremien®, Seminaren, Wettbewerben etc.

Nachbereitung

Auswertung des Angebots mit der Schulleitung

Auswertung des Angebots mit der Kooperationslehre-
rin/dem Kooperationslehrer bzw. der auBerschulischen
Fachkraft

Gesprache tber Weiterfiihrung des Angebotes mit
Schule aufnehmen

* Teilnahme an JRK-Gremiensitzungen, wenn sie Angehérige des JRK sind.




9.2 Musteranschreiben an die Schulleitung

Musterkreisverband, Musterstrale 12, 12345 Musterstadt

Musterstadt, TT.MM.JJJJ

Einrichtung eines Schulsanitatsdienstes

Sehr geehrte Frau Musterfrau, sehr geehrter Herr Mustermann,

nach §21 Sozialgesetzbuch VII und 810 Arbeitsschutzgesetz muss fiir
Schilerinnen und Schiler in der Schule eine sachgerechte Erste Hilfe
sichergestellt werden. Dabei mdchten wir Sie unterstttzen.

Der Schulsanitatsdienst...

... ist ein Projektangebot des Jugendrotkreuzes, der die Erste-Hilfe-Ver-
sorgung an lhrer Schule ergéanzt und sichert. Die Einrichtung eines Schul-
sanitatsdienstes ist grundsatzlich an jeder Schule méglich.

Was tun Schulsanitaterinnen und Schulsanitater?

- Schulsanitaterinnen und Schulsanitater leisten Erste Hilfe bei Unfallen
an der Schule sowie bei sportlichen oder anderen Schulveranstaltungen

- Sie sind in den Pausen und wéahrend des Unterrichts einsatzbereit

- Schulsanitaterinnen und Schulsanitater kimmern sich um die Wartung
des Sanitatsmaterials und des Sanitatsraumes an lhrer Schule

Was bringt der Schulsanitatsdienst den Schiilerinnen und Schilern?
Erste Hilfe bedeutet anderen Menschen zu helfen. Das Helfen wird dabei

als Wert menschlichen Zusammenlebens begreifbar gemacht. Durch ihre

Tatigkeit als Schulsanitaterin bzw. Schulsanitater wird bei den Schilerinnen

und Schilern die Entwicklung einer Vielzahl von Kompetenzen geférdert:

- soziale Kompetenzen wie z.B. Empathie, Selbstdisziplin, Toleranz,
Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitat, Vorbildfunktion
und Engagement

Deutsches Rotes Kreuz

DRK-Kreisverband
Musterstadt e.V.
Jugendrotkreuz

Koordinator Schularbeit

Musterstrae 12
12345 Musterstadt
Tel. 000 123456-0
Fax: 000 123456-11
www.DRK-muster.de
info@DRK-muster.de

lhre Nachricht
vom

lhr Zeichen
Xy

Martin Muster
Koordinator Schularbeit

Tel. 000 123456 0
Fax 000 123456-11
muster@DRK-muster.de

Muster Bank A

BLZ 000 000 00
Konto 0 000 000 000
Musterkasse B

BLZ 000 000 00
Konto 0 000 000 000
Muster Bankhaus C
BLZ 000 000 00
Konto 0 000 000 000
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- Fachkompetenz wie z.B. Umgang mit verschiedenen Arbeitsmaterialien,
systemisches Handeln, Bereitschaft zum Forschen

- Methodenkompetenz wie z.B. Fallanalyse, problemldsendes Vorgehen,
Feedback, Protokollieren, aktives Zuhéren, Gesprachsfuhrung

- Personalkompetenz wie z.B. kritische Selbstwahrnehmung, Selbstbe-
hauptung, Anforderungen durchdenken und beurteilen, eigene Bega-
bung entfalten, Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuver-
lassigkeit sowie Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein

Wer betreut den Schulsanitatsdienst?

Betreut wird der Schulsanitatsdienst von einem Kooperationslehrer/einer

Kooperationslehrerin.

Der DRK-Kreisverband unterstiitzt den Schulsanitatsdienst aktiv durch:

- Beratung und Hilfe beim Aufbau

- Ggf. Bereitstellung einer Ausbilderin/eines Ausbilders der Ersten Hilfe

- Aus- und FortbildungsmaflRnahmen fiir die Schulsanitaterinnen und
Schulsanitater

- Aus- und Fortbildungsmafinahmen fir Kooperationslehrerinnen und
Kooperationslehrer

Wenn Sie Naheres zur Einrichtung eines Schulsanitatsdienstes an |hrer
Schule wissen mochten, stehe ich Ihnen gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns, von lhnen zu horen.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

Unterschrift
(Martin Muster)
(Koordinator Schularbeit)




9.3 Musterbrief fur Ortsvereinsvorsitzende

Musterkreisverband, Musterstrale 12, 12345 Musterstadt

Musterstadt, TT.MM.JJJJ
Schulsanitatsdienst in der Realschule Beispielstadt
Sehr geehrte Frau Beispiel, sehr geehrter Herr Beispiel,

an vielen Schulen in unserem Landesverband hat die JRK-Schularbeit bereits
erfolgreich Einzug gehalten. Fur das Jugendrotkreuz im DRK-Landesverband
Muster ist Schularbeit ein wichtiges Thema und soll im Land etabliert werden.

Als Reaktion auf eine Informationsveranstaltung des Landesverbandes hat die
Realschule Beispielstadt uns ihr Interesse an dem Schulsanitétsdienst bekundet.
Wir werden diese natlrlich beim Aufbau unterstiitzen und eine entsprechende
Begleitung sicherstellen.

Nach Nr. 3.2 der Ordnung des Deutschen Jugendrotkreuzes findet in JRK-Schul-
gemeinschaften JRK-Arbeit statt. Gemall den Mindeststandards des Schulsani-
tatsdienstes werden diese von der Koordinatorin/dem Koordinator Schularbeit
des Kreisverbandes betreut.

Erfahrungen haben gezeigt, dass viele Mitglieder der JRK-Schulgemeinschaften
nach ihrem Ausscheiden dem Roten Kreuz treu bleiben. Eine friihzeitige Vernet-
zung mit den jeweiligen Ortsvereinen ist deshalb sinnvoll. Hierbei biete ich lhnen
in meiner Funktion als Koordinator Schularbeit gerne meine Unterstiitzung an.

Bei Ideen oder weiteren Anregungen kdnnen Sie sich gerne mit mir in Verbin-
dung setzen. Sollten Sie Fragen zum Projekt Schulsanitatsdienst selbst haben,
kénnen Sie sich an mich oder an Frau Maxima Musterfrau, die zustandige Koor-
dinatorin Schularbeit im Landesverband, wenden.

=» Koordinatorin Schularbeit auf Landesverbandsebene:
Maxima Musterfrau, Bildungsreferentin
Tel.: 0000/0000-001

Mit freundlichen GriRen

Unterschrift
(Martin Muster, Koordinator Schularbeit)

Deutsches Rotes Kreuz

DRK-Kreisverband
Musterstadt e.V.
Jugendrotkreuz

Koordinator Schularbeit

Musterstralle 12
12345 Musterstadt
Tel. 000 123456-0
Fax: 000 123456-11
www.DRK-muster.de
info@DRK-muster.de

Ihre Nachricht
vom

Ihr Zeichen
Xy

Martin Muster
Koordinator Schularbeit

Tel. 000 123456 0
Fax 000 123456-11
muster@DRK-muster.de

Muster Bank A

BLZ 000 000 00
Konto 0 000 000 000
Musterkasse B

BLZ 000 000 00
Konto 0 000 000 000
Muster Bankhaus C
BLZ 000 000 00
Konto 0 000 000 000
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9.4 Muster eines Kooperationsvertrages zur Durchfihrung des Schul-
sanitatsdienstes

Deutsches
Rotes
Kreuz

= Kooperationsvertrag =
Zwischen
1. der/dem (Name der Schule), vertreten durch die Leiterin/den Leiter (Name)
und

2. dem Deutschen Roten Kreuz Kreisverband (Name des Kreisverbandes), vertreten durch Herrn/Frau
(Name)

§1

Die Vertragspartner vereinbaren, dass das DRK zum Beispiel

- die Aus- und Fortbildung der Schulsanitaterinnen und Schulsanitater,

- die Aus- und Fortbildung der Kooperationslehrerinnen und Kooperationslehrer,
- die Begleitung des Schulsanitatsdienstes

Ubernimmt.

Ziel der Kooperation ist die Starkung des Selbstbewusstseins der Schilerinnen und Schiiler, die Erzie-
hung zur Menschlichkeit sowie die aktive Ubernahme der gesellschaftlichen sozialen Verantwortung.
Die Schulerinnen und Schiler sollen sich zu fachlich und sozial kompetent handelnden Personlichkei-
ten entwickeln. Der Wissenserwerb soll in enger Verbindung mit der praktischen Tatigkeit gestaltet wer-
den, um die Handlungsbereitschaft herauszubilden. Dazu kdnnen auflerschulische Lernorte besucht
werden.

§2

Interessierte Schilerinnen und Schiler durfen wahrend der Schulzeit im Schulsanitatsdienst (SSD) an
ihrer Schule mitarbeiten.

Diese Schulsanitatsdienstgruppe ist an das Jugendrotkreuz im DRK-Kreisverband (Name des Kreis-
verbandes) angegliedert und arbeitet intensiv mit diesem zusammen.

§3

Die Schulsanitatsdienstgruppe sorgt mit fur eine wirksame Erste Hilfe im gesamten Schulbetrieb.
Dafur stellt die Schule einen Sanitéatsraum und das erforderliche Verbrauchsmaterial zur Verfugung. Das
Verbrauchsmaterial der Schule wird nur bei Einséatzen, welche die Schule betreffen, verwendet.
Weiterhin konnen die Mitglieder des Schulsanitatsdienstes freiwillig als Gruppe innerhalb des DRK Auf-
gaben des DRK auRerhalb der schulischen Aktivitaten ibernehmen (Absicherung von Sport- und Kul-




turveranstaltungen, Blutspenden etc.). Wahrend des Dienstes innerhalb des DRK werden nur Ver-
brauchsmaterialien des DRK verwendet.

§4

Der Schulsanitatsdienst des/der (Name der Schule) wird durch die Kooperationslehrerin/den Koopera-
tionslehrer (Name der Kooperationslehrerin/des Kooperationslehrers) betreut, die/der unter anderem
auch dafir sorgt, dass die Schulsanitaterinnen und Schulsanitater aus- und fortgebildet werden.

§5

Die Koordinatorin/der Koordinator Schularbeit des DRK-Kreisverbandes (Name des Kreisverbandes)
unterstitzt und berat die Kooperationslehrerin/den Kooperationslehrer bei allen Belangen des Schul-
sanitatsdienstes.

Die Schule und das Jugendrotkreuz bemihen sich gemeinsam um den Aufbau und um die kontinuier-
liche Fortfuhrung des Sanitatsdienstes an der Schule.

§6

Versicherungsschutz besteht wahrend des Dienstes an und fiir die Schule fiir die Mitglieder des Schul-
sanitatsdienstes uber die Versicherung der Schule.

Versicherungsschutz besteht fiir die Mitglieder der Schulsanitatsdienstgruppe wahrend des Dienstes
fir das Deutsche Rote Kreuz (Jugendrotkreuz) Giber die Versicherung des DRK.

Diese Vereinbarung tritt am in Kraft und endet, wenn einer der Partner die Vereinba-
rung aufkindigt.

(Unterschriften)
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9.6 Musterformular ,,Schulen mit Schulsanitatsdienst im Einzugsgebiet
des Kreisverbandes*
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9.7 Musterurkunde

URKUNDE

Deutsches Rotes Kreuz

Das Jugendrotkreuz dankt

fur die treue Mitarbeit
Im Schulsanitatsdienst
der Musterschule in Musterstadt
Im Schuljahr 2006/2007

Kooperationslehrerin/Kooperationslehrer JRK-Kreisjugendleiterin/Kreisjugendleiter
im DRK-Kreisverband
Muster e.V.
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9.8 Pressearbeit
li:’..:_|

9.8.1 Aufbau einer Pressemappe =

=

Eine Pressemappe sollte folgenden Inhalt hEben: —
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- Hintergrundinformationen zUm Jugé ' z

- Gof. Flyer zum Schulsanitatsdienst

- Imagebroschiire des Jugendrotkreuzes

- aktuelle Verbandszeitschrift 75
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9.8.2 Muster einer Presseinformation

Presseinformation anlasslich der Initiierung eines Schulsanitatsdienstes

Presseinformation

Schulsanitaterinnen und Schulsanitater an der
Schule XYZ im Einsatz:

Die Spezialisten fur blutende Nasen und ver-
stauchte Kndchel

An bundesdeutschen Schulen ereignen sich jedes Jahr mehr als eine Million
Schulunfalle. Oft sind die ersten Minuten entscheidend fir den Erfolg der
Hilfeleistung. An der Schule XYZ helfen seit diesem Schuljahr Schulsanita-
terinnen und Schulsanitater, die Folgen dieser Unfélle zu vermindern.

Um die Sicherheit an ihrer Schule zu verbessern, hat die Schule XYZ in
Zusammenarbeit mit dem Jugendrotkreuz (JRK) einen Schulsanitatsdienst
ins Leben gerufen. Den offiziellen Startschuss gab die Schulleitung in
Anwesenheit von Herrn/Frau Vorname Nachname vom DRK-Kreisverband,
am tt.mm.jjjj.

An der Schule XYZ sind XX Schiilerinnen und Schuler bereit, im Falle eines
(Un-)Falles sofort Erste Hilfe zu leisten. ,,Auf ihren Einsatz vorbereitet wur-
den sie durch eine fundierte Erste-Hilfe-Ausbildung®, erklarte die Schulleite-
rin XYZ. ,,Fir unsere Schule XYZ bedeutet dies auf jeden Fall einen Zuwachs
an Sicherheit.“ Kooperationslehrer Max Muster der AG Schulsanitatsdienst
erganzt: ,Damit wird aber nicht nur die Sicherheit erhéht. Auch fir die Schi-
lerinnen und Schiler bietet dieses Projekt eine tolle Chance, schlieBlich
Ubernehmen sie hier Verantwortung und lernen, damit umzugehen.”

Schulsanitaterin bzw. Schulsanitater kénnen alle Schillerinnen und Schuler
werden, die erfolgreich eine Erste-Hilfe-Grundausbildung (8 Doppelstun-
den) absolviert haben. Die ,,Schulsanis“ kiimmern sich nicht nur um die
Wartung und Pflege der Materialien und versuchen, Gefahrenpotentiale zu
verringern, sondern sie vertiefen und erweitern ihr Wissen um die Erste
Hilfe sténdig. Auch auf Schulfesten und anderen schulischen Veranstaltun-
gen kommen sie zum Einsatz. In den Pausen sieht man sie mit ihrer roten
Sanitatstasche Uber den Schulhof ,patrouillieren®. Nattrlich immer mit
einem offenen Auge fur brenzlige Situationen. Den Schulerinnen und Schu-
lern macht es Spal und die Schule profitiert von der Erhéhung der Sicher-
heit, die dieses vom Jugendrotkreuz initiierte Projekt bedeutet. ,,Unsere
langjahrige Erfahrung zeigt, dass die Zahl der Unfélle an Schulen mit Schul-
sanitatsdiensten ricklaufig ist*, bestatigt JRK-Leiterin Maxima Musterfrau.

Musterschule
Die Schulleitung

MusterstraBe 12
12345 Musterstadt
Tel.: 000 123456-0

Fax 000 123456-11
www.Schule-muster.de
info@Schule-muster.de




9.8.3 Hintergrundinformationen zum Schulsanitatsdienst des Jugendrotkreuzes

An bundesdeutschen Schulen ereignen sich jedes Jahr mehr als eine Mil-
lion Schulunfélle. Oft sind die ersten Minuten entscheidend fur den
Erfolg der Hilfeleistung. Aber wie kann man diese sicherstellen?

Eine Antwort darauf liefert der Schulsanitatsdienst des
Jugendrotkreuzes.

Schulsanitaterinnen und Schulsanitater sind Schilerin-
nen und Schiler, die bei Notféllen in der Schule zur Stel-
le sind und die Erstversorgung tibernehmen bis ggf. der

Rettungsdienst eintrifft. Sie kbnnen dabei von Juniorhel-

ferinnen und Juniorhelfern unterstitzt werden. Bei

Schul- und Sportfesten, Ausfliigen und an jedem Schul-

tag sind sie in Bereitschaft.

Der Schulsanitatsdienst erganzt die bewahrte Erste-Hilfe-
Versorgung ganz wesentlich: Die vom Roten Kreuz ausge-
bildeten Schulsanitaterinnen und Schulsanitater, natdrlich
allesamt Schilerinnen und Schiler der jeweiligen Schule,
haben ein Auge auf Gefahrenquellen und lernen, im Ernstfall
Verantwortung zu Gbernehmen und lberlegt zu handeln — auch in
brenzligen Situationen. Sie sind nicht nur fit in Erster Hilfe, sie lernen
auch, sich in andere Menschen einzufiihlen. Damit tun sie auch etwas fur
sich, denn wer anderen Menschen helfen kann, ist stark und selbstbewusst.

Welchen Nutzen hat die Schule:

- Die Schilerinnen und Schuler haben SpaRR am Erlernen der Ersten Hilfe.

- Das Gefahrenbewusstsein wird geférdert, dadurch werden viele Unfélle vermieden.

- Durch rechtzeitige Erste Hilfe werden die Notfallfolgen wesentlich gemildert.

- Die Ausbildungsinhalte kénnen direkt in praktisches Handeln umgesetzt werden.

- Das Selbstbewusstsein der und des Einzelnen wird gestarkt.

- Die Schulerinnen und Schiler lernen soziale Verhaltensweisen und entwickeln mehr Verantwortung fur
ihre Mitschilerinnen und Mitschler.

- Das soziale Klima an der Schule wird positiv beeinflusst.

Wie es funktioniert:

- Jede Schule kann einen Schulsanitatsdienst installieren.

- Die Schulung der Schulerinnen und Schiiler in Erster Hilfe Ubernehmen Ausbilderinnen und Ausbilder
des Roten Kreuzes oder geschulte Kooperationslehrerinnen und Kooperationslehrer.

- Eine Kooperationslehrerin/ein Kooperationslehrer organisiert den Schulsanitatsdienst und betreut die
Gruppe der Schulsanitaterinnen und Schulsanitater. Unterstlitzt wird sie/er dabei vom ortlichen
Jugendrotkreuz.
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9.8.4 Hintergrundinformationen zum Jugendrotkreuz

Deutsches Rotes Kreuz

DEUTSCHES JUGENDROTKREUZ * 5
8.8
0"

Jug eﬂ&

Das Deutsche Jugendrotkreuz (JRK) ist der eigenstandige Jugendverband des Deutschen Roten Kreu-
zes. Bundesweit engagieren sich tUber 110.000 Kinder und Jugendliche zwischen 6 und 27 Jahren
ehrenamtlich in 5.500 Jugendgruppen. In Gruppenstunden beschéftigen sie sich mit Erster Hilfe, Ret-
tungsschwimmen, Streitschlichtung oder den Themen der Jugendrotkreuz-Kampagnen (s.u.). Sie orga-
nisieren Jugendcamps und Freizeiten fir behinderte und nicht-behinderte Jugendliche oder stellen
auch mal ein eigenes Theaterstlick auf die Beine.

Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitat sind
die sieben Grundsétze, an denen sich Jugendrotkreuzlerinnen und Jugendrotkreuzler orientieren. Ziele
der Jugendrotkreuz-Arbeit sind:

soziales Engagement,

Einsatz fur Gesundheit und Umwelt,

Handeln fur Frieden und Volkerverstandigung,

Ubernahme politischer und gesellschaftlicher Mitverantwortung.

Das Deutsche Jugendrotkreuz entwickelt regelméaRig Kampagnen zu Problemen, die junge Leute
betreffen, etwa zum Thema Gewaltpravention, Kinder- und Jugendarmut und Zukunfts- und Versagens-
angste von Kindern und Jugendlichen.

Schulen sind wichtige Partner des JRK. Jugendrotkreuzlerinnen und Jugendrotkreuzler engagieren sich
in Schulsanitatsdiensten und Gbernehmen so z.B. bei Unféllen in der Schule die medizinische Erstver-
sorgung. Bundesweit gibt es mehr als 2.500 JRK-Schulsanitatsdienste.

Jugendrotkreuzlerinnen und Jugendrotkreuzler setzen sich auch als Streitschlichterinnen und Streitschlich-
ter fur ein friedliches Miteinander in der Schule ein. Hier zeigen sie engagierten Schulerinnen und Schiilern,
wie sie Konflikte gewaltfrei I16sen kénnen. Bundesweit gibt es tiber 300 JRK-Streitschlichtergruppen.

Internationale Arbeit ist ein weiterer Schwerpunkt des Jugendrotkreuzes. Jedes Jahr organisieren
Jugendrotkreuzlerinnen und Jugendrotkreuzler internationale Begegnungen mit jungen Menschen aus
aller Welt und untersttitzen auBerdem Hilfsprojekte fur Kinder und Jugendliche im Ausland.

Weitere Informationen finden Sie unter www.jrk.de.
Im Kreisverband Musterstadt engagieren sich XX Zahl an Jugendrotkreuzlerinnen und Jugendrotkreuz-
ler in folgenden Arbeitsgebieten:




9.9 Muster einer Fillanzeige

Beispiel 1 (fur die Schilerzeitung)

Beispiel 2 (allgemein)

Wie — das lernst du bei uns.
Im Schulsanitatsdienst.

Weitere Infos bei:
Tel. 01234/567 89

kannst Du auch!

Sportunfall:

Deine Klassenkameradin ist gestirzt.
Die anderen stehen rum.

Nur du nicht. Du hilfst.

Deutsches Rotes Kreuz

elfen erleben!

Y

Erste Hilfe bei Notfallen ist die Basis.

Doch Helfen bedeutet fur Kinder und Jugendliche
im Jugendrotkreuz mehr:

* Wir ibernehmen Verantwortung.
* Wir gestalten unsere Zukunft.
* Wir setzen uns fir Benachteiligte ein.

In unseren Kampagnen befassen wir uns mit
wichtigen Themen wie Kinderarmut, Gewalt unter
Jugendlichen und zuviel Leistungsdruck in der
Schule.

Aber nattrlich kommen SpaR und Freundschaft
nie zu kurz — bei internationalen Camps, Wochen-
endfreizeiten und wdchentlichen Treffs.

Deutsches Rotes Kreuz

Woflr wir uns einsetzen
und wo wir zu finden sind
erfahrst du unter

www.jrk.de
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Beispiel 3 (allgemein)

Wir bilden Helden aus!

Hilfe beim Unfall im Sportunterricht und
mehr Sicherheit auf Schulfesten dank des
Schulsanitatsdienstes.

Mit Unterstiitzung der Schule und einer Leh-
rerin oder eines Lehrers machen wir Schiile-
rinnen und Schdler fit fir Erste Hilfe im
Schulalltag.

Deutsches Rotes Kreuz

Mehr Infos gibt es unter * q%'
www.jrk.de ] &
o

JUQeY\&
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9.10 Prasentation des Schulsanitatsdienstes (intern)®

Der JRK-
Schulsanitatsdienst

Ein gemeinsames Angebot von
Jugendrotkreuz und Schule

Das Jugendrotkreuz (JRK)

v Jugendverband des Deutschen Roten Kreuzes
v’ Trager der Freien Jugendhilfe
v" Mitglied im Deutschen Bundesjugendring
v" Bundesweit rund 110 000 Mitglieder zwischen 6 und 27 Jahren

v" Uber 3000 schulische und 5500 auf3erschulische Gruppen in
19 Landesverbénden

Wir stehen fiir: Basackas foles Krews
- Soziales Engagement

- Einsatz fur Gesundheit und Umwelt

- Bemuhungen um Frieden und Vélkerverstéandigung
- Politische und gesellschaftliche Mitverantwortung

N
&
&£
(o]

Jugef\&

* Die Prasentation des Schulsanitétsdienstes liegt auch als Power-Point-Prasentation auf beiliegender CD-ROM vor.
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Jugendarbeit und Schule haben

wichtige gemeinsame Ziele:

v Ausbildung sozialer und ethischer Werte
-2 ,Werteerziehung und Soziales Lernen*

v' Foérderung der Entwicklung von Eigenverantwortlichkeit,
Entscheidungs- und Kritikfahigkeit

v Foérderung der Gleichberechtigung von Madchen und Jungen

v' Foérderung der Integration von benachteiligten Kindern und
Jugendlichen

v Schaffung von Kommunikationsméglichkeiten
v Vermittlung von Schlisselqualifikationen

Wir wollen gemeinsam Kinder und Jugendliche stark machen!

Wichtige gesetzliche Grundlagen

flr Erste Hilfe an Schulen:

,Die Schule hat mit allen geeigneten Mitteln fur die Verhutung von
Unféllen und fur eine wirksame Erste Hilfe zu sorgen. Im
Zusammenwirken mit allen Beteiligten soll die Schule das
Sicherheitsbewusstsein der Schiler wecken und férdern...”

ASCHO § 46

»..0er Schulhoheitstrager ist verpflichtet, im Benehmen mit dem
zustandigen gesetzlichen Unfallversicherungstrager Regelungen
zur Ersten Hilfe zu treffen...”

...L.d.R. obliegt dem Schulleiter die Verantwortung fiir die
Organisation der Ersten Hilfe...Hierzu zahlen die sachlichen und
personellen Voraussetzungen.®

SGB VIl § 21
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Was ist der

JRK-Schulsanitiatsdienst?

Der JRK-Schulsanitdtsdienst ist ein gemeinsames Angebot von
Schule und JRK.

Der JRK-Schulsanitatsdienst erganzt und sichert die Erste-Hilfe-
Versorgung an der Schule.

Der JRK-Schulsanititsdienst stellt die Erstversorgung im Falle
von Unféllen, Verletzungen und Erkrankungen bis zum Eintreffen
des Rettungsdienstes sicher.

Was tun Schulsanitaterinnen

und Schulsanitater?

Schulsanitater/-innen sind als kompetente Ersthelfer/-innen
immer fir den Notfall geristet und geben Sicherheit bei
Schulveranstaltungen, Ausfligen und an jedem Schultag.

Schulsanititer/-innen leisten Erste Hilfe bei Unféllen,
Verletzungen und Krankheiten.

Schulsanitater/-innen dokumentieren ihre Einsatze gewissenhaft
im ,Verbandbuch®.

Schulsanitater/-innen Ubernehmen, zusammen mit den
jeweiligen Kooperationslehrerinnen und Kooperationslehrern, die
Pflege und Wartung des Schulsanitatsmaterials.

Schulsanitater/-innen weisen auf Gefahrenquellen in der Schule
hin und tragen zu deren Beseitigung bei.
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Was umfasst der JRK-

Schulsanitatsdienst?

v  Angebot zur Ausbildung der Kooperationslehrer/-innen zu
JAusbilderinnen und Ausbildern der Ersten Hilfe“ sowie weitere
Fortbildungsmdglichkeiten durch das értliche Jugendrotkreuz

v Verldssliche und kompetente Ansprechpartner/-innen in den
jeweiligen JRK-Kreisverbanden sowie im zustdndigen JRK-
Landesverband

v' Die Erste-Hilfe-Ausbildung der  Schiler/-innen durch die
Kooperationslehrer/-innen bzw. andere aufierschulische Fachkréfte
wie z.B. die Ausbilder/-innen des JRK

v JRK-Bildungsseminare und GroRveranstaltungen flr Interessierte

Schulsanitiatsdienst-Entwicklung am Beispiel

des JRK-Landesverbandes Nordrhein

400 -

350 | 325
300 311

300 | 275

250
250 230

200
200 - 170

150 | 136

100 - 66
50 | 25

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006




Was bringt der JRK-Schulsanitatsdienst

den Schiilerinnen und Schiilern?

v' Jede Schilerin und jeder Schiler kann beim JRK-Schulsanitatsdienst
mitmachen.

v Die Schiler/-innen haben Spal} beim Erlernen der Ersten Hilfe und kénnen
in Notféllen sicher agieren.

v' Die Jugendlichen lernen soziale Verhaltensweisen und entwickeln mehr
Verantwortung fur ihre Mitschiler/-innen.

v' Das Bewusstsein helfen zu konnen, tragt bei den Schulerinnen und
Schilern zur Entwicklung eines starkeren Selbstbewusstseins bei.

v Das Gefahrenbewusstsein wird geférdert; so werden Unfélle vermieden.
v Die Unterrichtsinhalte kénnen im praktischen Handeln umgesetzt werden.
v" Das (soziale) Klima an der Schule wird positiv beeinflusst.

v" Die Schuler/-innen bekommen die Mdglichkeit, sich beruflich zu orientieren
und eine sinnvolle Form der Freizeitbeschéaftigung kennenzulernen.

Was kommt auf die

jeweilige Schule zu?

v" Einrichtung eines Schulsanitdtsraumes

v Bereitstellung der vom Gesetzgeber vorgeschriebenen Erste-Hilfe-
Ausstattung

v Organisation und Betreuung des JRK-Schulsanitatsdienstes durch
eine Lehrkraft

v' RegelmaRiger Austausch mit der Koordinatorin/dem Koordinator
Schularbeit des jeweiligen JRK-Kreisverbandes
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Wo liegen die Grenzen des

JRK-Schulsanitatsdienstes?

v' Die Hauptverantwortung fur die Sicherstellung der Ersten Hilfe
bleibt bei der Schulleitung.

v Es gibt Unfélle, die nicht zu verhindern sind.

v" Die Schulsanitaterinnen und Schulsanitdter kénnen in Situationen
geraten, wo sie an ihre fachlichen oder personlichen Grenzen
stolRen.

Was bringt der Schulsanitatsdienst

dem Jugendrotkreuz?

v" Werbung von neuen Mitgliedern

v’ Starkung des ehrenamtlichen Engagements (,Ehrenamt macht
Spaly®)

v Interessantes Aufgabengebiet fir ehemals aktive Mitglieder
(Aktivierung), Gewinnung von Gruppenleiterinnen und Gruppen-
leitern sowie Fuhrungskraften

v' Bekanntmachen des Verbandes und Verbreitung der
Rotkreuzideen (Offentlichkeits- und Verbreitungsarbeit)
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Wie kann das JRK die Griindung

von Schulsanitiatsdiensten fordern?

v Schulen Uber personliche Kontakte ansprechen

v Die Angebote des Jugendrotkreuzes mithilfe von Fllanzeigen in
Schiulerzeitungen bewerben

v Informationsgespréach Uber das Projekt anbieten*

v Unterstltzung der Schule bei der Werbung von Schilerinnen und
Schilern fur die AG*

— Plakate, Handzettel, Werbematerial zur Verfligung stellen

— Informationsveranstaltungen fir Lehrer/-innen, Schiler/-innen
und Eltern

— Schnupperkurse, Projektwochengestaltung

v" Unterstlitzung der Schule in Bezug auf Ausbildung, Ausstattung
und Finanzierung*

* mit Unterstitzung der Koordinatorin/des Koordinators Schularbeit

Der Schulsanitatsdienst

in der JRK-Struktur

v' Schulsanitater/-innen sind gemal §5.1 Abs. 5 der JRK-Ordnung
von 2007 grundsatzlich Angehdrige des JRK, wobei hierbei
Ausnahmen mdglich sind.

v Sie kdnnen somit an allen Veranstaltungen des Jugendrotkreuzes
teilnehmen und haben als Angehdérige die gleichen Rechte und
Pflichten wie Mitglieder auRRerschulischer Gruppen.

v' Schulsanitater/-innen  sind  eingeladen  sich auch  mit
weiterflhrenden Themen des Jugendrotkreuzes wie z.B. den
Kampagnen-Themen zu beschéftigen.

v Der Schulsanititsdienst wird von der Koordinatorin/dem
Koordinator Schularbeit des JRK-Kreisverbandes betreut.
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Weitere Angebote des

JRK-Landesverbandes flir Schulen

JRK-Streitschlichterprogramm

(Fortbildungsangebote fiir Lehrkréfte und Schdiler/-innen
sowie Materialien)

Ansprechpartner: Marc Mustermann, 01 23/ 12 34 — 567
m.mustermann@drk.de

,,» Body+Grips-Mobil*“
(Mobiles Angebot zur Gesundheitserziehung an Schulen)
Ansprechpartner: Marc Mustermann, 01 23/ 12 34 — 567
m.mustermann@drk.de

»Entdecke das Humanitire Volkerrecht*

(Materialien)
Ansprechpartnerin: Mareike Musterfrau, 01 23/ 12 34 -578
m.musterfrau@drk.de

Partnership

Wir bedanken uns recht herzlich bei
der Firma XYZ
fur die freundliche Unterstitzung unserer JRK-Schularbeit.
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Ansprechpartner

Marc Mustermann
JRK-Landesverband Muster
Musterstralle 123
12345 Musterstadt

0123/12 34 - 567

m.mustermann@drk.de Deutsches Rotes Kreuz s
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