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Vorwort

Liebe Engagierte im Jugendrotkreuz (JRK),

auf der 17. JRK-Bundeskonferenz im Jahr 2022 haben wir gemeinsam

den Strategie-Rahmen 2022+ entwickelt. Er ist mindestens bis zum Jahr 2026 gultig.

In dem Strategie-Rahmen stehen die aktuellen Ziele und Schwerpunkte fUr unsere Arbeit.
Durch die regelmd&flige Anpassung des Strategie-Rahmens sorgen wir dafur,

dass unsere Arbeit wichtig bleibt und dass wir immer die aktuellen BedUrfnisse

von jungen Menschen beachten - auch nach unserem 100. Geburtstag im Jahr 2025!

Wir sind sicher: Mithilfe dieses Strategie-Rahmens kénnen wir unsere Aufmerksamkeit

und unsere Mittel bestmaoglich fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen nutzen.

Denn unser Strategie-Rahmen ist die Grundlage fir die Arbeit des gesamten JRK,

nicht nur auf der Bundesebene, sondern in ganz Deutschland und auf allen Verbandsebenen.
Damit bietet er Orientierung fur die tégliche Arbeit mit rund 140.000 jungen Menschen!



Mit den festgelegten Zielen kénnen wir besser entscheiden, wofir wir unsere Kréfte einsetzen,
damit wir heute und in Zukunft ein starker Jugendverband sind - also ein Jugendverband,
der sich fUr die Gesellschaft einsetzt und Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit gibt,

sich selbst zu organisieren, sich selbstbestimmt auszuprobieren und zu entwickeln.

Wir sind Uberzeugt: Nur gemeinsam kénnen wir erfolgreich sein.

Dabei ist der Strategie-Rahmen besonders wichtig und wird es auch in Zukunft sein.
Deshalb sollten wir uns regelmafig an die Ziele erinnern, Gber sie nachdenken,

sie erkl@ren und sie bei Bedarf anpassen.

Und jetzt seid ihr dran: FUllt diesen Rahmen mit Leben, mit euren Aktionen und Veranstaltungen.
Ihr alle habt bestimmt viele Ideen fir eure Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.
Genau von diesen Ideen lebt der Strategie-Rahmen und das gesamte Deutsche Jugendrotkreuz.

Der Strategie-Rahmen unterstitzt uns bei unserer taglichen Arbeit als Jugendverband.
Lasst uns gemeinsam diese Méglichkeit nutzen, damit wir uns auf unsere Hauptaufgaben
konzentrieren k&nnen. Setzen wir uns gemeinsam auch weiterhin so engagiert und motiviert
fUr die Kinder und Jugendlichen in unserer Gesellschaft ein!

Wir freuen uns auf eure Aktionen, Veranstaltungen und Rickmeldungen
und winschen viel Erfolg bei der Umsetzung des Strategie-Rahmens 2022+!

Eure JRK-Bundesleitung
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Der Strategische Rahmen 2022+!
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Einleitung

FUr den Erfolg unserer Arbeit sind gemeinsame Ziele wichtig. Diese gemeinsamen Ziele
stehen in unserem Strategie-Rahmen. Sie gelten fUr die JRK-Arbeit in ganz Deutschland.
Die Ziele im Strategie-Rahmen sollen Orientierung bieten. Das bedeutet:

Wir richten unsere Arbeit nach diesen Zielen aus. Es sind aber auch JRK-Aktionen moglich,
die so nicht im Strategie-Rahmen stehen. Sie diUrfen den Zielen aber nicht widersprechen.

Die Bundesebene und die Landesebene stimmen die Ziele miteinander ab.

Jeder Landesverband wahlt dann aus, welche Ziele er besonders wichtig findet

und fUr sich weiterentwickeln will. Hier empfehlen wir einen Beschluss durch

den hochsten Ausschuss auf Landesebene, also durch die JRK-Landesversammlung.

Die Landesverbdnde entwickeln dann Pléne fur die Umsetzung der Ziele vor Ort.
FUr die Umsetzung, also fUr konkrete Aktionen, ist die Ortsebene zustdndig.

Ein Jahr spdter bewertet die JRK-Landesversammlung die Auswahl und Umsetzung
und wahlt vielleicht neue Ziele aus.

* organisiert die Abstimmung des Strategie-Rahmens

» unterstitzt die Landesebene bei der Umsetzun
Bundesebene 9

» wdhlt fUr sich wichtige Ziele aus
Landesebene » entwickelt Plane fir die Ortsebene
» unterstitzt die Ortsebene bei der Umsetzung

Ortsebene » tauscht sich mit der Landesebene aus
» setzt die Pldne in Aktionen um

So arbeiten Bundes-, Landes- und Ortsebene beim Strategie-Rahmen zusammen



Alle 2 Jahre werden die Ziele UGberprift und vielleicht auch die Plédne und Aktionen angepasst.
Das ist der Zeitplan fUr den vorliegenden Strategie-Rahmen:

e 2022
Abstimmung Uber den Strategie-Rahmen auf der JRK-Bundeskonferenz
e 2024
Uberprifung des Strategie-Rahmens ab dem Frihjahr bis zum Herbst
Vorstellung der Ergebnisse der Uberprifung auf der JRK-Bundeskonferenz
e 2026
Abstimmung Uber den neuen Strategie-Rahmen auf der JRK-Bundeskonferenz

Die folgenden 9 Ziele bilden den Strategie-Rahmen 2022+
und gelten fUr das gesamte Jugendrotkreuz in Deutschland.
Die Landesverbdnde kénnen die Ziele fir sich anpassen und ergdnzen.

Selbstverstdndnis als

Demokratie (en)leben vielfaltiger Jugendverband

Nachhaltigkeit

Kinder- und Zusammenarbeit im Ver-
Jugendarbeit vor Ort band & gemeinschaftsuber- JRK-Schularbeit
greifende Zusammenarbeit

Internationales - Ehrenamtliches

JRK-Bildungsarbeit 5
“ Teil der Bewegung sein Engagement starken
und fordern

So heif3en die 9 Ziele im Originaltext ,Strategischer Rahmen 2022+



Unsere Ziele

Im Verband und mit den Gemeinschaften zusammenarbeiten

[Original: Zusammenarbeit im Verband & gemeinschaftsibergreifende Zusammenarbeit]

FUr das JRK ist eine partnerschaftliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit

mit allen Bereichen des Deutschen Roten Kreuzes (DRK) und mit den Gemeinschaften wichtig.
Diese Zusammenarbeit steht in unseren Leits@tzen und findet auch schon statt,

zum Beispiel in den DRK-Ausschissen auf Bundesebene und in den JRK-Gruppen.

Die JRK-Gruppen sind in den Aufgabenbereichen der anderen Gemeinschaften tatig

und schaffen damit eine Verbindung zwischen den Gemeinschaften.

Wir setzen uns aktiv fUr eine Stérkung der Zusammenarbeit innerhalb des DRK ein.
Dabei sind wir uns unserer Verantwortung als Jugendverband bewusst.
Die Voraussetzung dafUr ist unsere Eigenverantwortlichkeit und Einzigartigkeit im DRK.

Schwerpunkte:

e Wir verdeutlichen unsere Funktion als eigenstdndiger Jugendverband
innerhalb des Deutschen Roten Kreuzes, aber auch innerhalb des JRK selbst.

e Wir férdern und fordern die Zusammenarbeit der Gemeinschaften,
um gemeinsam die Interessen des Ehrenamts im DRK durchzusetzen.

e Wir sorgen dafur, dass alle Kinder und Jugendlichen die Aufgabenbereiche
der internationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung erleben kénnen.
Dazu gehoéren auch die Aufgaben der 5 Gemeinschaften.

e Wir unterstutzen die JRK-Gruppen in den DRK-Gemeinschaften
und sorgen fUr eine sténdige Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendgruppen.
Das tun wir zusammen mit den Gemeinschaften.

» Fir Menschen ab 16 Jahren schaffen wir einfache Ubergangsméglichkeiten
zwischen dem JRK und den anderen Gemeinschaften.

e Wir unterstutzen die Freiwilligendienste des DRK
und arbeiten partnerschaftlich mit ihnen zusammen.

e Im System der Hilfeleistung arbeiten wir mit den Gemeinschaften zusammen.



Kinder- und Jugendarbeit vor Ort unterstitzen
[Original: Kinder- und Jugendarbeit vor Ort]

,Das Herz des JRK schlégt vor Ort* - das war eine Feststellung bei der Erarbeitung
dieses Strategie-Rahmens. Denn die direkte Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen
findet hauptsdachlich auf der Ortsebene statt. Auf der Ortsebene wird ein grofier Teil

der JRK-Bildungsarbeit geleistet. Hier begegnen sich junge Menschen, tauschen sich aus
und arbeiten gemeinsam an selbst festgelegten Themen.

Diese Eigenverantwortung ist die Grundlage dafir, dass Kinder und Jugendliche im JRK
in ihrer persoénlichen Entwicklung geférdert und unterstitzt werden. Und genau das ist
eine gesellschaftliche Hauptaufgabe unseres Jugendverbands. Kinder und Jugendliche
kdnnen sich hier ausprobieren und ihre Umwelt und unsere Gesellschaft mitgestalten.

Schon in unserem vorherigen Strategie-Rahmen war die Unterstitzung der JRK-Arbeit vor Ort
ein wichtiges Ziel. Seitdem haben wir viel erreicht. Zum Beispiel haben wir feste Regeln

fUr die UnterstUtzung der ehrenamtlichen Arbeit im JRK geschaffen und die Gliederungen

vor Ort gezielt geférdert. Aber die Unterstitzung der JRK-Arbeit vor Ort kann nur gelingen,
wenn DRK und JRK auf allen Verbandsebenen zusammenarbeiten.

Schwerpunkte:

e Die Kinder- und Jugendarbeit vor Ort ist wichtiger Teil des JRK.
Wir unterstUtzen diese Arbeit besonders, damit Kinder und Jugendliche
bestmobgliche Angebote in ihrer Nahe finden.

e  Wir fordern und unterstitzen die Weiterentwicklung
und Grindung von neuen JRK-Gruppen vor Ort.

e Alle Ausschusse und Personen im DRK sollen JRK-Gruppen férdern
und ihre besonderen Mdéglichkeiten fir den DRK-Gesamtverband erkennen.
Dafir setzen wir uns ein.

D




Schularbeit stérken
[Original: JRK-Schularbeit]

Schulen sind besonders gut geeignet, um jungen Menschen das JRK ndher zu bringen.
Grundsatzlich sind die Bundeslander fur die schulische Bildung verantwortlich.

Aber uns ist eine gemeinsame inhaltliche Grundlage fir die Schularbeit vor Ort wichtig.
Die gemeinsame Grundlage fiUr die JRK-Schularbeit bilden die Materialien

LErste Hilfe in der JRK-Schularbeit* und ,Mindeststandards fir die Schularbeit*.

Das Modell der Ganztagsschule verbreitet sich immer mehr in ganz Deutschland.

Das JRK muss auf diese Entwicklung reagieren und die Schularbeit noch stérker

als wichtigen Schwerpunkt in der Verbandsarbeit verankern.

Die Zusammenarbeit zwischen Schulen und Jugendverbd&nden bietet die Mdglichkeit,
neue Zielgruppen zu erreichen und einen Beitrag zur umfassenden Bildung von Kindern
und Jugendlichen zu leisten. Gleichzeitig mUssen wir neue Wege gehen beim Einsatz,
bei der Gewinnung und Ausbildung unserer ehren- und nebenamtlichen Mitarbeitenden.
Nur dann kénnen wir in den Schulen weiterhin ehrenamtlich arbeiten.

Schwerpunkte:
e Wir sind die erste Kontaktstelle im DRK, wenn es um Schularbeit geht.

e Die Schulen sind wichtige Zugangsorte, um jungen Menschen das JRK ndher zu bringen.
Deshalb unterstitzen wir unsere Schularbeit ganz besonders.
Wir sichern die Weiterentwicklung von Maf3nahmen, Projekten und Aktionen
an Schulen und sorgen so fir einen klaren und Uberzeugenden JRK-Marken-Auftritt.

e Schulerinnen und Schuler sollen selbstverstandlich zum JRK gehdren,
wenn sie bei der Schularbeit oder den Schulsanitdtsdiensten des JRK mitmachen.
Dafir nutzen wir Uberall die bestehenden Strukturen und erweitern sie.

e Die Bundesebene und die Landesebene kennen die Angebote der JRK-Schularbeit
und sorgen hier fUr einen Austausch, eine sinnvolle Zusammenarbeit
und einen klaren und Uberzeugenden JRK-Marken-Auftritt.

e Wir beteiligen uns stark an der Schularbeit in Ganztagsschulen
und sind bundesweit in den Ganztagsschulen vertreten.

e Wir schaffen einfache Ubergangsmdglichkeiten zwischen dem Schulsanitdtsdienst
und den JRK-Gruppen auf3erhalb der Schule.
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Bildungsarbeit abstimmen
[Original: JRK-Bildungsarbeit]

Bildung ist das ,Kerngeschaft” eines Jugendverbands und somit auch unsere Hauptaufgabe.
Mit unserer vielfdltigen Bildungsarbeit erfillen wir unser Selbstverstdndnis und gleichzeitig
unsere Aufgabe als rechtlich anerkannter Jugendverband nach dem 8. Sozialgesetzbuch.
Dabei ist die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen besonders wichtig. Wir méchten

mit unserer Bildungsarbeit die persénliche Entwicklung der Kinder und Jugendlichen férdern.

FUr uns ist Bildung ein aktiver und lebenslanger Lernprozess. Dieser Prozess wird beeinflusst
durch das Lernen in und auf3erhalb von Bildungseinrichtungen. Deshalb gehdrt zur Bildung
im JRK auch immer die Fort- und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden.

Bildung bedeutet fir uns also: Fachwissen entwickeln, traditionelle Verfahren hinterfragen,
nach Neuerungen suchen und Neugier fiUr die Bildungsangebote von anderen zeigen.

Mit der JRK-Arbeit leisten wir auch einen wichtigen Beitrag bei der Vermittlung

der Werte der Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung. Aber dafir brauchen wir im DRK
eine gemeinsame Vorstellung von humanitdrer Bildung, die wir teilweise schon

in unserem Rahmen-Konzept ,Bildung im Jugendrotkreuz* erarbeitet haben.

Die JRK-Bildungsarbeit findet an unterschiedlichen Lernorten statt, zum Beispiel

in auB3erschulischen Gruppen, in Ferienfreizeiten oder in der digitalen Welt.

Mit unseren Unterrichtsmaterialien und unseren Angeboten in den Bereichen
Gesundheitsforderung, Gewaltprdavention, humanitdres Volkerrecht und soziale Einsatzbereitschaft
sind wir auch ein guter Partner von Schulen. Unsere Schularbeit wird in Zukunft noch wichtiger.

Schwerpunkte:

e Im Mittelpunkt der JRK-Bildungsarbeit steht
die personliche Entwicklung von Kindern und Jugendlichen.

e Junge Menschen haben einen einfachen Zugang zu den JRK-Bildungsangeboten.
Die Angebote finden dort statt, wo junge Menschen sind.

e Inund auf3erhalb der Schule gibt es gleichwertige JRK-Bildungsangebote,
die sich gegenseitig ergénzen.

e Im JRK gibt es Pl&ne und Angebote zur humanitdren Bildung.
Dabei geht es vor allem um die Vermittlung des humanitéren Vélkerrechts,
also die internationalen Regeln der Menschlichkeit.

e Wir vermitteln Kindern und Jugendlichen altersgerecht humanitére Werte
und leisten so auch einen Beitrag zur Verbreitung des DRK.

e Wir sind innerhalb und auf3erhalb des DRK die fachliche Kontaktstelle
fur die altersgerechte Vermittlung von humanitéren Werten.
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Teil der internationalen Bewegung sein

[Original: Internationales - Teil der Bewegung sein]

Das JRK und das DRK sind Teil der internationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung.
Sie ist eine der grofiten humanitéren Bewegungen der Welt. Kinder und Jugendliche im JRK
sollen sich als ein Teil dieser Bewegung fUhlen und nach ihren Werten handeln.

Diese Zugehorigkeit mUssen wir in unserer Arbeit vermitteln und erlebbar machen.

Es gibt verschiedene Méglichkeiten, im Zusammenhang mit der JRK-Arbeit vor Ort
auch die internationale Arbeit der Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung zu erleben.
Dazu gehoéren weltweite Treffen und die Arbeit in internationalen Ausschissen,

aber auch gemeinsame Projekte, ein gezielter Austausch mit anderen Kulturen

oder Bildungsangebote zur Férderung der interkulturellen Kompetenz.

Als Teil der Bewegung ist das Deutsche Jugendrotkreuz auch dafir verantwortlich,
die Gegenwart und Zukunft der internationalen Bewegung mitzugestalten.

Schwerpunkte:

e Menschen im JRK fihlen sich zugehorig
zur internationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung.

e Internationale Aktivitdten und Diskussionen ergdnzen die nationale JRK-Arbeit,
damit sich Kinder und Jugendliche als Teil dieser Bewegung wahrnehmen kénnen.

¢ Im Zusammenhang mit der JRK-Bildungsarbeit nutzen wir internationale Kontakte,
um die interkulturelle Kompetenz zu férdern. Interkulturelle Kompetenz ist die Fahigkeit,
sich mit Menschen aus anderen Kulturen erfolgreich und angemessen auszutauschen.

e Wir motivieren und befdhigen junge Menschen fir die internationale Arbeit.

HELLO
WORLD
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Ehrenamtliche Mitarbeit starken und fordern

[Original: Ehrenamtliches Engagement stérken und férdern]

Im JRK haben Kinder und Jugendliche verschiedene Mdglichkeiten, sich einzubringen,

zum Beispiel im Schulsanitétsdienst, in der Streitschlichtung oder in der Wasser- und Bergrettung.
Wir férdern die Teilhabe aller JRK-Angehdrigen an den Angeboten und Funktionen des JRK,

um Chancengleichheit sicherzustellen und Méglichkeiten zu nutzen.

Die JRK-Arbeit ist nur durch die Mitarbeit von Ehrenamtlichen moglich.

Diese Mitarbeit ist freiwillig und ohne Bezahlung. Die Ehrenamtlichen Gbernehmen

viel Verantwortung im JRK, gemeinsam mit den hauptamtlichen Mitarbeitenden.

Die ehrenamtlichen Leitungskrdafte sind fir die JRK-Arbeit unverzichtbar, vor allem

im direkten Kontakt mit den Kindern und Jugendlichen. Hier vermitteln sie Fahigkeiten,
sind Vertrauenspersonen und Vorbilder fir die jungen Menschen.

Unsere ehrenamtlichen Leitungskrafte finden die Ziele und Aufgaben des JRK wichtig

und arbeiten gern mit Kindern und Jugendlichen zusammen. Das motiviert sie bei der Arbeit.
Aber gleichzeitig mUssen sie hohe Anforderungen und Erwartungen erfillen.

Das gilt fUr Ihre Tatigkeit als Leitungskrafte im JRK und teilweise auch fir ihre Mitarbeit

in den Vorstdnden und Présidien des Deutschen Roten Kreuzes.

Leider sind immer weniger Personen bereit, eine ehrenamtliche Leitung zu Gbernehmen.
So kénnen wichtige Stellen in unserem Verband nicht immer neu besetzt werden.
Deshalb bekommen einige ehrenamtliche Leitungskrdfte noch mehr Verantwortung
und sind damit manchmal unzufrieden.

Gemeinsam mit dem DRK, mit anderen Verbdnden und mit der Politik
mussen wir die Bedingungen fir ehrenamtliche Arbeit verbessern. Dazu gehéren
auch gute Fortbildungsangebote fir unsere ehrenamtlichen Leitungskrafte.

Schwerpunkte:

e  Wir wertschdtzen, stdrken und férdern ehrenamtliche Arbeit
und setzen uns auch auf3erhalb des Verbands fir die Unterstitzung,
Anerkennung und Férderung des Ehrenamtes ein.

e Die Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen arbeiten gut zusammen.

e Wir sorgen auf allen Verbandsebenen fir die notwendigen Ressourcen,
damit ehrenamtliche Arbeit unterstiUtzt und die JRK-Arbeit erfUllt werden kann.

e Wir schaffen vielfaltige Mdglichkeiten, um junge Menschen aktiv
fUr die ehrenamtliche Arbeit zu gewinnen, zu halten und zu unterstitzen.

e Wir schaffen Strukturen und Angebote fir ehrenamtliche Leitungskrafte im JRK,
um ihre Fachkenntnisse und Leitungsfdhigkeiten aufzubauen und weiterzuentwickeln.

13



Demokratie leben und erleben

[Original: Demokratie (er)leben]

Wir vermitteln Kindern und Jugendlichen demokratische Wege der Mitbestimmung

und Entscheidungsfindung. Diese Aufgabe hat jeder Jugendverband und sie entspricht auch
unserem Selbstverstdandnis. Aber dafir brauchen wir echte demokratische Strukturen,

die attraktiv sind und maéglichst einfach genutzt werden kénnen.

Im JRK wird demokratisches Handeln in unterschiedlichen Bereichen sichtbar,

zum Beispiel wenn wir die Interessen von jungen Menschen gegeniUber dem DRK vertreten
oder wenn wir gemeinsame Ziele fUr unseren Strategie-Rahmen entwickeln.

Als eigenstdndiger Jugendverband handeln wir dabei selbstbestimmt.

Kinder und Jugendliche sollen das JRK und das DRK als demokratischen Verband erleben,
den sie aktiv mitgestalten kdnnen. Gleichzeitig sollen die jungen Menschen bei uns
demokratisches Verhalten lernen und Gben. Die Voraussetzung dafir ist

ein fairer Meinungsaustausch, in dem nicht automatisch ,der Lautere recht hat®.

Denn Demokratie bedeutet auch: Wir akzeptieren und unterstitzen Vielfalt,

fordern den Austausch miteinander und gehen immer respektvoll miteinander um.

Dabei mUssen besonders die Personen ein Vorbild sein, die im Verband zusténdig sind

fUr Entscheidungsfindung, politische Auseinandersetzung, Selbstorganisation

und Interessenvertretung.

Schwerpunkte:

e Wir nehmen unsere politische Mitverantwortung wahr, indem wir uns &éffentlich
fUr unsere Werte, Grundsdtze und Ansichten einsetzen.

e Wir machen verschiedene Angebote zur Demokratie-Erziehung.

e Unsere demokratischen Verbandstrukturen sind an die Bedurfnisse und Fahigkeiten
von Kindern und Jugendlichen angepasst. So férdern wir ihre Beteiligung.

14



Vielfalt und Inklusion leben

[Original: Selbstversténdnis als vielfdltiger Jugendverband]

Das JRK und das DRK haben 2008 die sogenannte ,Charta der Vielfalt* unterschrieben.
Mit dieser Unterschrift haben wir uns dazu verpflichtet, Vielfalt im JRK zu férdern.

Denn alle Menschen sind wertvoll und sollen die gleichen Chancen haben.

Das gilt unabhdngig von ihrer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung,
ihrem Alter und Geschlecht und ihrer sexuellen Orientierung.

Bei der 12. JRK-Bundeskonferenz 2017 haben wir unsere Leitsdtze entsprechend ergdnzt.
Seitdem steht in den Leitsdtzen: Das JRK ist ein inklusiver Jugendverband und férdert
den Abbau von Barrieren und Diskriminierung. Inklusiv bedeutet: Alle kdnnen mitmachen.
In den vergangenen Jahren haben wir dazu zahlreiche Aktionen und Projekte verwirklicht,
auch gemeinsam mit anderen Jugendverbd&nden.

Wir mussen das Verstdndnis und Bewusstsein fir Vielfalt und Inklusion weiterhin férdern,
um unsere Anspriche erfillen zu kénnen. Dafir brauchen wir eine umfassende Aufklérung
Uber korperliche und psychische Beeintrachtigungen und wie man damit umgehen kann.
Barrierefreiheit ist viel mehr als eine rollstuhlgerechte Einrichtung.

AufBerdem mussen wir Vielfalt leben. Dazu gehort die persdnliche Auseinandersetzung

der Kinder und Jugendlichen mit ihrer eigenen Individualitat. Nur so k&nnen sie sprachliche,
geschlechtliche und kulturelle Unterschiede verstehen und anerkennen.

Wir wollen den Wert von Vielfalt hervorheben und fur alle erfahrbar machen,

damit sich alle fUr Vielfalt einsetzen, im JRK und in der Gesellschaft allgemein.

Schwerpunkte:

e Wir sind ein offener und toleranter Jugendverband,
der aktiv Vielfalt und Inklusion vermittelt, fordert und unterstitzt.

o Wir vermitteln Vielfalt und Inklusion auch gegeniber dem DRK und der Offentlichkeit.

e Wir schaffen passende Strukturen, damit alle erkennen:
Unterschiedliche Fahigkeiten, Eigenschaften, Meinungen und Kulturen im JRK
sind vorteilhaft fUr unseren Verband und muissen geférdert werden.
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Nachhaltige Entwicklung férdern
[Original: Nachhaltigkeit]

Das Thema Nachhaltigkeit ist fUr die langfristige Sicherung unserer Lebensgrundlagen
und damit fUr den Erhalt unserer Gesellschaft von gréfiter Bedeutung. Echte Nachhaltigkeit
verbindet soziale Gerechtigkeit, Umweltvertraglichkeit und Wirtschaftlichkeit.

Nachhaltigkeit gehdrt zu unseren Hauptzielen, steht seit 2018 als Ziel im Strategie-Plan

und betrifft deshalb auch alle Bereiche und Ebenen des Jugendrotkreuzes.

Nachhaltiges Handeln ist aber nicht nur eine Herausforderung innerhalb des JRK.

Wir vertreten unsere Uberzeugungen und Werte auch nach auBen und gegeniber dem DRK.

Schwerpunkte:

e Wir vermitteln unseren Mitgliedern schon in jungen Jahren nachhaltiges Denken,
erarbeiten mit ihnen geeignete MaBnahmen und setzen diese sichtbar um.

e Wir achten bei unserer Arbeit grundsatzlich und so gut wie moglich
auf den nachhaltigen Einsatz von Ressourcen. Das gilt zum Beispiel fir
unsere Arbeitsmittel, unser Geld und die Zeit der Ehrenamtlichen.

e Wir vermitteln unsere Ansichten zur Nachhaltigkeit auch gegeniber dem DRK.

e Wir beschdaftigen uns aktiv mit den Zielen fUr nachhaltige Entwicklung
(Englisch: Sustainable Development Goals, kurz SDGs).
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Die Grundlage fUr unseren Strategie-Rahmen sind immer unsere Vision (Seite 18)
und unsere Leitsatze (Seite 19). Eine Vision ist der Ausgangspunkt fUr langfristige Ziele.

Sie beschreibt ein motivierendes Bild von der Zukunft und ist allgemein formuliert,
damit Interpretationen mdéglich sind. Vision und Leitsétze ergeben sich aus unserem Auftrag.
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Unsere Vision

Das ist unsere Vision, beschlossen bei der JRK-Bundeskonferenz 2013:

1.

Das JRK ist ein Jugendverband! Deshalb arbeiten wir nicht fir,

sondern mit Kindern und Jugendlichen - das ist fir uns ein grof3er Unterschied.
Kinder und Jugendliche sind ein aktiver Teil unserer Strukturen und Abldufe.
Wir sind stolz auf die Marke ,Jugendrotkreuz” - sie schafft ein Wir-Gefihl

und halt den Jugendverband zusammen.

Das JRK ist eine Gemeinschaft des DRK! Deshalb bieten wir allen Kindern und Jugendlichen
im Deutschen Roten Kreuz eine Heimat. Dabei arbeiten wir mit allen Gemeinschaften
partnerschaftlich zusammen und unterstitzen so die Nachwuchsarbeit im DRK.
Aufderdem verstehen wir uns als Anwalt fUr alle Kinder und Jugendlichen.

Das JRK ist eine wichtige Kraft innerhalb des DRK! Wir Gbernehmen Verantwortung,
sind tatkréftig und bringen uns in alle Themen und Aufgabenfelder des DRK aktiv ein.
Durch unsere gute Mitarbeit bereichern wir die DRK-Prdsidien und andere Ausschisse.
Damit sorgen auch wir fir den Erfolg des Verbands. Wir sind das junge Gesicht des DRK!

Das JRK macht Bildung! Wir bieten jungen Menschen Orientierung und vermitteln ihnen
die Werte der internationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung.

Unsere Bildungsarbeit ist bunt, methodenreich und macht Spaf!

Wir lassen die Kinder und Jugendlichen nicht nur teilnehmen, sondern auch gestalten.

Das JRK Ubernimmt Verantwortung fur andere! Wir sind ein aktiver Teil der Gesellschaft,
erkennen aktuelle und zukUnftige BedUrfnisse und gestalten selbstbewusst mit.

Vielfalt ist grof3artig! Wir sind uns der Einzigartigkeit von Menschen bewusst
und sehen darin eine Chance fir unsere Gemeinschaft. In diesem Zusammenhang
liegt uns besonders die interkulturelle Offnung am Herzen.

Das JRK ist in den Lebensrdumen von Kindern und Jugendlichen!
Wir arbeiten in den Schulen, aber genauso auch aufierhalb der Schulen.

Das JRK bietet Lernfelder! Als lernende Organisation férdern wir die Entwicklung

jedes Einzelnen, des Jugendverbands und des Gesamtverbands. Dabei setzen wir uns
fur ein faires und offenes Miteinander ein. Wir respektieren uns und achten aufeinander!
Auch Fehler gehdren fir uns dazu. Wir gehen damit ernsthaft und selbstbewusst um.
Bei uns darf jeder auch mal Fehler machen.

Ehren- und Hauptamt - Hand in Hand! Das JRK ist ehrenamtlich gestaltet,

braucht aber hauptamtliche Unterstiutzung, vor allem organisatorisch und p&dagogisch.
Die Ehrenamtlichen und die Hauptamtlichen arbeiten gut zusammen.

Sie haben bei der JRK-Arbeit gemeinsame Inhalte und Ziele.

10.Das JRK bekommt Unterstutzung! Wir haben viel zu bieten und sind ein Teil des DRK.

UnterstUtzung bekommen wir von den DRK-Verbdnden und vom Staat.
Die im Jahr 2000 vom DRK-Prdsidium beschlossenen Mindeststandards der JRK-Arbeit
sind selbstverstdandlich eine wichtige Grundlage fir unsere Arbeit.
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Unsere Leitsatze

Das sind die JRK-Leitsatze, Grundlage unserer Bildungsarbeit und unseres Strategie-Rahmens:

1. Das JRK arbeitet nach den 7 Grundsatzen der Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung:
Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Unabhdngigkeit, Freiwilligkeit, Einheit, Universalitat.
Universalitadt bedeutet hier: Wir sind Teil einer weltweiten Organisation. Zusammen
verwirklichen wir unsere gemeinsamen Ziele und Ideen.

2. Die JRK-Arbeit hat folgende gleichwertige Schwerpunkte:
e Wir férdern soziale Einsatzbereitschaft.
e Wir setzen uns fur Gesundheit und Umwelt ein.
e Wir handeln fUr Frieden und Volkerverstdndigung.
e Wir Ubernehmen politische Verantwortung.

3. Das JRK ist ein inklusiver Jugendverband
und férdert den Abbau von Barrieren und Diskriminierung.

4. Das JRK vertritt als eigenverantwortlicher Jugendverband die Interessen
von allen Kindern und Jugendlichen, innerhalb und auf3erhalb des Verbands.

5. Das JRK ist eine Gemeinschaft des DRK und leistet seinen Beitrag
zur Sicherung der Zukunft im Zeichen der Menschlichkeit.

6. Das JRK fordert auch den Nachwuchs fUr das DRK
und entwickelt Ideen fUr eine moderne Rotkreuz-Kultur.

7. Das JRK setzt sich fUr eine partnerschaftliche Zusammenarbeit
mit den anderen Gemeinschaften des DRK ein.

8. Das JRK erméglicht allen Kindern und Jugendlichen eine umfassende Beteiligung
in der internationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung.
Dabei verwenden wir alters- und bedarfsgerechte Methoden moderner Jugendarbeit.

9. Uberall in der JRK-Arbeit wird die Vielfalt von Kindern und Jugendlichen beachtet.

10. Die JRK-Arbeit ist nur durch die Mitarbeit von Ehrenamtlichen maéglich.
Die Ehrenamtlichen und die Hauptamtlichen arbeiten gut zusammen.

11. Die Mitarbeitenden im JRK sind sozial und fachlich gut ausgebildet.
Das JRK foérdert eine gute Ausbildung durch Bildungsangebote.

12. Die JRK-Arbeit ist eine Mischung aus regelmdaBigen Gruppenstunden,
JRK-Schularbeit und offenen Angeboten.

13. Neben der dauerhaften Mitarbeit ist auch freie Mitarbeit
an zeitlich begrenzten und offenen Angeboten madglich.

14. Wesentliche Bestandteile unserer Arbeitsweise sind offene Kommunikation,
gegenseitige Wertschatzung sowie Klarheit, Nachvollziehbarkeit
und gezielte Information nach innen und auf3en.

15. Das JRK ist eine lernende Organisation.
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Der strategie-Rahm
Grundlage fur unser
Jetzt heif3t es: die 9

Marcel Bosel, JRK-Bundesleiter

Uber dieses Heft

Deutsches Rotes Kreuz Generalsekretariat
Bundesgeschdftsstelle Jugendrotkreuz

Adresse: Carstennstrafie 58, 12205 Berlin
Telefon: 030 85 40 43 90

E-Mail: jrk@drk.de

Internet: www.jugendrotkreuz.de

Text: capito Berlin, JRK-Bundesleitung
Ansprechpartnerin: Daniela Nagelschmidt

en ist die
e JRK-Arbeit.
Ziele umsetzen

und mit Leben foullen, gemeinsom
mit unseren 140.000 Mitgliedern.
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