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1. Allgemeine Regeln

Definition

Beim Deutschen Roten Kreuz (DRK) gibt es 5 Arten von Gemeinschaften:
= Bereitschaft

= Bergwacht

= Jugendrotkreuz

= Wasserwacht

» Wohlfahrts- und Sozialarbeit

Die Gemeinschaften sind ZusammenschlUsse von DRK-Mitgliedern, die Aufgaben
aus der DRK-Satzung erfUllen. Die Gemeinschaften haben eigene Leitungen,
aber gleiche Regeln. FUr die Mitarbeit in einer Gemeinschaft braucht man
besondere Kenntnisse, zum Beispiel Kenntnisse im Bereich Erste Hilfe.

Dabei ist auch eine Spezialisierung moglich, zum Beispiel in den Fachdiensten.

Selbstverstandnis

Die Menschen in den Gemeinschaften setzen sich ehrenamtlich dafur ein,

dass die Aufgaben aus der DRK-Satzung erfillt werden. Das tun sie gemeinsam,
unabhdngig von ihrer Nationalitdt oder ethnischen Zugehorigkeit, aber auch unabhdngig
von ihrem Geschlecht, ihrer Religion und ihrer politischen Uberzeugung.

Die Menschen in den Gemeinschaften respektieren und halten sich an die 7 Grundsdatze
der Internationalen Rotkreuz-Bewegung und Rothalbmond-Bewegung:

Menschlichkeit

Unparteilichkeit

Neutralitat

Unabhdngigkeit

Freiwilligkeit

Einheit

Universalitat

N oo AN

Universalitat bedeutet hier: Wir sind Teil einer weltweiten Organisation.
Zusammen verwirklichen wir unsere gemeinsamen Ziele und Ideen.

Ehrenamtliche Arbeit

Ehrenamtliche Arbeit ist freiwillig und ohne Bezahlung. Die Ehrenamtlichen im DRK
nutzen ihre freie Zeit, ihr Wissen und Kénnen fir wohltétige und soziale Dienste.
Im DRK ist ehrenamtliche Arbeit in den Gemeinschaften, in Arbeitskreisen

und in anderer Form maoglich. So kdnnen viele Menschen mitmachen.



Struktur der Gemeinschaften

Die Struktur einer Gemeinschaft ist immer in der eigenen Ordnung geregelt.
Alle Gemeinschaften sind méglichst gleich aufgebaut und muissen sich
an die allgemeinen Regeln in Kapitel 1 dieser Ordnung halten.

Mitgliedschaft

Die Menschen in einer Gemeinschaft, also die Ehrenamtlichen, nennt man Angehérige.
Wer dauerhaft einer Gemeinschaft angehéren will, muss Mitglied im DRK sein.

Die Regeln fiUr die DRK-Mitgliedschaft stehen in den Satzungen der Rotkreuz-Verbdnde.
Die Rotkreuz-Verbdnde regeln meist auch den Eintritt und Austritt in eine Gemeinschaft.

Es ist moglich, mehr als einer Gemeinschaft anzugehoéren.

Alle DRK-Mitglieder gehdren bis zum 16. Lebensjahr automatisch dem Jugendrotkreuz an,
auch wenn sie die meiste Zeit in einer anderen Gemeinschaft arbeiten.

Jugendarbeit

Das Jugendrotkreuz (JRK) ist der anerkannte Kinder und Jugendverband des DRK.

Das JRK hat die Aufgabe, die Ideen des Roten Kreuzes an junge Menschen zu vermitteln.
Bei seiner Erziehungs- und Bildungsarbeit arbeitet das JRK mit anderen Gemeinschaften
des Deutschen Roten Kreuzes zusammen.

Die Leiterinnen und Leiter von Jugendgruppen sind Teil der JRK-Verbandsstruktur.

Zusammenarbeit der Gemeinschaften

Die Gemeinschaften arbeiten bei der ErfGllung der Aufgaben partnerschaftlich zusammen
und unterstUtzen sich gegenseitig auf allen Verbandsebenen.

Der sogenannte Ausschuss Ehrenamtlicher Dienst (AED) stimmt auf der Bundesebene
die Zusammenarbeit der 5 Gemeinschaften aufeinander ab.
Der AED vertritt die Interessen der Ehrenamtlichen im DRK.

Finanzierung der Gemeinschaften

Die Rotkreuz-Verbdnde muissen die finanziellen Mittel fUr die Gemeinschaften
in den Wirtschaftspldnen bereitstellen. Gleichzeitig helfen die Gemeinschaften dabei,
diese finanziellen Mittel zu beschaffen.

Vertraulichkeit

Die Angehdrigen einer Gemeinschaft dirfen ihre Kenntnisse aus der Gemeinschaft
nicht ohne Erlaubnis weitergeben. So sollen Betroffene geschitzt werden.



Schutzmafinahmen

Die Rotkreuz-Verbdnde missen gemeinsam mit den Gemeinschaften
Rdume, Anlagen und Gerdte so aufbauen und betreiben, dass die Ehrenamtlichen
gegen Gefahren fUr Leben und Gesundheit bestmdglich geschitzt sind.

Der Schutz gegen Gefahren gilt auch fur die Planung der Dienste der Ehrenamtlichen.
Gesundheitliche Uberanstrengung und Uberforderung sollen vermieden werden.

Auf die persénliche Situation der Ehrenamtlichen soll Ricksicht genommen werden.

Die Ehrenamtlichen sind nach dem Sozialgesetzbuch VII bei allen Unfdallen versichert,
die durch die Arbeit sowie auf dem direkten Weg zum Dienst und vom Dienst passieren.

Rotkreuz-Dienste, wie zum Beispiel Erste Hilfe, sollen durchgefihrt werden.
Dabei mUssen die gesetzlichen und die verbandseigenen Vorschriften fir Sicherheit,
Unfallvermeidung und Verkehr beachtet werden.

FUOr den Schutz vor sexualisierter Gewalt aller Beteiligten mUssen sich die Gemeinschaften

an die aktuellen ,Standards zur Prdvention und Intervention von und bei sexualisierter Gewalt
in den Gemeinschaften, Einrichtungen, Angeboten und Diensten des DRK

fUr Kinder, Jugendliche und Menschen mit Behinderung® halten.

Kleidung, Verwendung des Rotkreuz-Zeichens

Die Angehorigen einer Gemeinschaft tragen Dienst- bzw. Einsatzkleidung,
wenn das so festgelegt wurde. Dadurch werden die Angehdrigen geschitzt
und ein einheitliches Erscheinungsbild der Gemeinschaft in der Offentlichkeit geférdert.

Die Gemeinschaften mussen die Regeln zur Verwendung des Rotkreuz-Zeichens beachten.
Aber sie haben das Recht, eigene Abzeichen zu entwickeln und zu verwenden.

Ausweis

Die Angehdérigen der Gemeinschaften, also die Ehrenamtlichen, bekommen einen Ausweis.

Aus- und Fortbildung

Die Angehoérigen der Gemeinschaften miUssen sich entsprechend ihrer Aufgaben
aus-, fort- und weiterbilden, damit sie ihre Aufgaben richtig erfillen kénnen.

Verwaltungsangelegenheiten

Die Gemeinschaften werden durch die zustédndigen DRK-Geschdaftsstellen unterstitzt.
Das gilt vor allem fUr Organisations- und Verwaltungsaufgaben.

Es werden Personalunterlagen Uber die Angehoérigen erstellt, wenn das notwendig ist.
Diese Unterlagen werden, unter Verantwortung der Leitungen in den Gemeinschaften,
in den zustdndigen Geschdaftsstellen verwaltet. Dabei gelten die Regeln zum Datenschutz.



D)

2)

3)

4)

3)

6)
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. Merkmale und Ziele des JRK

Das Jugendrotkreuz (JRK) ist der anerkannte Kinder- und Jugendverband des DRK.
Das JRK vertritt die Interessen von jungen Menschen im DRK und bestimmt selbst
seine Inhalte, Programme und Methoden, entsprechend der DRK-Satzung.

Die Angehorigen des JRK respektieren und halten sich an die Menschenrechte
und die Kinderrechte der Vereinten Nationen, an das Humanitdre Vélkerrecht
und die freiheitlich-demokratische Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland.

Das JRK arbeitet in einem sozialen Erziehungsbereich. In der JRK-Jugendarbeit
Uben und erleben die jungen Menschen gleichberechtigt Gemeinschaftsfahigkeit,
soziale und politische Mitverantwortung und die Fahigkeit zu kritischer Mitarbeit.
Das JRK unterstitzt junge Menschen bei der Entwicklung der eigenen Persdnlichkeit
und bietet ihnen soziale Orientierung.

Das JRK vermittelt jungen Menschen durch Erziehungs- und Bildungsarbeit
die Ideen des Roten Kreuzes.

Bei freiwilligen Aufgaben lernen die Kinder und Jugendlichen,
Verantwortung fUr sich selbst und fUr andere zu Gbernehmen.

Die Arbeit des JRK hat diese besonderen Ziele:

» soziales Engagement

= Einsatz fOr Gesundheit und Umwelt

= Handeln fir Frieden und Vélkerverstdndigung
= politische und gesellschaftliche Verantwortung

Das JRK arbeitet mit diesen Partnern zusammen:
= Schulen und anderen Bildungseinrichtungen

= Verbdnde und Initiativen

= andere Trager der Jugendhilfe

Das JRK setzt sich fir den Austausch zwischen Kindern und Jugendlichen weltweit ein.



3. Aufbau und Struktur

Grundung und Auflésung

Die JRK-Einrichtungen vor Ort sind gemeinsam mit der Ubergeordneten Leitung
zustdndig fir die Grindung und Auflésung von JRK-Gruppen.

Organisationsstruktur

1) Die JRK-Arbeit findet in JRK-Gruppen und JRK-Schulgemeinschaften statt.
Eine Mitarbeit ist auf3erdem maoglich in Projekten und in Angeboten
der offenen Kinder- und Jugendarbeit.

2) Die Gruppenmitglieder sollen selbst ihre Gruppenleitungen wdahlen.
3) Das JRK bildet auf allen Verbandsebenen eigene Gruppen.

4) Das JRK wahlt auf allen Verbandsebenen eigenstandige Leitungen.
Das gilt zum Beispiel fUr die Bundes-, Landes- und Ortsebene.

5) Neu gewdhlte Leitungen und neue Vorsitzende von Ausschissen werden sofort
in die Vorstdnde und Prdsidien der jeweiligen Verbandsebene aufgenommen.

6) Weitere Regelungen zur Arbeit und Struktur des JRK
kénnen in eigenen Ordnungen der jeweiligen Verbandsebene stehen.



4. JRK-Ausschusse auf Bundesebene

JRK-Bundeskonferenz

Die JRK-Bundeskonferenz ist der héchste Aufsichts- und Entscheidungsausschuss

des Jugendrotkreuzes auf Bundesebene. Die Bundeskonferenz erfullt die Anforderungen
an einen Bundesausschuss des DRK (siehe § 17 in der DRK-Satzung).

Die Grundlage fir die Aufgaben der Bundeskonferenz stehen im 1. Absatz

des Kapitels ,,2. Merkmale und Ziele* dieser Ordnung.

Zusammensetzung

1)  Zur Bundeskonferenz gehoéren diese stimmberechtigten Mitglieder:
= die Abgeordneten der JRK-Landesverbdnde, sogenannte Delegierte
= jeweils ein Mitglied der Leitungen der 19 JRK-Landesverbd&nde
» die JRK-Bundesleitung

Auf3erdem gehoren zur Bundeskonferenz diese beratenden Mitglieder:
= die JRK-Bundesreferentin oder der JRK-Bundesreferent

= die JRK-Landesreferentinnen und JRK-Landesreferenten

= jeweils eine Person aus den anderen Gemeinschaften des DRK

2) Die Abgeordneten der JRK-Landesverbdnde, also die Delegierten,
kénnen bei der Bundeskonferenz durch Ersatz-Abgeordnete vertreten werden.
Die JRK-Bundesleitung kann sich nicht vertreten lassen.

Aufgaben
Die JRK-Bundeskonferenz entscheidet Uber:
1) die JRK-Ordnung, das JRK-Leitbild und JRK-Leitsatze
sowie Uber andere grundsdétzliche Regelwerke des Jugendrotkreuzes,
2) den strategischen Rahmen fur die JRK-Arbeit,
3) inhaltliche Schwerpunkte der JRK-Arbeit,
4) grundsdtzliche Ansichten des JRK
zu verbandsinternen und jugendeigenen Angelegenheiten,
5) Schwerpunkte der JRK-Wirtschaftsplanung,
6) die Abgeordneten-Verteilung bei der JRK-Bundeskonferenz.

Weitere Aufgaben der JRK-Bundeskonferenz sind:

7) Kontrolle der Umsetzung von Entscheidungen der JRK-Bundeskonferenz

8) Wahl und Abwahl der JRK-Bundesleitung

9) Wahl der JRK-Delegierten fir die Vollversammlung des Deutschen Bundesjugendrings e. V.
An dieser Vollversammlung nimmt immer auch ein Mitglied der JRK-Bundesleitung teil.

10) Wahl von mindestens einem, aber héchstens 2 JRK-Delegierten
fUr das European Youth Cooperation Meeting (EYCM).
Die JRK-Bundesleitung bestimmt einen 3. Delegierten aus der JRK-Bundesleitung.



Sitzungen

D)

2)

Die JRK-Bundesleiterin oder der JRK-Bundesleiter laddt mindestens einmal im Jahr
zur JRK-Bundeskonferenz ein. Sie oder er leitet auch die Bundeskonferenz.
Bei Bedarf Ubernimmt ein anderes Mitglied der Bundesleitung diese Aufgaben.

Eine Bundeskonferenz kann auch dann stattfinden,
wenn mindestens ein Drittel (1/3) der stimmberechtigten Mitglieder
eine Bundeskonferenz schriftlich begrindet bei der Bundesleitung beantragt.

Entscheidungsfdahigkeit

D)

2)

Die Bundeskonferenz ist entscheidungsfdhig, wenn sie richtig angekindigt wurde
und wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.
Auf3erdem missen mindestens 2 Mitglieder der Bundesleitung anwesend sein.

Wenn die Bundeskonferenz nicht entscheidungsfahig ist,

dann muss spdatestens 6 Wochen spdater eine neue JRK-Bundeskonferenz stattfinden.
Diese neue Bundeskonferenz ist dann automatisch entscheidungsfahig,

auch wenn weniger als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind.

Entscheidungsfindung

1)  FUr die Anderung der JRK-Ordnung, des JRK-Leitbildes, der JRK-Leitsétze
oder der JRK-Abgeordneten-Verteilung ist eine Zwei-Drittel-Mehrheit (2/3) notwendig.
Das bedeutet: Es muss doppelt so viele Ja-Stimmen geben wie Nein-Stimmen.

2) Beiallen anderen Entscheidungen reicht eine einfache Mehrheit aus.
Das bedeutet: Bei mehr Ja-Stimmen als Nein-Stimmen wird ein Antrag angenommen.
Bei mehr Nein-Stimmen als Ja-Stimmen wird ein Antrag abgelehnt.
Es zdhlen immer nur die Ja- und Nein-Stimmen, nicht die Enthaltungen.

Wahlen

1) Die Wahl und Abwahl der JRK-Bundesleiterin oder des JRK-Bundesleiters
findet als sogenannte Einzelwahl in geheimen Wahlgdngen statt.

2) Die Wahl der stellvertretenden Bundesleiterinnen und Bundesleiter

findet als sogenannte Gesamtwahl in geheimen Wahlgdngen statt.

Dabei kdnnen alle Abgeordneten der JRK-Landesverbdnde

fur jede Kandidatin und jeden Kandidaten eine Stimme abgeben.

Aber sie kdnnen jeweils nur so viele Stimmen abgeben, wie es Amter gibt.
Das gilt auch fir die elektronische Stimmabgabe bei Online-Videokonferenzen
nach Kapitel 4 | DurchfUhrung | Absatz 2) und 3).

Beispiel: Wenn 3 neue Stellvertreterinnen und Stellvertreter gewdhlt werden,
dann kann jeder nur 3 Stimmen abgeben. Die Kandidatinnen und Kandidaten
stehen auf einem Wahlzettel und werden einzeln angekreuzt.

Wenn mehr als 3 Personen angekreuzt sind, dann ist der Wahlzettel ungultig.
Ein Wahlzettel ohne Kreuze ist eine Enthaltung.



3)

4)

)

6)

Wer mehr als die Halfte der abgegebenen giltigen Stimmen bekommt, ist gewdhlt.
Aber fir den Wahlgewinn braucht jede Kandidatin und jeder Kandidat
mindestens 25 Prozent, also ein Viertel (1/4) der anwesenden Stimmen.

Kommt die notwendige Mehrheit im 1. Wahlgang nicht zustande,
dann reicht im 2. Wahlgang die relative Mehrheit. Das bedeutet:
Die Personen mit den meisten Stimmen gewinnen die Wahl.

Wenn mehr Personen die notwendige Mehrheit haben als es Amter gibt,

dann gewinnen die Personen mit den meisten Stimmen.

Wenn mehrere Personen die gleiche Stimmzahl haben, dann gibt es eine Stichwahl.

Das bedeutet: Es wird nochmal Uber die Personen mit der gleichen Stimmzahl abgestimmt.
Wenn die Stichwahl keine Entscheidung bringt, dann entscheidet das Los.

Die JRK-Bundesleitung darf bei den Wahlen der JRK-Bundesleitung nicht mit abstimmen.

Die Abgeordneten kénnen auch Mitglieder der Bundesleitung abwdahlen.

Dafuir ist die Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen notwendig.
Spdatestens 3 Wochen vor der Bundeskonferenz muss die Abwahl

schriftlich begrindet bei der Bundesleitung beantragt werden. Aufierdem muss
mindestens ein Drittel (1/3) der stimmberechtigten Bundeskonferenz-Mitglieder
den Antrag auf Abwahl unterstitzen.

Wenn die Bundesleiterin oder den Bundesleiter abgewdhlt werden soll

oder wenn mehrere Mitglieder der Bundesleitung abgewdhlt werden sollen,

dann muss bei der Bundeskonferenz zusatzlich ein Misstrauensantrag gestellt werden.
Gleichzeitig mUssen neue Kandidatinnen oder Kandidaten vorgeschlagen werden.
Durch die Wahl der neuen Kandidatinnen und Kandidaten sind die Personen abgewdhlt,
gegen die das Misstrauen ausgesprochen wurde.

DurchfUhrung

D)

2)

3)

4)

Die JRK-Bundeskonferenz soll méglichst in Présenz stattfinden. In Présenz bedeutet:
Die Teilnehmenden sind zusammen an einem Ort, also persdnlich anwesend.

Die JRK-Bundesleitung kann beschlief3en, dass die Bundeskonferenz

wegen hdherer Gewalt als Online-Videokonferenz stattfindet.

Hohere Gewalt sind unerwartete Ereignisse, die grof3en Schaden verursachen,
zum Beispiel Natur-Katastrophen oder Pandemien.

Wenn die JRK-Bundeskonferenz als Online-Videokonferenz stattfinden soll,
dann muss die Bundesleitung vorher die Technik und Organisation festlegen.
Wenn eine JRK-Bundeskonferenz in Prdsenz stattfinden soll,

dann kann die Bundesleitung vorher die Technik und Organisation festlegen.

FOr eine JRK-Bundeskonferenz als Online-Videokonferenz gelten dieselben Regeln
wie in Prasenz. Das betrifft zum Beispiel die Einladung, Entscheidungen und Wahlen.
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JRK-Bundesleitung

Die JRK-Bundesleitung fUhrt das Jugendrotkreuz nach den Vorgaben der Bundeskonferenz.

Sie vertritt das JRK nach innen und auf3en und hat vor allem strategische Aufgaben.

Zusammensetzung

D)

2) Die Bundesleitung soll geschlechtsparitétisch besetzt sein. Das bedeutet:
Es sollen méglichst genauso viele Frauen wie Manner vertreten sein.
3) Wenn ein Mitglied einer JRK-Landesleitung in die Bundesleitung gewdhlt wird,
dann muss dieses Mitglied innerhalb eines Jahres die Landesleitung abgeben.
4) Die JRK-Bundesreferentin oder der JRK-Bundesreferent gehort zur JRK-Bundesleitung.
Sie oder er berdt und unterstUtzt die Bundesleitung bei wichtigen Aufgaben.
Aufgaben
Die Bundesleitung hat folgende Aufgaben:
1) strategische Vorgaben der JRK-Bundeskonferenz verdeutlichen
2) Umsetzung und Erreichung der Ziele sicherstellen (durch Bundesgeschdaftsstelle)
3) Grundlagen fir Strategieplanung schaffen und weitere Ideen finden
4) Bundeskonferenz vorbereiten, durchfUhren, leiten und nachbereiten
5) Vertretung der JRK-Interessen gegeniber und in Zusammenarbeit mit:
= politischen und gesellschaftlichen Bundesorganisationen
= Ausschissen der nationalen und internationalen Jugendarbeit
= DRK-AusschUssen auf Bundesebene
6) Landesverbdnde beraten und unterstitzen
HierfUr darf die Bundesleitung an den Veranstaltungen aller Gruppen teilnehmen.
7) aktive Mitwirkung der Bundesleiterin oder des Bundesleiters im DRK-Prdsidium
Das bedeutet: Der Bundesleiter oder die Bundesleiterin ist hier stimmberechtigt.
8) aktive Mitwirkung im Ausschuss Ehrenamtlicher Dienst (AED)
9) Mitwirkung des JRK in den Bundesausschissen der Gemeinschaften sicherstellen

10) finanzielle Grundlagen fUr die JRK-Arbeit auf Bundesebene sichern und nutzbar machen

Jede Bundesleitung besteht aus einer Bundesleiterin oder einem Bundesleiter
und 2 bis 4 Stellvertreterinnen und Stellvertretern.

1) bundesweite nationale und internationale JRK-Veranstaltungen leiten

12) Arbeitsgruppen zur UnterstUtzung von praktischen Aufgaben grinden

13) alle Aufgaben Ubernehmen, fir die kein anderer JRK-Ausschuss zustdndig ist

M



Amtszeit
1) Die Amtszeit der Bundesleitung dauert so lange wie eine Amtszeit im DRK-Prasidium.
Die Amtszeit dauert aktuell 4 Jahre und beginnt mit der Annahme der Wahl.

2) Die Amtszeit endet mit der Wahl der Nachfolgerinnen und Nachfolger.

3) Wenn ein Mitglied vorzeitig aus der Bundesleitung austritt,
dann kann eine Ersatzwahl stattfinden. Die Amtszeit des Ersatzmitglieds
richtet sich nach der restlichen Amtszeit des ausgetretenen Mitglieds.

JRK-Landerrat

Der JRK-Landerrat ist der Ausschuss der Landesverbdnde

und dient dem inhaltlichen Austausch, der Ideenfindung und der Vernetzung.
Der Landerrat treibt die JRK-Arbeit auf Landes- und Bundesebene voran.

Er gibt RUckmeldungen Uber Ergebnisse und tragt so zur Qualitatssicherung bei.
Der Landerrat unterstitzt die Umsetzung der Pldne der JRK-Bundesebene

in allen nachgeordneten Verbandsebenen.

Zusammensetzung
1) Zum Landerrat gehdrt jeweils ein Mitglied der Leitungen der 19 Landesverbdnde.

2) Auf3erdem gehdren zum Landerrat diese beratenden Mitglieder:
» die JRK-Landesreferentinnen und JRK-Landesreferenten
= die JRK-Bundesleitung
= die JRK-Bundesreferentin oder der JRK-Bundesreferent

Aufgaben

Der Landerrat hat folgende Aufgaben:

1) Grundlagen zur Abstimmung und Vernetzung in den Landesverbdnden schaffen
2) gemeinsame Projekte in den Verbdnden veranlassen, um Vorgaben umzusetzen
3) Beteiligung an der inhaltlichen Arbeit zur Umsetzung der grof3en JRK-Ziele
Sitzungen

1) Die Sitzungen des Landerrats finden jedes Mal in einem anderen Landesverband statt.
Dabei Gbernimmt die Landesleitung des jeweiligen Veranstalters die Sitzungsleitung.

2) Die Sitzungen des Landerrats finden mindestens einmal im Jahr statt.



5. JRK-Angehorigkeit und freie Mitarbeit

Mitarbeit im JRK

D)

2)

3)

4)

3)

6)

Die Mitarbeit im JRK ist moglich fir JRK-Angehdrige oder in freier Mitarbeit.

Bei den vielfdaltigen Mdglichkeiten der Mitarbeit von Angehérigen
muss der jeweilige Ausbildungsstand und die persdnliche Situation beachtet werden.
Die Angehorigen kénnen festgelegte Aufgabenbereiche haben.

Freie Mitarbeitende Ubernehmen nur zeitlich oder inhaltlich begrenzte Aufgaben.
Dabei muss der jeweilige Ausbildungsstand beachtet werden.
FUr eine freie Mitarbeit ist eine DRK-Mitgliedschaft nicht notwendig.

Freie Mitarbeitende, die nur vorUbergehend im JRK tdtig sind, haben kein Stimmrecht
in JRK-Gemeinschaftsversammlungen und anderen DRK-Ausschissen.

Ansonsten haben freie Mitarbeitende die gleichen Rechte und Pflichten wie Angehdrige.

Wer in einer JRK-Schulgemeinschaft mitarbeiten will, muss dem JRK angehdren.
Aber die Landesverbdnde kdénnen auch festlegen, dass die Mitarbeitenden
in den JRK-Schulgemeinschaften immer freie Mitarbeitende sind.

Angehorige zahlen keine Beitrdge.

Beginn der Angehdérigkeit zum JRK

D)

2)

3)

DRK-Mitglieder kénnen die Angehdrigkeit zum JRK
schriftlich bei der zusténdigen JRK-Leitung beantragen.

Wer eine JRK-Angehdrigkeit beantragt, aber noch nicht DRK-Mitglied ist,
muss gleichzeitig am Aufnahmeverfahren fir eine DRK-Mitgliedschaft teilnehmen.

Erst nach dem erfolgreichen DRK-Aufnahmeverfahren ist eine JRK-Angehérigkeit méglich.

Alle DRK-Mitglieder gehoren bis zum 16. Lebensjahr dem Jugendrotkreuz an.
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Mitarbeit in mehreren Gemeinschaften

Angehorige und freie Mitarbeitende des JRK kénnen auch in anderen Gemeinschaften tatig sein.

Aber die jeweiligen Gemeinschaftsleitungen missen damit einverstanden sein.
Sie mussen festlegen, welche Gemeinschaftsleitung hauptséchlich fir die Person zusténdig ist.
AuBerdem muss die Mitarbeit bei Einsétzen genau geregelt sein.

Ende der Angehérigkeit

1) Die Angehdrigkeit endet automatisch im Alter von 27 Jahren oder durch
= den Austritt aus dem JRK,
= den Austritt aus dem DRK,
= den Ausschluss aus dem DRK.

2) Frauen und Mdnner in Leitungsdmtern und bestimmte Fachkrafte
kénnen auch nach dem 27. Lebensjahr Angehorige des JRK bleiben.

14



6. Rechte und Pflichten

Rechte

1) Angehoérige haben ein Stimmrecht in JRK-Gemeinschaftsversammlungen.

2) Ab 14 Jahren haben Angehdérige ein Stimmrecht in weiteren DRK-Ausschissen.

3) Angehorige und freie Mitarbeitende haben ein Recht auf eine schriftliche Bestatigung
ihrer geleisteten Dienste und erworbener Ausbildungen.

4) Sie haben ein Recht auf Rickzahlung notwendiger Ausgaben,
die durch die Erfillung von Rotkreuz-Aufgaben entstanden sind.

5) Sie haben auch ein Recht auf Schadensersatz, wenn im Dienst persdnliche Gegensténde
beschadigt wurden und wenn diese Gegenstdnde fir den Dienst notwendig waren.
Das Recht auf Schadensersatz gilt nur, wenn der Schaden nicht absichtlich
oder durch besondere Nachldssigkeit selbst verursacht wurde.

6) Sie haben in bestimmten Fdllen ein Recht auf Urlaub. Die Dauer des Urlaubs
und weitere Einzelheiten missen mit der zustéindigen Leitung geklart werden.

7) Sie haben das Recht auf Einsicht in ihre Personalunterlagen
und sie dUrfen sich zu den Eintrdgen in den Unterlagen Guf3ern.

Pflichten

1) Angehodrige und freie Mitarbeitende missen wdhrend des Dienstes
die Anweisungen der vorgesetzten Leiterinnen und Leiter befolgen.

2) Sie mUssen die freiwillig Ubernommenen Dienste zuverldssig und regelmafig erfllen.
Wenn ein Dienst aus persénlichen Grinden nicht moglich ist,
dann missen sie sofort die zustdndige Leitung informieren.

3) Wadhrend der Eins@tze miUssen sie die bereitgestellte Schutzkleidung tragen.

4) Sie muUssen die Dienst- und Einsatzkleidung sowie Gerdte und Fahrzeuge
gut behandeln und immer einsatzbereit halten.

5) Angehorige und freie Mitarbeitende missen sich passend zu aktuellen und geplanten

Aufgaben aus-, fort- und weiterbilden. Die Angehérigen kdnnen mit Erlaubnis
der zustdndigen Gemeinschaftsleitung an Bildungsveranstaltungen teilnehmen,
die nicht im direkten Zusammenhang mit aktuellen und geplanten Aufgaben stehen.
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7. Aus-, Fort- und Weiterbildung

1) Die zustandigen Leitungs- und FUhrungskrafte missen bei der Aus-, Fort-
und Weiterbildung von Angehérigen und freien Mitarbeitenden darauf achten,
dass diese eine mdglichst umfassende fachliche Grundausbildung erhalten.
Auf3erdem missen sie zukUnftige Leitungs- und FUhrungskrdafte richtig férdern.

2) Gruppenleitungen muissen eine entsprechende JRK-Ausbildung erfolgreich abschlie3en.

3) Die Voraussetzungen fir die Teilnahme an Ausbildungsmaf3Bnahmen und deren Inhalte
stehen in den DRK-Ausbildungsordnungen sowie in den Ausbildungsvorschriften
und Prifungsvorschriften des JRK.

8. Anerkennung

1) Besondere Leistungen werden in geeigneter Weise mindlich oder schriftlich anerkannt
und durch eine Auszeichnung gewurdigt.

2) Die Dienstzeit-Berechnung beginnt mit der Angehorigkeit zu einer Gemeinschaft.
Dabei werden Anwartschaften, Wehrdienst-, Zivildienst- und Urlaubszeiten bericksichtigt.

9. Dienst-Strafverfahren

Die ,,Ordnung fir Belobigungen, Beschwerde- und Disziplinarverfahren der Gemeinschaften®
gilt in ihrer aktuellen Fassung und ergdnzt diese Ordnung.



10. Bundesgeschdaftsstelle

D)

2)
3)

4)

)

1.

D)

2)

Die Bundesgeschdaftsstelle sorgt fir die Umsetzung der strategischen Ziele,
Vorgaben und Auftrége der JRK-Bundesleitung.

Sie arbeitet nach den Grundsdtzen fir Qualitat, Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit.

Sie sorgt fUr die Vernetzung mit den Landesverbdnden und anderen DRK-Geschdftsbereichen.

Die Bundesgeschdaftsstelle vertritt das JRK auf Bundesebene
und unterstUtzt die strategische Entwicklung des Verbands.
Dabei arbeitet sie mit der JRK-Bundesleitung zusammen.

Die Bundesgeschdaftsstelle unterstitzt die Organisation von Sitzungen des JRK-L&nderrats.

Geschaftsordnungen und Inkrafttreten

Die JRK-Bundeskonferenz, die JRK-Bundesleitung und der JRK-L&nderrat
haben jeweils eine eigene Geschdaftsordnung, in der Einzelheiten geregelt sind.

Diese Ordnung des Deutschen Jugendrotkreuzes gilt seit dem 25. November 2016.
Damit wurde die bisherige JRK-Ordnung vom 30. November 2012 abgeldst.

Die JRK-Ordnung wurde erstmalig am 17. Marz 2003 vom 11. JRK-Bundesdelegierten-Tag
in MUnster beschlossen. Sie wurde gedndert durch die BeschlUsse

der 7. JRK-Bundeskonferenz am 29. und 30. September 2012 in Erfurt,

der 1. JRK-Bundeskonferenz am 24. und 25. September 2016 in Libeck

und der 14. JRK-Bundeskonferenz am 28. und 29. September 2019 in Gera.

Die letzte Anderung erfolgte durch den Beschluss der 18. JRK-Bundeskonferenz

vom 29. September bis 1. Oktober 2023 in Essen.
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