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Zusammenarbeit im Verband & gemeinschaftsubergreifende Zusammenarbeit

Als Teil des DRK ist dem Jugendrotkreuz eine partnerschaftliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen
Kontext Gemeinschaften und Bereichen sowie Arbeitsfeldern des DRK wichtig. In den Leitsdtzen des JRK sind diese Formen
partnerschaftlicher Zusammenarbeit als eine wesentliche Handlungsmaxime verankert und ganz praktisch gelingt
diese Zusammenarbeit beispielsweise in den JRK-Gruppen, welche sich explizit in den Aufgabenfeldern der ande-
ren Gemeinschaften engagieren und die Bricke zwischen den Gemeinschaften schlagen, oder in der Zusammen-
arbeit in Gremien wie dem Ausschuss Ehrenamtlicher Dienst auf Bundesebene.

Auch weiterhin soll die Zusammenarbeit innerhalb des DRK gestarkt werden, dafur setzt sich das Jugendrotkreuz
aktiv in. Neben der Eigenverantwortung fur den Jugendverband ist sich das JRK dabei seiner Mitverantwortung
fur den Gesamtverband bewusst und tritt aktiv dafir ein. Dies setzt ein starkes Profil als der eigensténdige und
einzige Jugendverband im DRK voraus.

* Das JRK scharft innerhalb des JRK und des DRK sein Profil als eigensténdiger Jugendverband im Sinne vom
Hauptziele KJHG. Auch auf3erverbandlich setzt sich das JRK fir die Interessensvertretung von Kindern und Jugendlichen
ein und macht sich dafur stark.

» Das JRK fordert und fordert das kollegiale Miteinander der Gemeinschaften zur Durchsetzung ehrenamtlicher
Interessen im Gesamtverband.

» Das JRK als eigensténdiger Jugendverband und als Gemeinschaft der Rotkreuzfamilie sorgt dafir, dass alle
Kinder und Jugendlichen die Tdatigkeitsfelder der Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung erleben kénnen - dazu
gehdren auch die Arbeiten der Gemeinschaften.

* Das JRK sorgt gemeinsam mit den Gemeinschaften fUr die UnterstUtzung der JRK-Gruppen in den Gemein-
schaften des DRK und sorgt fUr eine stetige Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendgruppen sicher.

Es existieren einfache und barrierefreie Ubergangsmaéglichkeiten fir Menschen ab 16 Jahren zwischen dem Ju-
gendverband und den anderen Gemeinschaften.

» Das JRK unterstUtzt die Freiwilligendienste des DRK und arbeitet partnerschaftlich mit ihnen zusammen.




www.jugendrotkreuz.de

Deutsches Rotes Kreuz +

N
&
LNy
NG
o

Jug eﬂ&

Kinder und Jugendarbeit vor Ort

,Das Herz des JRK schlagt vor Ort” - so stellt eine RUckmeldung im Erarbeitungsprozess des strategischen Rah-
Kontext mens die direkte und konkrete Arbeit zusammen mit den Kindern und Jugendlichen in den Mittelpunkt - und diese
findet primar auf lokaler Ebene statt. Denn hier findet ein grof3er Teil der Jugendbildungsarbeit im Sinne der Werte
und Aufgaben der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung statt. Hier begegnen sich junge Menschen, tauschen
sich aus und arbeiten gemeinsam an selbstbestimmten Themen. Diese Selbstverantwortung ist Grundlage dafur,
dass Kinder und Jugendliche durch ihr Engagement im Jugendrotkreuz in ihrer personlichen Entwicklung gefér-
dert und unterstUtzt werden. Und genau dies ist eine gesellschaftliche Kernaufgabe des Jugendverbandes. Er darf
und muss Rdume bieten, in denen Kinder und Jugendliche sich ausprobieren und experimentieren durfen und ih-
ren Jugendverband sowie ihre Umwelt / unsere Gesellschaft gestalten kénnen.

Die gesamtverbandliche Verantwortung dafir, die JRK-Arbeit vor Ort inhaltlich und strukturell zu unterstUtzen, war
bereits ein zentrales Ziel der Vorgdngerstrategie. Auch wenn hier bereits viele Erfolge realisiert worden konnten,
beispielsweise durch die Etablierung verbandsweit giltiger Standards zur Unterstitzung der ehrenamtlichen Arbeit
und durch ganz konkrete Férderprojekte des JRK-Bundesverbandes fur Gliederungen vor Ort, zeigten die RUck-
meldungen im Rahmen des aktuellen Strategieprozesses, dass die UnterstUtzung der JRK-Arbeit in den Ortsverei-
nen und Kreisverbd&nden nur gelingen kann, wenn innerhalb des DRK Bundes- und Landesebene sowie Gesamt-
und Jugendverband Hand in Hand zusammenarbeiten und dies als gemeinsame Aufgabe annehmen.

 Die Kinder- und Jugendarbeit vor Ort ist zentrales Element des JRK und wird als solches besonders unterstitzt,
Hauptziele sodass dort bestmogliche Arbeit im Sinne der Kinder und Jugendlichen stattfinden kann.

* Das JRK férdert und unterstitzt die Weiterentwicklung und Grindung von neuen JRK-Gruppen vor Ort.
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NEU: JRK-Schularbeit

Ein wichtiger Schwerpunkt ist auch die JRK-Arbeit an Schulen. Schulen sind wichtige Zugangsorte, um jungen Men-
Kontext schen das JRK ndéher zu bringen. Es wurde die ,Erste Hilfe in der JRK Schularbeit” und die ,Mindeststandards fir
die Schularbeit” erarbeitet. Auch wenn schulische Bildung politisch in der Verantwortung der einzelnen Bundesl&n-

der liegt, ist es uns wichtig eine gemeinsame inhaltliche Basis fUr Schularbeit zu schaffen, um die Arbeit vor Ort zu
unterstutzen.

» Schulische Bildungsarbeit des JRK wird besonders unterstUtzt, da Schulen als Zugangsorte gelten, in denen Ju-
gendliche die JRK-Arbeit n&hergebracht wird. Das JRK stellt die Weiterentwicklung von Maf3nahmen, Projekten
und Aktionen am Lebensort Schule sicher und sorgt somit fir einen stringenten Markenauftritt.

Hauptziele

 Esist fUr uns Selbstversténdnis, dass Schilerinnen und Schiler aus dem Schulsanit&tsdienst dem JRK angehdren
und somit von den vielfaltigen Angeboten in unserem Jugendverband profitieren.

» Die Bundesebene und die Landesebene haben Kenntnis von den bestehenden Angeboten auf Landes- und Bun-
desebene der JRK-Schularbeit, schaffen und nutzen Synergien und sorgen fUr einen stringenten Markenauftritt.
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JRK-Bildungsarbeit

Bildung ist das ,Kerngeschdaft” eines Jugendverbandes und somit des Jugendrotkreuzes. Mit der Gestaltung einer
Kontext vielfaltigen Jugendbildungsarbeit kommt das Jugendrotkreuz nicht nur dem eigenen Selbstverstédndnis nach, es
erfUllt auch seine Aufgabe als Akteur der Zivilgesellschaft, welche sich aus der rechtlichen Anerkennung als Ju-
gendverband aus dem SGB VIII ergibt. Sie ist gepragt durch das hohe Maf3 der Beteiligung von Kindern und Ju-
gendlichen. Unsere Bildungsarbeit ist geprdgt von dem Interesse am persoénlichen Wachstum der Kinder und Ju-
gendlichen. Bildung im Jugendrotkreuz ist somit immer auch im Kontext von eigener Fort- und Weiterbildung zu
betrachten. Neben Entwicklung von Expertentum bedeutet Bildung deshalb: Suche nach Innovation, Hinterfragen
traditioneller Vorgehensweisen und ein neugieriger Blick in die Bildungs-Landschaft: ,\Was machen andere?”

Die Arbeit des Jugendrotkreuzes stellt einen wichtigen Beitrag zur Bildung junger Menschen im Sinne der Werte
der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung, somit zur Verbreitungsarbeit des DRK dar. Dazu braucht es ein ver-
bands-weites inhaltliches Versténdnis von Humanitérer Bildungsarbeit, wie sie bereits im Ansatz in der Rahmen-
konzeption Bildungsarbeit des Jugendrotkreuzes ausgearbeitet ist.

Bildung findet im Jugendrotkreuz an unterschiedlichen Lernorten statt, unter anderem beispielsweise in aufler-
schulischen Gruppen, in Ferienfreizeiten und in der digitalen Welt. Ein-wicht

Die ganzheitliche personliche Entwicklung von Kindern- und Jugendlichen steht im Mittelpunkt allen Bildungs-
Hauptziele handelns des JRK.

Kinder und Jugendliche haben einen niedrigschwelligen Zugang zu JRK-Bildungsangeboten und diese finden
statt, wo junge Menschen sind.

Es bestehen gleichwertige formale, nonformale, informelle JRK- Angebote in schulischer und auf3erschulischer
Bildung, die sich gegenseitig ergénzen.

Es bestehen Konzepte und Angebote zur humanitéaren Bildung.

Kinder und Jugendliche im und auf3erhalb des JRK (er)leben den Rotkreuzgedanken und die Themen der Bil-
dungsarbeit im JRK
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Internationales - Teil der Bewegung sein

Das JRK und das DRK sind Teil der internationalen Rotkreuz- / Rothalbmond-Bewegung, einer der grofiten huma-
Kontext nitren Bewegung der Welt! Im Rahmen der Jugendverbandsarbeit des JRK ist es somit wichtig, Kindern und Ju-
gendlichen diese Einzigartigkeit zu vermitteln und erlebbar zu machen. Sie sollen sich als Teil der Rot-Kreuz-Fami-
lie fUhlen und in ihr auf Grundlage der Werte und Grundsétze handeln.

Internationale Begegnungen und internationale Gremienarbeit innerhalb dieser Bewegung fullen dieses ,Teil-der-
Bewegung-Sein“ mit Leben und Erfahrungen. Deshalb sind sie von hoher Bedeutung fir das Jugendrotkreuz. Auch
darUber hinaus gibt es verschiedene Moglichkeiten, internationale Arbeit im Kontext der JRK-Arbeit vor Ort erleb-
bar zu machen: Austausch mit unterschiedlichen Kulturen, verbandstbergreifende Projekte oder andere Angebote
der Jugendbildungsarbeit zur Férderung der interkulturellen Kompetenzen.

Als starker Jugendverband einer starken Nationalgesellschaft trégt das Deutsche Jugendrotkreuz auch eine be-
sondere Verantwortung, die Gegenwart und Zukunft der der internationalen Rotkreuz- / Rothalbmond-Bewegung
zu gestalten - auch dies bedeutet fUr uns, Teil der Bewegung zu sein!

* Menschen im JRK erleben sich als Teil der weltumspannenden Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung.

Hauptziele * Internationale Aktivitdten und Diskussionen bereichern die nationale Jugendrotkreuzarbeit, sodass sich Kinder
und Jugendliche als Teil dieser Bewegung wahrnehmen kdénnen.

* Im Rahmen von Bildungsarbeit nutzen wir internationale Kontakte, um die interkulturellen Kompetenzen zu for-
dern.

* Das JRK motiviert und befdhigt junge Menschen fir die internationale Arbeit.
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Neu: Ehrenamtliches Engagement stdrken und férdern

Das Jugendrotkreuz ist eine ehrenamtlich getragene Gemeinschaft, gemeinsam mit hauptberuflich Beschéftigten
Kontext Ubernehmen Ehrenamtliche Verantwortung aus persoénlichem Engagement heraus ohne Geld fUr ihren Zeiteinsatz
zu erhalten. Diese grundsdatzliche Haltung prégt das Ehrenamtsverstédndnis der jungen Menschen im DRK. Die ge-
samte Struktur des Jugendverbandes baut auf eigensténdige ehrenamtliche Leitungen auf, die Leitungskrafte
sind unverzichtbarer Teil in der verbandlichen Arbeit und - vor allem - im direkten Kontakt mit den Kindern und
Jugendlichen. Dabei vermitteln die ehrenamtlich Engagierten Kompetenzen, sind vertrauenswirdige Gespréchs-
partnerinnen und -partner sowie Vorbilder fur die Kinder und Jugendlichen. Die zahlreichen Ehrenamtlichen ent-
nehmen ihre Motivation weitgehend einer hohen Identifikation mit dem Verband und der konkreten Tatigkeit bzw.
der Zielgruppe. Gleichzeitig sind sie mit hohen Anforderungen und Erwartungen konfrontiert, als Leitungskréfte
des Jugendverbandes und zum Teil als Mitglieder der Vorsténde bzw. Présidien des Gesamtverbandes.

Zu beobachten ist, dass mit den aktuellen Rahmenbedingungen immer weniger Personen aktive Rollen in ehren-
amtlichen Leitungséimtern Ubernehmen. In der Folge fihrt das zum Teil zu Amterh&ufungen, manchmal auch zu
Unzufriedenheiten und dazu, dass wichtige Stellen sowohl in der paddagogischen Arbeit mit Jugendlichen als auch
in der innerverbandlichen Selbstvertretung nicht besetzt werden kénnen.

Diese Herausforderungen teilt das JRK mit vielen anderen ehrenamtlich getragenen Strukturen. Es ist somit auch
eine gemeinsame Aufgabe im DRK und mit anderen Verbdnden sowie der Politik, Strukturen und Angebote zur
Anerkennung und UnterstUtzung ehrenamtlicher Arbeit sowie zur Fortbildung ehrenamtlicher Leitungskréfte zu
etablieren.

» Ehrenamtliche Arbeit ist nicht selbstversténdlich und verdient besondere Anerkennung. Diese Anerkennung leben
Hauptziele wir im Verband und férdern die Starkung des Ehrenamtes auf allen Ebenen. Auch auf3erverbandlich machen wir
uns fUr die UnterstUtzung, Anerkennung und Foérderung des Ehrenamtes stark ein und fordern diese auch ein.

» Es bestehen vielfaltige Strukturen und Angebote, um junge Menschen aktiv fUr die Leitungsarbeit zu gewinnen,

zu halten und zu unterstitzen.
» Es bestehen Strukturen und Angebote, mit denen die Fach- und Leitungskompetenzen von ehrenamtlichen Lei-
tungskréften aufgebaut und kontinuierlich weiterentwickelt werden.
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Demokratie (er)leben

Dieses strategische Ziel ergibt sich zum einen aus der Natur eines Jugendverbandes als einer organisierten Inte-
Kontext ressenvertretung von Kindern und Jugendlichen, andererseits aus dem Selbstverstandnis, Kindern und Jugendli-
chen demokratische Prozesse nahezubringen und mit ihnen einzutben. Insofern bedarf es lebendiger demokrati-
scher Strukturen und Prozesse, die einladend und ausreichend niederschwellig sind, um den Einstieg in politische
Teilhabe zu ermdoglichen.

Im Jugendrotkreuz wird demokratisches Handeln insbesondere dort sichtbar, wo Interessen nach innen und aufien
vertreten und ausgehandelt werden, wo gemeinsame Ziele im demokratischen Prozess entstehen und wo Teilhabe
konkret unterstitzt und spirbar gelebt wird. Dabei kommmt der Selbstbestimmung als eigensténdiger Jugendver-
band (vgl. Kriterien des BMFSFJ bezigl. des § 12 SGB VIII: eigene Ordnung, eigene Leitungen, eigenverantwortliche
Geschdaftsfuhrung) eine tragende Rolle zu. Denn auch wenn das JRK nicht selbststéndig rechtsfahig ist, schitzen
satzungs- und ordnungsgemdfie Regelungen sowie die Vereinbarungen zwischen Présidium und Vorstand des
DRK e.V. die Eigenstandigkeit des Jugendverbandes.

Kinder und Jugendliche sollen die Méglichkeit haben, das JRK und das DRK als demokratischen Verband zu erle-
ben und effektiv mitgestalten zu kénnen.

Als Ort, an dem demokratisches Verhalten geférdert und eingeUbt wird, ist fir das Jugendrotkreuz auch die Kultur,
mit der Auseinandersetzungen in Gruppen bestritten werden, bedeutend. Hierzu ist ein fairer Dialog Grundvoraus-
setzung, in dem nicht automatisch ,der Lautere Recht hat®. Denn Demokratie bedeutet auch: Zulassen und Unter-
stitzen von Verschiedenheit, respektvoller Umgang trotz inhaltlicher Konflikte, Meinungsvielfalt und Auseinander-
setzungsfreude. Hier haben verbandspolitische Akteure und Akteurinnen einen besonderen Vorbildcharakter, denn
sie leben die politische Auseinandersetzung, Entscheidungsfindung, Selbstorganisation und Interessenvertretung
vor.

« Wir fUllen unsere politische Mitverantwortung, indem wir uns &ffentlich fUr unsere Werte und Positionen mit Be-
Hauptziele zug auf die Grundsdtze einsetzen.

« Es bestehen (Bildungs-)Angebote zur Demokratieerziehung.

» Die demokratischen Strukturen im Verband sind an die BedUrfnisse und Fahigkeiten der Kinder und Jugendlichen
angepasst, um die Beteiligung sicher zu stellen und zu ermoglichen / zu fordern.
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Selbstverstandnis als vielfaltiger Jugendverband

Schon 2008 hat sich das Jugendrotkreuz, neben dem DRK als Gesamtverband, als einer der ersten Verbdnde der
Kontext Charta der Vielfalt verpflichtet, welche die Anerkennung, Wertsch&tzung und Einbeziehung von Diversity in der Ge-
sellschaft voranbringen méchte. Im Jahr 2017 hat die 12. JRK-Bundeskonferenz in die JRK-Leitsdtze aufgenom-
men, dass sich das JRK als inklusiver Jugendverband versteht und den Abbau von Barrieren und Diskriminierung
fordert. Dazu sind in den letzten Jahren bereits zahlreiche Aktionen und Projekte, auch gemeinsam mit anderen
Jugendverbdnden, realisiert worden. Doch auch weiterhin sind Sensibilitdt und Bewusstseinsscharfung verstarkt
erforderlich, um dem Anspruch als vielfaltiger Jugendverband gerecht werden zu kénnen. Dabei braucht es einer-
seits umfdangliche Aufklarung Gber korperliche und psychische Beeintréchtigungen und wie damit geschickt und
sensibel umgegangen werden kann. Die verschiedenen Facetten von Barrierefreiheit, die viel weitreichender als
eine rollstuhlgerechte Einrichtung sind, missen mit ausreichend Tiefe und Verstédndnis behandelt werden, um in
passende Handlungen UberfUhrt zu werden. Andererseits braucht gelebte Vielfalt eine persénliche Auseinander-
setzung der Kinder und Jugendlichen mit der eigenen Individualitat. So kénnen sprachliche, geschlechtsspezifische
und kulturelle Unterschiede durchdrungen werden und innerhalb der JRK-Gemeinschaft gut koexistieren. Hier gilt
es, den Wert von Vielfalt erfahrbar zu machen und herauszuarbeiten, damit die Kinder und Jugendlichen sich da-
fUr einsetzen und dahinterstehen.

» Das JRK ist ein offener und toleranter Jugendverband, der aktiv Vielfalt und Inklusion vermittelt, fordert und
Hauptziele unterstitzt.

» Das JRK setzt sich aktiv dafur ein, Vielfalt und Inklusion ins DRK und nach auf3en zu transportieren.

 Es existieren geeignete Strukturen, um Diversity Management zu erkennen, zu férdern und zum Wohl des Ju-
gendverbandes einzusetzen.
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Nachhaltigkeit

Zur langfristigen Sicherung unserer Lebensgrundlagen und damit fUr den Fortbestand unserer Gesellschaft ist das
Kontext Thema Nachhaltigkeit in seinen verschiedenen Dimensionen von zentraler Bedeutung: Umfassend gedachte
Nachhaltigkeit verbindet soziale Fairness, dkologische Tragfahigkeit und dkonomische Effizienz.

Im Deutschen Jugendrotkreuz ist Nachhaltigkeit als eines unserer zentralen Hauptziele im Strategischen Rahmen
verankert. Das bedeutet, dass sich das Thema in allen Bereichen und Ebenen unserer Jugendverbandsarbeit wie-
der findet.

Fhemasundihre-Achtsarmkeit-diesbeziglich- Nach wie vor gilt es, Nachhaltigkeit als Querschnittsthema unter Be-
ricksichtigung 6kologischer, dkonomischer und sozialer Aspekte auf allen Ebenen des Verbandes zu verankern.
FUr das Jugendrotkreuz ist ein bewusstes Bekenntnis zu nachhaltigem Handeln jedoch nicht nur eine nach innen
gerichtete Herausforderung. Gemeinsam tragen wir unsere Uberzeugungen und Werte auch nach auen und in

den DRK-Verband.

 Es ist ein Selbstverstandnis fUr das JRK, seine Mitglieder bereits in jungen Jahren an die nachhaltige Haltung
Hauptziele heranzufUhren, geeignete MaBnahmen von und mit Kindern und Jugendlichen zu erarbeiten und umzusetzen
und diese auch sichtbar zu machen.

» Das JRK achtet bei seiner Arbeit grundsdatzlich bestmoglich auf den nachhaltigen Einsatz von Ressourcen.

° Das JRK setzt sich dafur ein, diese éketegiseche umfassend gedachte nachhaltige Haltung auch in das DRK zu
transportieren.




