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Workshopbeschreibungen 

JRK-Fachtag für Vielfalt 
 
Hotel Rossi 
Lehrter Str. 66 
10557 Berlin 

 

Samstag, 18.06.2022 – Hotel Rossi 

Zeit Thema 

16:00 – 18:00 

 
Workshop A:  
Mit Queer-Paket und Vielfaltsfibel zur Regenbogenkompetenz in der Jugendver-
bandsarbeit 
 
Leitung: René Mertens und Jürgen Rausch vom Lesben- und Schwulenverband (LSVD) 
 
Alle jungen Menschen sollten sich in Arbeit von Jugendverbänden sicher und wertge-
schätzt fühlen. Dies ist jedoch nicht immer der Fall. Besonders junge Lesben, Schwule, Bi-
sexuelle, trans*, intergeschlechtliche und queere Menschen (LSBTIQ*) müssen sich mit ei-
ner heteronormativ geprägten Gesellschaft und Diskriminierungen auseinandersetzen. 
Dass betrifft auch die Jugendarbeit. Welche Diskriminierungserfahrungen machen LSB-
TIQ*-Jugendliche heute? Wie können Jugendverbände in ihrer Regenbogenkompetenz 
gestärkt werden und welche Methoden könnten die professionelle Arbeit unterstützen? 
 
 
Workshop B:  
Anti-Bias – ein diskriminierungskritisches Konzept für die pädagogische Arbeit 
 
Leitung: transfer e. V./DIVE-Netzwerk 
 
Mit Hilfe des Anti-Bias Ansatzes sollen eigene Privilegien und Vorurteile im Lebens- und 
Arbeitsumfeld wahrgenommen und aufgebrochen werden. Im Workshop werden die 
Ideen des Ansatzes vorgestellt und Überlegungen unternommen, wie gewonnene Er-
kenntnisse in der Praxisarbeit Anwendung finden könnten: Wie kann man die eigene Posi-
tionierung in der Gesellschaft und deren Bedeutung für die individuelle Praxis analysie-
ren? Was kann man tun, um vorurteilsbewusst zu handeln? Was könnten diversitätsbe-
wusste und diskriminierungskritische (pädagogische) Handlungsstrategien für die eige-
nen Arbeits- und Lebenssituationen sein?  
 
 
 
 

 


