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„Tischlein deck Dich“
DRK Kreisverband Ludwigslust 

Rette sich wer‘s kann
Schwimmen lernen im Kindergarten

DRK Landesverband Mecklenburg-Vorpommern 

 Integrative Ferienfreizeit
‚JRK KinderSommer‘

DRK Landesverband Sachsen-Anhalt 

Schulaufgabenhilfe für Kinder  
mit Migrationshintergrund

DRK Kreisverband Kiel

„13+ für 60+“
DRK Kreisverband Lichtenfels 

Schiffstour für Menschen  
mit Behinderung

DRK Kreisverband Rhein-Sieg 

Fit für den Job
Das Mentorenprojekt

DRK Kreisverband Münster

Kultursensible
Eltern-Kind-Gruppen

DRK Kreisverband Offenbach

Kinder- und Jugendtrauerbegleitung
DRK Landesverband Westfalen-Lippe & DRK Kreisverband Münster 

Rollstuhlinitiative
im Kreis Böblingen

DRK Kreisverband Böblingen

Integratives Förderkonzept
für Flüchtlingskinder

DRK Kreisverband Freiburg 

 Schulsanitätsdienst 
Ausbau und Intensivierung

DRK Kreisverband Offenbach 

„Ferienfreizeit“
DRK Ortsverein Goch

Erste Hilfe für Gehörlose
BRK Kreisverband Cham

Herzlich Willkommen! 
Wir helfen Ihnen gern.

DRK Ortsverein Dreis-Tiefenbach

Patinnen- und 
Paten-Projekt
DRK Kreisverband Aalen
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Einleitung
Hintergründe und Ziele des Preises „Engagiert im DRK“

Das Deutsche Rote Kreuz stärkt die Anerkennung 

und Achtung des freiwilligen ehrenamtlichen Engage-

ments innerhalb des eigenen Verbandes. Gegenüber 

einer breiten Öffentlichkeit weisen wir durch Bericht-

erstattung in den Medien auf die vielfältigen Leistun-

gen der Engagierten hin. 

Um all den Engagierten, die sich mit ihrer Zeit, ihrer 

Kraft und ihrem Wissen im DRK für hilfebedürftige, 

ausgegrenzte, benachteiligte und Not leidende Men-

schen in unserer Gesellschaft einsetzen, unsere An-

erkennung auszudrücken, lobt das DRK-Generalse-

kretariat nach den Erfolgen der Preisausschreibungen 

in den vergangenen Jahren den Preis „Engagiert im 

DRK – Preis für soziales Ehrenamt in allen Gemein-

schaften im Deutschen Roten Kreuz“ für das Jahr 

2017 erneut aus. 

Anliegen des Preises „Engagiert im DRK“ ist es, 

DRK-Projekte und -Angebote in sozialen Aufgaben-

feldern, die wesentlich von ehrenamtlich und freiwillig 

Engagierten beziehungsweise in Zusammenarbeit von 

ehrenamtlich und hauptamtlich Engagierten ausgeübt 

werden, auszuzeichnen. Die ausgezeichneten Projek-

te werden innerhalb des Verbandes zur Nachahmung 

empfohlen und gegenüber einer breiten Öffentlichkeit 

bekannt gemacht. 

Im Einzelnen verfolgt der Preis „Engagiert im DRK“ 

folgende Ziele: 

 ▪ Anerkennung der Ehrenamtlichen für ihre Leistungen

 ▪ öffentliche Würdigung für soziales ehrenamtliches 

Engagement 

 ▪ gesellschaftliche Aufwertung der ehrenamtlich ge-

leisteten sozialen Arbeit 

 ▪ aufzeigen der Vielfalt ehrenamtlicher Angebote im 

DRK

 ▪ Darstellung der vielfältigen Mitwirkungsmöglichkei-

ten im DRK für freiwillig Engagierte

 ▪ Bekanntmachung guter Praxis innerhalb wie außer-

halb des DRK verbunden mit der Empfehlung zur 

Nachahmung 

 ▪ Profilierung des DRK als kompetente ehrenamtliche 

Organisation in den Medien durch professionelle 

Öffentlichkeitsarbeit

Die Schirmherrschaft über den Preis „Engagiert 

im DRK“ übernimmt die Vizepräsidentin des Deut-

schen Roten Kreuzes Donata Freifrau Schenck zu 

Schweinsberg.

Weitere Informationen und den Einsendebogen für Ihr 

Projekt finden Sie auf der Webseite www.drk.de/preis 
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Reichen Sie Ihr Projekt ein!
Teilnahmebedingungen und Einsendebogen

Viele Menschen im DRK, die sich diesen Aufgaben ehrenamtlich, freiwillig engagiert widmen, arbeiten im-

mer noch wenig beachtet im Stillen und Verborgenen. Ihre freiwillige Mitarbeit findet weniger in formalisierten 

Strukturen, sondern oft in freier Mitarbeit statt. Sie und die von ihnen geleistete Arbeit zu würdigen, ist eine der 

Intentionen dieser Preisausschreibung.

Wer kann Teilnehmen? 
Alle Ehrenamtlichen und freiwillig Engagierten im 

Deutschen Roten Kreuz sind aufgerufen, mit ihren eh-

renamtlichen Aktivitäten am Preis „Engagiert im DRK“ 

zu beteiligen und ihr Projekt einzureichen.

Die Ausschreibung wendet sich gezielt an Projekte 

und Angebote in den sozialen Aufgabenfeldern 

des DRK, also an ehrenamtliche Aktivitäten, die zum 

Ziel haben, die Lebenssituation benachteiligter oder 

hilfebedürftiger Menschen zu verbessern – egal zu 

welcher ehrenamtlichen Gemeinschaft sie sich 

zählen. 

Das Feld ist weit gespannt: Es kann sich um Aktivitäten für oder mit Kindern und Jugendlichen, ebenso wie 

für oder mit älteren, kranken oder einsamen Menschen, Menschen mit Migrationshintergrund oder Menschen 

mit Behinderungen handeln. Das Engagement der Ehrenamtlichen in den Projekten muss aber darauf gerichtet 

sein, die Lebensqualität und das Wohlbefinden der Menschen zu erhöhen.

Bei den Projekten und Angeboten kann es sich um bereits bestehende oder um neu entwickelte Projekte han-

deln. Neue Angebote allerdings müssen zirka Jahr in der Praxis erprobt sein. Die Projekte und Angebote 

müssen in Deutschland durchgeführt werden, sollen zukunftsweisend sein und zur Nachahmung anregen. 

Ausgenommen die Preisträger der vergangenen Jahre können sich alle Projekte und Initiativen auch erneut 

für den Preis „Engagiert im DRK“ bewerben. Bitte stellen Sie bei einer erneuten Bewerbung dar, wie sich Ihre 

Projekte weiterentwickelt haben.  
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Was erwarten wir von Ihnen? 
Wir möchten durch Ihre Bewerbung einen Eindruck 

von der Arbeit Ihrer Ehrenamtlichen bekommen bzw. 

erfahren, wie Sie mit Ehrenamtlichen zusammenar-

beiten. Insbesondere ist es uns wichtig aus Ihren Be-

werbungsunterlagen zu erkennen, welche Projekte 

und Aufgaben von ehrenamtlich Engagierten aufge-

baut und ausgeübt werden, um die Lebenssituation 

benachteiligter, ausgegrenzter oder hilfebedürftiger 

Menschen zu verbessern. 

Neben allgemeinen Angaben zum Träger und zur An-

sprechperson Ihres Projektes möchten wir gern von 

Ihnen erfahren, 

 ▪ welche Ziele Sie mit Ihrem Projekt verfolgen und 

wen Sie mit Ihrem Projekt ansprechen wollen,

 ▪ warum sich Ehrenamtlich in Ihrem Projekt engagieren,

 ▪ wie sie die Zusammenarbeit von Haupt- und Ehren-

amt in Ihrem Projekt realisieren,

 ▪ welche konkreten Tätigkeiten die Ehrenamtlichen in 

Ihrem Projekt ausüben,

 ▪ wie Sie Ehrenamtliche gewinnen, begleiten und 

unterstützen

 ▪ und wie Sie die Kosten für Ihr Projekt finanzieren. 

Die Ausschreibung richtet sich an alle DRK-Verbände 

und -Einrichtungen, alle Rotkreuzgemeinschaften und 

frei im DRK Mitarbeitenden, mit dem Ziel, gute ehren-

amtliche freiwillig engagierte Arbeit auszuzeichnen 

und sie der Öffentlichkeit vorzustellen. 

Bitte bewerben Sie sich ab sofort mit Ihrem ehrenamtlich getragenem Projekt  
bis zum 01. April 2017.
Es gilt das Datum des Poststempels.

Für die elektronische Einsendung Ihres Projektes nutzen Sie bitte die Schaltfläche „per E-Mail senden“ im Einsendebogen. Eine Kopie 
der unterschriebenen Einverständniserklärung und weitere Unterlagen hängen Sie bitte der E-Mail an. Achten Sie bitte darauf, 10 
Megabyte E-Mail-Größe nicht zu überschreiten. 

Postanschrift für Ihre Einsendung: 

DRK-Generalsekretariat 
Stichwort „Engagiert im DRK“
Carstennstraße 58 
12205 Berlin
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Tipps zur 
Projektbeschreibung
Hinweise und Erläuterungen zum Einsendebogen

Allgemeines:
Den Einsendebogen können Sie auf der Homepage zum Preis www.drk.de/preis als PDF herunter laden. Die 

Datei lässt sich direkt am Computer bearbeiten. 

Bitte lesen Sie sich die Fragen genau durch und fül-

len Sie den Einsendebogen vollständig aus. Un-

vollständig ausgefüllte Bögen können der Preis-Jury 

leider nicht vorgelegt werden. Achten Sie besonders 

bei den Angaben zur Ansprechperson für Ihr Projekt 

auf deutliche und korrekte Schreibweise, damit wir 

– wenn notwendig – auf diesem Wege Kontakt auf-

nehmen können. 

Die Fragen werden im Einsendebogen kurz erläutert. 

Dies soll Ihnen beim Ausfüllen des Bogens helfen. Bitte 

folgen Sie bei der Beschreibung Ihres Projektes aber 

vor allem dem Gedanken „ehrenamtlich Engagier-

te verbessern die Lebenssituation benachteiligter, 

ausgegrenzter oder hilfebedürftiger Menschen“ 

und achten Sie darauf Ihr Projekt nachvollziehbar dar-

zustellen.

Sie dürfen den ausgefüllten Einsendebogen gern er-

gänzende Materialien anhängen, die Ihre Darstellun-

gen untermauern und der Preis-Jury einen noch bes-

seren Einblick in Ihre Arbeit geben. Bitte haben Sie 

aber Verständnis dafür, dass wir eingereichte Unter-

lagen nicht zurücksenden. Falls Sie Ihre Bewerbung 

mit Anlagen ergänzen, nummerieren Sie diese Anla-

gen bitte fortlaufend und verweisen Sie bei der Beant-

wortung der Fragen auf die entsprechenden Ziffern. 

Bei mehrseitigen Anlagen auch auf die Ihnen jeweils 

wesentlichen Textstellen und Seitenzahlen. Markieren 

Sie diese Textstel-len in den Anlagen bitte so, dass sie 

für die Preis-Jury schnell zu erkennen sind. 

Bitte bedenken Sie bei Ihren Darstellungen, dass der 

Preis-Jury Ihr Projekt in der Regel nicht bekannt ist; 

stellen Sie es deshalb möglichst anschaulich dar und 

lassen Sie es vielleicht auch von einer dritten Person 

‚zur Probe’ lesen. 

Vergessen Sie bitte nicht, den Ausschreibungsbogen 

von einer zeichnungsberechtigten Person Ihres Trägers 

unterschreiben zu lassen. 

Nicht unterschriebene Einsendungen können der 

Preis-Jury leider nicht vorgelegt werden!  
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Auswahlkriterien: 
Die Preis-Jury hat sich auf einige Kriterien für ihre Auswahl herausragender Ehrenamtsprojekte in den sozialen 

Aufgabenfeldern des Deutschen Roten Kreuzes verständigt. Diese werden als Richtschnur für die Bewertung der 

Einsendungen herangezogen. 

Werden im Projekt die Grundsätze des Deutschen 

Roten Kreuzes gelebt? 

Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralität, Unab-

hängigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalität, 

sind die Grundlagen der Tätigkeiten der Rotkreuz- 

und Rothalbmondbewegung. Bitte stellen Sie dar, in-

wiefern diese  Grundsätze in ihrem Projekt zum Tra-

gen kommen. 

Hat das Projekt zum Ziel, die Lebenssituation be-

nachteiligter, ausgegrenzter oder hilfebedürftiger 

Menschen (most vulnerable) zu verbessern? 

„Most Volnerable“ steht für besonders schutzbedürfti-

ge Menschen – Menschen für die sich das Rote Kreuz 

und der Rote Halbmond allein nach dem Maß ihrer 

Not einsetzt, unabhängig von Herkunft, sozialer Stel-

lung, Religion und politischer Überzeugung. Bitte stel-

len Sie dar, inwiefern die Zielgruppe Ihres Projektes zu 

diesen Menschen gehört. 

Wird das Projekt im Schwerpunkt ehrenamtlich 

getragen? 

Mit dem Preis „Engagiert im DRK“ werden ehrenamt-

lich getragene Projekte in den sozialen Aufgabenfel-

dern des Deutschen Roten Kreuzes ausgezeichnet. 

„Ehrenamtliche im DRK sind Menschen, die über 

ihre gesellschaftlichen und beruflichen Verpflichtun-

gen hinaus Zeit, Wissen und Können freiwillig und 

unentgeltlich für humanitäre und soziale Zwecke und 

Dienstleistungen in der Überzeugung einbringen, dass 

ihre Tätigkeit dem Gemeinwohl und ihrer eigenen Be-

stätigung dient“ (Allgemeiner Teil der Ordnungen aller 

Gemeinschaften). Bitte stellen Sie dar, welchen Stel-

lenwert das ehrenamtliche Engagement in ihrem Pro-

jekt einnimmt. 

Finden sich im Projekt die wesentlichen Prinzipien 

der Ehrenamtskoordination wieder? 

Verlässliche Ansprechpersonen, regelmäßige Treffen 

und Qualifizierungsangebote sowie gelingende Aner-

kennung ehrenamtlichen Engagements sind wesent-

liche Elemente guter Ehrenamtskoordination. Bitte 

stellen Sie dar wie die Ehrenamtskoordination in Ihrem 

Projekt ausgestaltet wird. Hängen Sie entsprechende 

Materialien (z.B. die Tätigkeitsbeschreibungen für die 

Ehrenamtlichen) Ihrer Einsendung an. 

Konnten für das Projekt neue Ehrenamtliche ge-

wonnen werden? 

Ehrenamtliches Engagement zu fördern ist eine we-

sentliche Aufgabe des Deutschen Roten Kreuzes. 

Butte stellen Sie dar, wie es Ihnen gelang, Ehrenamt-

liche für die Mitarbeit in Ihrem Projekt zu gewinnen. 

Ist das Projekt zukunftsweisend / kann es im Ver-

band zur Nachahmung empfohlen werden? 

Mit dem Preis „Engagiert im DRK“ ist die Verbreitung 

guter und nachahmbarer Projekte und Projektideen 

verbunden. Bitte stellen Sie dar, inwiefern Ihr Projekt 

aktuelle (gesellschaftliche) Probleme angeht.  
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Würdigung der Preisträger
Nominierungsphase und Preisverleihung 

Nominierungsphase
Aus allen Einsendungen, die der Preis-Jury nach Einsendeschluss vorgelegt werden, werden im ersten Schritt 

zehn Projekte nominiert. Auf der Grundlage der eingesandten Unterlagen werden in Zusammenarbeit mit den 

Projektverantwortlichen und den -trägern kurze Portraits der Nominierten für die Homepage zum Preis erstellt 

und Materialien zum Download bereit gestellt. 

Für die Online- und Printmedien der Projekte wird den Nominierten ein Signet „Nominiert für den Preis ‚Enga-

giert im DRK 2017‘“ zur exklusiven Verfügung gestellt.

Während der Nominierungsphase im Sommer 2017 besuchen Vertreterinnen bzw. Vertreter der Preis-Jury alle 

zehn nominierten Projekte. Bei den Nominierten-Besuchen machen sich die Jury-Mitglieder einen Eindruck 

von der praktischen Arbeit vor Ort. 

Preisverleihung
Aus den zehn nominierten Projekten wählt die Preis-Jury am Ende des Sommers drei Preisträger aus. Grundla-

ge dafür sind die Berichte der Jury-Mitglieder, die die zehn nominierten Projekte besuchte. Bis zur Preisverlei-

hung auf der Fachtagung Ehrenamt im Herbst 2017 bleibt die Entscheidung der Preis-Jury geheim. 

Vertreterinnen und Vertreter aller nominierten Projekte werden zur Preisverleihung eingeladen. Sie stellen bei 

dieser Gelegenheit ihre Projekte vor und geben Interessierten tiefere Einblicke in ihre Arbeit. Dafür wird aussa-

gekräftiges Material benötigt! Die Ansprechpersonen der nominierten Projekte werden im Vorfeld der Preisver-

leihung entsprechend informiert. 

Preisgelder
Der Preis „Engagiert im DRK“ ist mit insgesamt 3.500 EURO dotiert. Der erste Preisträger erhält 2.000 EURO, 

der zweite Preisträger 1.000 EURO und der dritte Preisträger 500 EURO. Die Mittel sind zweckgebunden. Sie 

dürfen ausschließlich für ehrenamtlich getragene Projekte sowie die freiwillig Engagierten verwendet werden. 

Der Preis-Jury bleibt vorbehalten, darüber hinaus Anerkennungsurkunden zu vergeben. 

Achtung! Die Entscheidung der Preis-Jury ist endgültig – der Rechtsweg ausgeschlossen. 

 



Deutsches Rotes Kreuz e.V. 
Generalsekretariat 

www.drk-wohlfahrt.de
Wir freuen uns auf Ihre Einsendung! 


