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Zielbeschreibung zu einer Ubung

Zeitangabe zur Dauer einer Ubung

Materialangabe zur Durchfithrung einer Ubung

die Kopiervorlage findest du auf dem Stick

Das benétigte Material findest du in der Aktionsbox

Das Material musst du noch selbst besorgen

Linktipps

Weiterfuhrende Literatur

YOUTUBE

Wichtiger Hinweis: Aus Grinden der Einfachheit, wird der Begriff: Teilnehmer_innen !
im folgenden Text mit TN abgekurzt. g
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EINLEITUNG

Du suchst nach entsprechenden erleb-
nisorientierten Methoden, Ubungen und
Spielen fir eine Gruppenstunde oder
einen Workshop — etwa im Rahmen eines
Aktionstags, einer Projektwoche, einer
Ferienfreizeit etc?

Dann kann dir dieses Aktionsheft weiter-
helfen....

Im vorliegenden Aktionsheft kannst du
nachlesen, wie du einen Diversity-Par-
cours Schritt fiir Schritt selbst durch-
fihren kannst.

Dazu bieten wir dir mit diesem Heft einen
Ablaufplan mit verschiedenen erlebniso-
rientierten Ubungen an.

Zu jeder Ubung stellen wir dir eine kon-
krete Methoden- und Materialbeschrei-
bung zur Verfigung.

Dort findest du die meisten p&dagogi-
schen Sach- und Spielmaterialien, die du
far die Durchfihrung des Parcours bend-
tigst. AuBerdem befindet sich darin auch
ein USB-Stick mit sdmtlichen bendtigten
Kopiervorlagen bzw. Arbeitsblattern.

=) Alle Ubungs-Materialien, die in den
Aktionsboxen enthalten sind, sind
in diesem Heft entsprechend
markiert: i}

=) Alle Kopiervorlagen, die du fur die
Ubungen brauchst, kannst du auch
von dem Stick herunterladen. BEESS

=) AuBerdem enthélt die Aktionsbox 1
noch einen weiteren Stick zum
Hochladen eigener Photos/Ideen.

Die Aktionsboxen kénnen bestellt wer-
den.

Wie, das erfahrst du auf unserer Internet-
seite: www.buntstifter.org
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Das Konzept zum Diversity-Parcours
LVielfalt erleben!“ wurde von der AG
Vielfalt im JRK entwickelt und erstmals
beim Buntstifterkongress im Mai 2014 im
Rahmen eines Workshops eingesetzt.

Mit dem vorliegenden Aktionsheft wurde
das Konzept zum Diversity-Parcours so
ausformuliert, dass es sich wie eine Art
Gebrauchsanweisung zur Durchfiihrung
eines Diversity-Parcours nutzen l&sst.

Der Diversity-Parcours kann mit einer
Gruppe durchgefihrt werden, deren Gro-
Be individuell festlegbar ist. Wir empfeh-
len jedoch max. 15 TN. ~ '

Der Diversity-Parcours dauert etwa ‘

1,5 Stunden und bietet sich deshalb
sehr gut als eine Workshopveran-
staltung an, die man im Rahmen ei-
nes Aktionstags, eines Kongresses,
einer Projektwoche, einer Ferienfrei-
zeit etc. fur Jugendliche durchfihren
kann.

Als Veranstaltungsort ist Vieles denk-
bar. Den Parcours kdnnt ihr sowohl in
Innenrdumen als auch im AuBengelande
durchfihren. Wichtig ist nur im Vorfeld
einzuplanen, ausreichend Raum und Be-
wegungsfreiheit fur die TN zur Verfligung
zu haben.

Falls ihr den Diversity-Parcours im 6f-
fentlichen Raum (z.B. in Parks, 6ffentli-
chen Einrichtungen, auf der Strasse etc)
durchfihren wollt, beachtet bitte vorab die
Rechtslage! Ihr kénnt nur dort agieren und
Dinge installieren, wo es erlaubt ist und es
niemanden stort. Im Zweifelsfall solltet ihr
den Sachverhalt unbedingt vorab mit eurer
Stadt-/Gemeindeverwaltung abklaren.

Inhaltlich geht es bei den diversen Ubun-
gen des Diversity-Parcours v.a. darum:

=) durch das Einfinden in unterschied-
lichen Rollen/Identitdten verédnderte
Wahrnehmungen zu erfahren und
neue Perspektiven zu gewinnen

einen spielerischen Umgang mit
der Verdnderbarkeit von Identitéat,
der eigenen Personlichkeit, dem
eigenen SELBST zu finden

die eigenen Starken innerhalb einer
Gruppe als WIR-Starke zu erkennen
und zu schatzen

sich mit (eigenen) Vorurteilen kri-
tisch auseinanderzusetzen und ver-
stehen zu lernen, wie Diskriminie-
rung am Beispiel von Rassismus
funktioniert und wirkt

fur die Stérungsanfélligkeit von Kom-
munikation sensibilisiert zu werden

das Gefuhl: ,Einzigartig gemeinsam
stark” zu erleben (Diversity-Team-
work)
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Diese Materialien findest du in den Aktionsboxen Diese Materialien musst du zusatzlich noch selbst besorgen
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I. WIE KANNST DU DAS AKTIONSHEFT NUTZEN?

2. ZUM AUFBAU DES

AKTIONSHEFTES

Der Aufbau des Aktionshefts ist an den
Ablauf des Parcours angepasst. Dieser
ist modular aufgebaut und gliedert sich
im Wesentlichen in vier Phasen:

Die Anleitungen zur Durchfuhrung der
einzelnen Module unseres Diversity-Par-
cours in diesem Heft folgen dem immer
gleichen Prinzip. So kann der Parcours
von Anfang bis Ende Schritt fir Schritt
durchgefihrt werden. Der Vorteil: die
verschiedenen Module des Parcours sind
bereits miteinander verbunden; der be-
rahmte ,rote Faden® ist also schon da und
muss nicht erst entwickelt werden.

Je nach dem wieviel Zeit ihr zur Ver-
figung habt oder wie sich die Gruppe

zusammensetzt, ist es aber auch méglich:

=) nur einzelne Stationen/Module
durchzufihren

=) die Reihenfolge der Module zu
verandern oder durch andere
Ubungen zu ersetzen und/oder zu
erweitern.

Ein paar Alternativen hierfir stellen

wir euch im Kapitel 3 dieses Heftes (lll.
Anregungen fur evtl. Zusatzprogramm,
S.42) vor. Die dort vorgestellten Ubungen
bieten sich zum Teil z.B. an:

=) wenn ihr es mit einer groBeren
Gruppe zu tun habt

=) Wartezeiten liberbriicken wollt

=) einen Aktionsstand betreut, bei
dem ihr das Laufpublikum und/oder
Kinder durch kurze Aktionen (ein
Quiz, eine Malaktion...) fur die
Themen Diversity und Inklusion
sensibilisieren wollt

Fir jede der vier Parcours-Phasen bieten
wir je eine spezifische oder mehrere me-
thodische Ubungen an.

Hier der Aufbau des Diversity-Parcours ,Vielfalt erleben” im Uberblick:

INHALT

+ Empfang
* Vorstellung der TN
+ Gruppenaufteilung

DAUER () | ZIEL ¥\

+ Gute Gesamtatmosphare herstellen

« Uberblick verschaffen lber das, was die
TN erwartet

» Ziele & Regeln erklaren

* Kennenlernen der TN

» Einfuhrung ins Rollenspiel/Perspektiv-
wechsel

Station 1: change identity

Station 2: Meine Starken

Station 3: Bunte Puppen-
kiste

Station 4: RatzFatz

Station 5: Schwebender
Stab

10 Min.

10 Min.

10 Min.

10 Min.

10 Min.

Sensibilisierung des Bewusstseins fir
unterschiedliche Wahrnehmungen und
Identitaten

Einschatzung der eigenen Starken — Per-
spektivwechsel auf sich selbst

Auseinandersetzung mit (eigenen) Vorur-
teilen. Verstehen lernen, wie Diskriminie-
rung am Beispiel Rassismus funktioniert
und wirkt

Sensibilisierung fir die Stérungsanfallig-
keit von Kommunikation

Das Gefihl ,einzigartig gemeinsam
stark“- erleben (Diversity-Teamwork)

Auswertung des Kompe-
tenzsterns

Selbstreflexion

Speed-Statement Dating

5 Min.

5 Min.

5 Min.

Erkennen der eigenen Stéarke in der Grup-
pe als WIR-Starke

Kognitive Aufarbeitung der Erlebnisse
und Erfahrungen

Abgleich der eigenen Einschéatzung mit
der Wahrnehmung anderer

* Bewusstmachen des Erlebten

« Ubertragung in den Alltag: wie kann das
Erlebte in das Alltagshandeln ibernom-
men werden?

Wichtig: Fur den Parcours braucht es Zeit fir einen erklarenden Einstieg. Zeiten fur
die einzelnen Stationen sind angegeben, dienen jedoch nur als Anhaltspunkt.
So wichtig wie der Einstieg ist auch die Reflexion am Ende aller Ubungen.

11



12

I. WIE KANNST DU DAS AKTIONSHEFT NUTZEN?

3. VORARBEIT UND
KOMPETENZEN DER
PARCOURSLEITUNG

Damit der Diversity-Parcours wirkungs-
und zielorientiert verlauft, sollte die Par-
coursleitung ihr Vorhaben vorab genau
planen und inhaltlich reflektieren/hinter-
fragen.

Dies bedeutet, sich vertieft inhaltlich mit
den Themen und Zielen des Parcours aus-
einanderzusetzen.

Die Parcoursleitung sollte sich dartber
bewusst sein, dass es in ihrer Verant-
wortung liegt, die TN dazu zu meotivie-

die ihnen gebotenen Mdglichkeite
o6ffnen: unterschiedliche Arten von
schrankungen und Behinderungen selb
zu erfahren und sich mit SICH SELBST,
den ANDEREN sowie seinen eigenen

Vorurteilen kritisch auseinanderzusetzen.

Gerade weil es in unserem Diversi-
ty-Parcours darum geht, mehr Empathie,
Toleranz und Selbst- sowie Sozialkompe-
tenz zu entwickeln, ist es auch so wichtig,
dass die Parcoursleitung vorab lberlegt,
mit welchen TN sie es beim Parcours zu
tun hat. Neben den Ublichen Fragen:

=) wie alt sind die TN,

=) kennen sie sich,

=) handelt es sich um eine feste
Gruppe,

=) wie groB ist diese,

=) wie ist sie strukturiert etc...

- ist es bei einem Diversity-Parcours be-
sonders wichtig vorab zu wissen, ob TN
mit spezifischen Bediirfnissen dabei sind.

Zum Beispiel TN mit
-) spezifischen Behinderungen,

=) sprachlichen Einschrankungen etc.

Der Parcours muss méglichst barrierefrei,
also so vorbereitet sein, dass ALLE TN
auch MITmachen kdnnen.

X

Was ihr bei der Planung und Durchfuh-
rung barrierefreier Veranstaltungen be-
ricksichtigen solltet, kénnt ihr in unserer
Checkliste ,,Barrier-o-meter* nachlesen. lili}

Macht den Check online auf: www.
buntstifter.org/service/barrierecheck/
oder druckt euch die Checkliste aus:

Als PDF zum Download zur Verfligung
auf: www.buntstifter.org/wp-content/
uploads/2014/03/DRJK-Buntstifter-Barri-
erecheck_barrierefrei_final.pdf

Dabei kommt es nicht nur auf die még-
lichst barrierefreie Planung und Durch-
fahrung der Veranstaltung an sich an,
sondern auch auf die Kommunikation
und die Formulierungen der Parcours-
leitung im Gruppenprozess.

Generell gilt: umso unterschiedlicher die
TN sind, desto wichtiger ist es fir die
Parcoursleitung wéahrend der Durchfih-
rung des Parcours flexibel zu bleiben.
Da sie Uberwiegend Vorbild und fur die
Gesamt-Atmosphare und das Erleben von
sDiversity“ verantwortlich ist, muss sie es
gewahrleisten, auf jeden TN individuell
einzugehen und jeden einzelnen TN mit
seinen spezifischen Bediirfnissen im
Blick zu haben.

Das bedeutet auch ggf. dafur zu sorgen,
TN zu schiitzen und aktiv in die Gruppe
zu inkludieren.

Vor diesem Hintergrund ist es empfeh-
lenswert, den Parcours mindestens zu
zweit zu leiten. So kénnt ihr euch spezi-
fische Aufgaben (z.B. eine_r moderiert,
der/die ander_e beobachtet die TN und
betreut/begleitet eher individuell) unterei-
nander aufteilen.

Ebenso wichtig wie die Offenheit und
Flexibilitat der Parcoursleitung in Bezug
auf die TN, ist aber auch ihre Fahigkeit
am Ende des Parcours die Erlebnisse und
Erfahrungen gemeinsam mit der Gruppe
zu reflektieren. Nur so besteht die Chan-
ce, dass das Erlebte im eigenen Alltag
nachwirkt. SchlieBlich sollen die TN nicht
nur fur die Dauer des Parcours, sondern
dariber hinaus fur eine nachhaltige ver-
anderte soziale Haltung, die mehr Acht-
samkeit im Umgang miteinander ermég-
licht, sensibilisiert werden.

13



Vorbereitung:

Um von Anfang an ein Zeichen zu setzen,
dass alle TN willkommen sind, kann die
Parcoursleitung vor Veranstaltungsbe-
ginn ein Willkommensschild im Raum
installieren.

Es bietet sich auch an, vorab einen ,Bunt-
stifter-Cocktail” vorzubereiten, der jedem
TN beim Empfang Uberreicht wird.

Das lockert die Atmosphére auf und die
TN freuen sich.

Ablauf:

Sobald alle TN da sind, werden sie von
der Parcoursleitung dazu aufgefordert,
sich in einem Kreis zusammenzusetzen.
AnschlieBend begriBt die Parcourslei-
tung die TN und gibt den TN einen groben
Uberblick dariiber, was sie gleich erwartet.

Dieser Uberblick kann relativ kurz sein;
erwahnt werden sollten dabei aber fol-
gende Punkte:

(1) Zunachst: Vorstellungsrunde der TN —
wobei alle TN gleich ,erblindet” werden.

Wichtiger Hinweis: Falls gehérlose TN
dabei sein sollten, tauscht euch vorab mit
ihnen darlber aus, wie sie sich vorstellen
wollen.

(2) Dann: Gruppenaufteilung - wobei jeder
TN sich ein anderes Wahrnehmungsins-
trument aussuchen kann, mittels dessen
er die 1. Station des Parcours durchlauft.

(3) Dann geht’s los: Finf Stationen folgen
— probiert euch aus!

(4) Am Ende: Ergebnisauswertung und
Reflexion des Erlebten

Die TN haben die Mdglichkeit Fragen zu
stellen.

Dann erfolgt die Vorstellung der TN.
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1.2. DIE VORSTELLUNG

DER TN

Ablauf:

Die Vorstellungsrunde ist bereits an ein
erstes Rollenspiel gekoppelt.

Dazu bekommen die TN Schlafbrillen aus-
gehéandigt, die sie sich aufsetzen missen.
Dadurch werden alle TN ,erblindet und
erfahren die gleiche Ausgangssituation.

Die Parcoursleitung rollt den TN einen
Klingelball zu und bittet sie sich kurz nach
dem folgenden Prinzip vorzustellen.

TN erga gg
ihmfihr f|

bedeute

AnschlieBend wird der Ball.nach demse
ben Prinzip an die anderen TN-zur Vorstel-
lung gerollt.

Die Parcoursleitung muss darauf achten,
dass der Ball bei jedem TN mal ankam.

Die Parcoursleitung muss auBerdem
darauf achten, dass der Ball nicht gewor-
fen wird (Verletzungsgefahr!) und dass
innerhalb des Kreises gespielt wird.

Bei lauten oder groBen Gruppen ist die
Anwendung einer Trillerpfeife ggf. hilf-
reich.

AN

\

1.3. DIE AUFTEILUNG IN
GRUPPEN

N

Ablauf:

Nach der Vorstellungsrunde teilt sich das

Plenum in verschiedene Kleingruppen auf.

Daflr entscheidet sich jeder TN fir eine
andere Rolle, in die er schlipfen méchte,
bzw. fir ein anderes ,Wahrnehmungsme-
dium®.

Folgende Rollen und dafir notwendigen
Medien kénnen seitens der Parcourslei-
tung angeboten werden:

Rollstuhlfahrer: Rollstuhl

Gehérlos: Ohrstépsel

Blind: Schlafbrillen und Langstock

Sehbehindert: Retina-Brillen

2K 2 R A

Bewegungseingeschrankt: Alterssi-
mulationsanzug

So- ,individuell neu ausgestattet” (chan-
ge identity) - kann fir jeden TN der Lauf
durch die Stationen jetzt losgehen!

W

17



Il. ABLAUF DIVERSITY-PARCOURS

2. DIE STATIONEN ‘ KOPIERVORLAGE RATSEL. 7\7’
-

2.1. DIE STATION 1: =N
CHANGE IDENTITY P

- europé- | ¥ | Isl:::l-im ¥ | itnen- [© Gleich-
- - kl
hund Wﬂlga Isst‘;ha?r yﬂ;?l-tik auftritt ‘rAn':Ltr im I\]I!(lars
I-> v v wohl, v v
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dings
g
e b
lung 1
\ londes P Tiirklink
Bei der ersten Station stehen den TN 5 mégliche Identitaten zur Auswahl: Mittel e
s |lome T I
i . - | Gela:
(1) Identitéat ,,blind sein Instru- | e sehe
v
- s . v | . theater-
(2) Identitat ,Sehbeeintrachtigung* [> the ahnlichesy
- P v
(3) Identitat ,,gehoérlos sein“ i anheben | Dianey; P>
- (Grat ...) v Planet
(4) Identitat ,nicht gehen kénnen* g Schwur P
- . . . Wiusik-
(5) ldentitat ,bewegungseingeschriankt sein“ stick urzer |, I \
fiir zwei Strumpf
Sédnger 3
I-> Biicher-
Wohl- freund;
4 wollen :1\2:11{1
e. seiten- v v \
verkehr- o,
\|tes Bild
erzeugen
anhang- | 7). disames Teil von
:::/IL'I zahlung B‘Iasin- . > Vietnam
strumen
|_> v W | tritherer Addi- v
Lanzen- tions-
reiter ergebnis
i v
b
sezen” 2
orienta- Kunst-
lisches torichte flug-
Fdrbe- Frau figur
mittel (engl.)
Ablauf: R I 7' Yl ||
el
. . . . R . . Aushil- Sand- v
Die mit Blindenbrillen ausgestatteten Hinweise: Darauf achten, dass keine el (1o srm
TN laufen mit Hilfe eines Blindenstocks gefahrlichen Gegenstande (z.B. Glasfla- (Bonu) afrika _
(Langstock) eine durch Pylonen abge- schen) als Hindernisse aufgestellt wer- [, g{;'nﬁf"" e,
steckte Strecke ab. Die Begehbarkeit den. gottn o
kann durch Hindernisse wie z.B. Banke, Nachlass M M
. Iemplan- > hand-
Stlhle usw. erschwert werden. gen gibbon
ziinttig, ciory M
kernig; af,!dap";:ﬁ_ >
originell blume 5
I-> :ﬂ. Phg-
(imma- P
. nuel)
@
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Ablauf:

Die TN erhalten eine Retina-Brille (Effekt:
der Blick ist ,verschleiert”) und erhalten
ein Kreuzwortratsel, das sie versuchen zu
16sen.

Alternativ kann auch ein Mandala ausge-
malt werden.

Ablauf:

Die TN erhalten Ohrstépsel und Schreib-
material. Auf einem Laptop wird ein Film
gezeigt, der in Gebardensprache uber-
setzt ist. Die TN schreiben auf, was als
Botschaft bei ihnen angekommen ist.
Diese Ubung kann auch mit Nachrichten
durchgefiihrt werden, die in Gebarden-
sprache lUbersetzt werden.

Ebenso eignen sich YouTube-Musikvi-
deos in Gebardensprache.

Hinweise: Zum Ausflllen keine Bleistif-
te bereithalten, da das Lesen von Blei-

stiftschrift mit Retina-Brillen sich noch

schwieriger gestaltet.

Hier ein paar Linktipps:

DIE TOTEN HOSEN : 10 kleine Jager-
meister -

www.youtube.com/watch?v=ukkY XxNXc-
M4&index=17&list=RD19cHUx4Ckjw:

TIM BENDZKO: Nur noch kurz die Welt
retten -

/www.youtube.com/watch?v=19cHUx4Ck-
jw&index=1&list=RD19cHUx4Ckjw

Hinweise: Es ist darauf zu achten, dass
die Beitrédge tonlos gezeigt werden.

Ablauf:

Die TN sitzen im Rollstuhl und fahren
einen Hindernisparcours ab.

Ablauf:

Die TN ziehen einen Alterssimulations-
anzug an und bewéltigen damit einen
abgesteckten Parcours. Gleichzeitig
transportieren sie dabei einen mit Wasser
geflllten Becher. Ziel ist es, kein oder
mdglichst wenig Wasser zu verschutten.

Hinweise: Genlgend Zeit einrechnen,
den Alterssimulationsanzug anzuziehen.
Hierbei Hilfestellung geben.

W

\
S

\
\
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Il. ABLAUF DIVERSITY-PARCOURS

2.2. STATION 2:
MEINE STARKEN

Ablauf:

Die TN erhalten die Kopiervorlage Kom-
petenzstern und fillen diese aus. Sie
werden sich dadurch uber ihre eigenen
Starken klar und erkennen auch ihre
Schwéchen, um ggf. daran zu arbeiten.

Wenn alle TN ihre ,Kennzahlen® fest-
gelegt haben, werden die Daten auf ein
Excel-Sheet (Vorlage auf dem Stick) ein-
getragen. Durch jeweils andersfarbige Li-
nien entsteht dadurch ein Gruppen-Stern,
der aufzeigt, wo die TN besondere Kom-
petenzen aufweisen und deutlich macht
~gemeinsam sind wir stark!“ Dieser Stern

wird ggf. mittels Beamer allen TN gezeigt.

Hinweise:

Sollte kein Beamer zur Verfligung stehen
und die TN-Gruppe nicht zu groB sein

(ca. 4 — 8 Personen) genligt es, den Stern
auf dem Laptop-Bildschirm anzuschauen.

An der Stelle sollten zuséatzlich 5 Minuten
far Eintragungen der Kompetenzen in die
Exceltabelle durch die Parcoursleitung
(z.B. wahrend des Speed-Datings) einge-
plant werden.

Einfiihlungsvermégen

Dt

Spontanitat

Selbstreflexion

=
o
k4
2
(=
Ho
o
£
3
-

Motivationsfiahigkeit

Kritikfahigkeit

Durchhaltefdhigkeit

Zeitmanagement
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Il. ABLAUF DIVERSITY-PARCOURS

2.3. STATION 3:

BUNTE PUPPENKIST

\

Ablauf:

Die drei Puppen MAX G. (grine Klei-
dung), MAX B. (blaue Kleidung), MAX R.
(rosa Kleidung) sitzen nebeneinander.

Erganzend erklart die Parcoursleitung
den Ablauf der Ubung:

» Alle drei Puppen heiBen MAX und sind
am selben Tag in Berlin geboren. Heute
feiern alle drei ihren 18. Geburtstag! Sie
leben immer noch in Berlin. Wir stellen dir
jetzt ein paar Fragen zu Max G. Max B.
und Max R.”

Dazu teilt die Parcoursleitung die Kopier-
vorlagen mit den Fragebdgen aus.

Die TN bekommen zu jedem Max je einen
Fragebogen (Kopiervorlage).Die Frage-
bbdgen sind alle identisch und missen

far alle Puppen individuell beantwortet
werden.

)

Y

Hinweis: TN, die sich weigern, die Fra-
gebdgen auszufillen, weil sie finden,
dass solche Fragebdgen erst klischee-
haftes Denken erzeugen, sollten als
»,Checker” belohnt werden!

Also: z.B. immer auch eine kleine Gum-
mibarchentiite 0.a. bereithalten...

Sie wurden alle drei am 07. Juni 1996 in
Berlin geboren.

Heute feiern alle drei ihren 18. Geburts-
tag!

Sie leben immer noch in Berlin.

Wir stellen dir jetzt ein paar Fragen zu
Max G. Max B. und Max R.

Antworte schnell.
Antworte intuitiv.

Und sei gespannt auf die RICHTIGE Ant-
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KOPIERVORLAGE MAX G.

MAX G., GEB. AM
07. JUNI 1996 IN BERLIN

MAX’ LEBENSSITUATION BEI SEINER GEBURT 1994:
a. Staatsangehdrigkeit:

[] Deutsch
[] Nicht Deutsch; Herkunftsland:

b. Familidrer Hintergrund:

keine Geschwister
1 Bruder/Schwester
2 Geschwister

3 Geschwister

O

c. Beruflicher Hintergrund des Vaters:

Ingenieur
Installateur
arbeitslos
Profisportler

OO0

Beruflicher Hintergrund der Mutter:

d.

[] Hausfrau

[] Lehrerin

[] Krankenschwester
[] Wissenschaftlerin

e. Wohnmilieu:

Einfamilienhaus mit Garten in ruhiger Lage
Dreizimmer-Wohnung in Multi-Kulti-Viertel
Zwei-Zimmerwohnung in Hochhaus
Zwei-Zimmer-Wohnung in Wohnheim

O

f. Gesundheitliche Situation

Allergien
Laktose-Intoleranz
Infektionskrankheit
Keine Beschwerden

O

Max’ Lebenssituation 2014 (18 Jahre alt!) :
a. Schulischer Hintergrund:

Hauptschulabschluss
Mittlere Reife

Abitur

Keinen Abschluss

OO0

Berufliche Perspektive:

b.

L] Ausbildung

[] Studium

[] arbeitslos

[] Beamtenlaufbahn

c. Max will von zu Hause ausziehen. Er sucht eine 1-Zimmer-Wohnung.
Wie viele Wohnungen muss er angucken, bis er die Wohnung bekommt?

-3
-5

Qoo
SCUwaa

-10
10-15

d. Max geht gerne tanzen im Club.
Die Wahrscheinlichkeit, dass er in alle Clubs reinkommt, liegt bei:

100 %
80%
60%
50%

OO0

e. In seiner Freizeit mag Max:

Basketball spielen
Musik machen
chillen

Computer

OO0

f. Damit hat Max Probleme:

mit Drogen

mit Madchen

Max hat keine Probleme
mit Gewalt

Hnn
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KOPIERVORLAGE MAX B.

MAX B., GEB. AM
07. JUNI 1996 IN BERLIN

MAX’ LEBENSSITUATION BEI SEINER GEBURT 1994:
a. Staatsangehdrigkeit:

[] Deutsch
[] Nicht Deutsch; Herkunftsland:

b. Familidrer Hintergrund:

keine Geschwister
1 Bruder/Schwester
2 Geschwister

3 Geschwister

O

c. Beruflicher Hintergrund des Vaters:

Ingenieur
Installateur
arbeitslos
Profisportler

OO0

Beruflicher Hintergrund der Mutter:

d.

[] Hausfrau

[] Lehrerin

[] Krankenschwester
[] Wissenschaftlerin

e. Wohnmilieu:

Einfamilienhaus mit Garten in ruhiger Lage
Dreizimmer-Wohnung in Multi-Kulti-Viertel
Zwei-Zimmerwohnung in Hochhaus
Zwei-Zimmer-Wohnung in Wohnheim

O

f. Gesundheitliche Situation

Allergien
Laktose-Intoleranz
Infektionskrankheit
Keine Beschwerden

O

Max’ Lebenssituation 2014 (18 Jahre alt!) :
a. Schulischer Hintergrund:

Hauptschulabschluss
Mittlere Reife

Abitur

Keinen Abschluss

OO0

Berufliche Perspektive:

b.

L] Ausbildung

[] Studium

[] arbeitslos

[] Beamtenlaufbahn

c. Max will von zu Hause ausziehen. Er sucht eine 1-Zimmer-Wohnung.
Wie viele Wohnungen muss er angucken, bis er die Wohnung bekommt?

-3
-5

Qoo
SCUwaa

-10
10-15

d. Max geht gerne tanzen im Club.
Die Wahrscheinlichkeit, dass er in alle Clubs reinkommt, liegt bei:

100 %
80%
60%
50%

OO0

e. In seiner Freizeit mag Max:

Basketball spielen
Musik machen
chillen

Computer

OO0

f. Damit hat Max Probleme:

mit Drogen

mit Madchen

Max hat keine Probleme
mit Gewalt

Hnn
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KOPIERVORLAGE MAX R.

MAX R., GEB. AM
07_ JUNI 1996 IN BERLIN Max’ Lebenssituation 2014 (18 Jahre alt!) :

a. Schulischer Hintergrund:

MAX’ LEBENSSITUATION BEI SEINER GEBURT 1994: L] Hauptschulabschluss
L] Mittlere Reife
a. Staatsangehorigkeit: L] Abitur
L] Keinen Abschluss
L] Deutsch
L] Nicht Deutsch; Herkunftsland:
b. Berufliche Perspektive:
b. Familidrer Hintergrund: [] Ausbildung
L] Studium
keine Geschwister L] arbeitslos
1 Bruder/Schwester L] Beamtenlaufbahn

2 Geschwister
3 Geschwister

O

c. Max will von zu Hause ausziehen. Er sucht eine 1-Zimmer-Wohnung.
Wie viele Wohnungen muss er angucken, bis er die Wohnung bekommt?
c. Beruflicher Hintergrund des Vaters:

l 1-3
[] Ingenieur [] 3-5
1 Installateur [ 5-10
[] arbeitslos [] 10-15
L] Profisportler

d. Max geht gerne tanzen im Club.
d. Beruflicher Hintergrund der Mutter: Die Wahrscheinlichkeit, dass er in alle Clubs reinkommt, liegt bei:
[] Hausfrau [] 100 %
[] Lehrerin [] 80%
[] Krankenschwester [] 60%
[]  Wissenschaftlerin L] 50%
e. Wohnmilieu: e. In seiner Freizeit mag Max:
L] Einfamilienhaus mit Garten in ruhiger Lage [] Basketball spielen
L] Dreizimmer-Wohnung in Multi-Kulti-Viertel [] Musik machen
Ll Zwei-Zimmerwohnung in Hochhaus [ chillen
Ll Zwei-Zimmer-Wohnung in Wohnheim [] Computer
f. Gesundheitliche Situation f. Damit hat Max Probleme:
] Allergien (] mit Drogen
[] Laktose-Intoleranz ] mit Madchen
Ll Infektionskrankheit [] Max hat keine Probleme
] Keine Beschwerden L] mit Gewalt



KOPIERVORLAGE ZUR LOSUNG DER BUNTEN PUPPENKISTE

Es gibt KEINE RICHTIGE Antworten auf
diesen Fragebogen.

Ebenso wie es weder Max G, Max B. oder
Max R. gibt.

Es gibt aber unsere Vorurteile in den
Kopfen!!!

Weil es so schén einfach ist, Menschen
wie Max G., Max B. oder Max R. in
Schubladen zu stecken.

Deshalb kommt es in der Realitat aber
leider doch 6fters vor, dass Menschen
wie Max G. mehr Schwierigkeiten ha-
ben, sofort eine Wohnung oder Zutritt zu
einem Club zu bekommen als Menschen
wie Max B. Selbst wenn Max G. im Ein-
familienhaus mit Garten in ruhiger Lage
aufgewachsen ist, ,brav studiert” und
weder Probleme mit Drogen, M&dchen
oder Gewalt hat.

ACHTUNG!:

KEIN MENSCH passt in eine
SCHUBLADE!

5

KOPIERVORLAGE ZUR LOSUNG RATSEL SEITE 19
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Il. ABLAUF DIVERSITY-PARCOURS

Ablauf:

Die TN stellen sich in einer Reihe hin-
tereinander auf und schauen alle nach
vorne. Vor der Gruppe steht ein Flip-
chart. Die Parcoursleitung zeigt dem
hintersten Gruppenmitglied einen Begriff
(Wortkartchen). Dieses Gruppenmitglied
kommuniziert den Begriff dem vorderen
Mitglied via Mimik, Gestik, Pantomime,
Gebardenalphabet usw. und dieser dann
so weiter, bis der Begriff beim vordersten
Gruppenmitglied angekommen ist. Der/
Die schreibt dann den Begriff, so wie er
verstanden wurde, auf das Flipchart.

2.4. STATION

Hinweise: Die Ubung kann auch wie
Tabu gespielt werden, d.h. es dilrfen
verschiedene Erklarworte nicht benutzt
werden — diese miUssen auf den entspre-
chenden Begriffkartchen mit aufgefihrt
sein.

Unterstlitzend kann ein Poster mit Gebar-
denalphabet aufgehéngt werden.

\\i
VA

Ablauf:

Bei der Abschlussiibung kommt die Grup-
pe wieder im Plenum zusammen.

Die Spieler stellen sich in zwei Reihen
gegenuber auf. Jeder TN nimmt wieder
die Rolle/ldentitét ein, die er bei der ers-
ten Station (change identity) eingenom-
men hatte. Nun strecken alle TN ihren
Arm etwa in Brusthéhe vor sich und sprei-
zen dabei den Zeigefinger nach vorne.
Die Parcoursleitung legt nun das Meter-
maB auf die Zeigefinger der TN.

*Gebérdefﬁr:einZigartig geme

TATION 5:
EBENDER STAB

Sobald das MetermaB auf den Fingern
der TN ruht, gibt die Parcoursleitung die
Ubungsbeschreibung aus. Es gelten fol-
gende Bedingungen:

=) Jeder TN muss immer mit seinem
Zeigefinger die Stange von unten
zumindest leicht berlhren - die
Hand darf also niemals vom Meter-
mafB entfernt werden.

=) Die TN diurfen nicht miteinander
reden.

Wéhrend diese Bedingungen einzuhalten
sind, erhalten die TN ihre Aufgabe: das
MetermaB am Boden abzulegen.

*

insam stark



Il. ABLAUF DIVERSITY-PARCOURS $

3. ERGEBNISAUSWER- 3.3. SPEED-
TUNG & REFLEXION STATEMENT-DATING ¥

3.1. AUSWERTUNG @

KOMPETENZSTERN

Auswertung des Kompetenzsterns

3.2. SELBSTREFLEXIO

Die TN formulieren zu jeder Erlebnis-Station ein Statement, vgl. Kopiervorlage.

36
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KOPIERVORLAGE SELBSTREFLEXION

Erlebnisstation

Selbstreflexion

1. Station
Change identity

2. Station
Meine Starken

3. Station
Bunte Puppenkiste

4. Station
Ratzfatz

5. Station
Schwebender Stab

Waren unsere Erfahrungen gleich/
verschieden?

Unterschrift
Speed-statement-date

Was ist passiert?

Was habe ich Neues
erfahren?

Was bedeuten die neuen
Erfahrungen fir meinen
Alltag?

Koénnen die Erfahrungen
helfen, im Alltag anders
miteinander auszukom-

men?

Welche Verhaltens-
weisen muissten daflr
verandert werden?

Welche gesellschaft-
lichen Auswirkungen
hatte ein ,neues” Verhal-
ten im Alltag? Was wére
anders?

39
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Il. ABLAUF DIVERSITY-PARCOURS

4. DER TRANSFER /
ABSCHLUSS

Zum Abschluss kommt die Gruppe wieder
im Kreis (wie beim Einstieg) zusammen.

Der Parcoursleitung kommt nun die
Aufgabe zu, abschlieBend zielgerichtete
Fragen zu stellen, um den TN dabei zu
helfen, eine Briicke vom Parcourserleben
in die Alltagsrealitat zu schlagen.

Grundséatzlich ist es besser in der Ab-
schlussrunde ausschlieBlich mit offe-
nen Fragen zu arbeiten. D.h. Fragen zu
stellen, die eine detaillierte Antwort der
TN mdglich machen und nicht einfach
schlicht mit Ja oder Nein beantwortet
werden kdnnen.

1%

Pl

Hier ein paar mdégliche Fragen fir den
Transfer & Abschluss:

->

Welche Erfahrungen, die ihr bei den
verschiedenen Ubungen gemacht
habt, waren gleich? Wo gingen die
Wahrnehmungen auseinander?

Was bedeuten die gemachten Er-
fahrungen fir dein Alltagsleben?

Wie kdénnten die gemachten Erfah-
rungen helfen, im Alltag anders
miteinander auszukommen? Welche
Verhaltensweisen missen dafir
verandert werden?

Welche gesellschaftlichen Auswir-
kungen héatte ein ,neues” Verhalten
im Alltag? Was wéare anders?

Wann kannst du welche der Verhal-
tensweisen in den Alltag Uberneh-
men und unter welchen Bedingun-
gen?




1) Wie hoch ist der Anteil der Menschen mit Behinderungen weltweit?

l 15 %
l 40 %
[] 5%

2) Wie viele von ihnen sind schatzungsweise Kinder oder Jugendliche unter
18 Jahren?

[] 50 %
[] 33 %
[] 15 %

3) Wie viele von ihnen leben in Entwicklungslandern?

[] 60 %
[] 80 %
l 40 %

4) Wie viele Beeintrachtigungen wéren vermeidbar, wenn Erndhrung und
medizinische Versorgung ausreichend waren?

l 90 %
l 20 %
[] 50 %

5) Wie hoch ist der Anteil der Kinder mit Behinderungen in den &rmsten Landern
der Erde, die nicht regelméaBig zur Schule gehen kénnen?

[] Etwa 10 %
[] Etwa 30 %
[] Etwa 90 %

6) Wie hoch ist der Anteil der Menschen mit Behinderungen weltweit, die offizi-
ell einer Beschiéftigung nachgehen?

L] Weniger als 20 %
L] Weniger als 40 %
L] Weniger als 80 %

7) Der Anteil von Kindern mit Behinderungen, die von Unterernédhrung betroffen
sind, ist im Vergleich zu Kindern ohne Behinderungen:

[] Doppelt so hoch
[] Gleich hoch
[] Vierfach so hoch

8) Wie viele Menschen mit Behinderungen in Entwicklungs- und Schwellenlédn-
dern erhalten die Hilfsmittel(z.B. Rollstuhl, Prothese, Brille, Hérgerat) , die
sie bendtigen?

[] 45-55 %
l 5-15 %
l 1-3 %




lll. ANREGUNGEN FUR EVENTUELLES ZUSATZPROGRAMM

einer kurzen Diskussion anzuregen.

Folgende Frage kdnnte sich dazu als 1) Das Ratifizierungsgesetz zur UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
Ausgangspunkt anbieten: wurde am 13.12.2006 von den UN verabschiedet. Wann ist die Konvention in
Deutschland in Kraft getreten?

=) Was kdnnen wir in Deutschland tun,

damit Menschen mit Behinderun- [] 2007
Lésung: 1b, 2c, 3b, 4b, 5¢, 6b, 7a, 8b gen und /oder Migrationsgeschichte Ll 2009
bei uns besser am Leben in der [] 2014

Gesellschaft teilhaben kénnen?

2) Welches Bundesministerium ist fiir die Umsetzung der UN-BRK in
Deutschland verantwortlich?

[] Das Bundesministerium fir Gesundheit
L] Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
L] Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

3) Was ist das Gegenteil von Inklusion?

L] Integration
L] Exklusion
[] Separation

4) Welche Schule besucht die Mehrheit der Kinder und Jugendlichen in
Deutschland mit Behinderungen?

L] Eine Regelschule
[] Eine Forderschule
[] Eine Inklusionsschule

5) In welchem Land innerhalb der EU findet man den héchsten Anteil an
Schiilern, die in Forderschulen unterrichtet werden?

[] Frankreich
[] Spanien

: [] Deutschland

6) In welchem Bundesland ist die Chance auf den Besuch einer Regelschule als
Schiiler mit Behinderung gréBer: in Bremen oder in Niedersachsen?

[] Die Chancen sind gleich groB.
[] Die Chancen in Bremen sind gréBer.
Ll Die Chancen in Niedersachsen sind gréBer

7) Schiiler mit Migrationshintergrund erhalten — bei gleich guten Noten - im
Vergleich zu deutschen Schiilern

[] seltener eine Gymnasialempfehlung
[] genauso oft eine Gymnasialempfehlung
[] ofter eine Gymnasialempfehlung

8) Bei Bewerbungsverfahren (Arbeitsmarkt) werden Bewerber mit ausldndischem
Namen — bei gleicher Qualifikation wie Bewerber mit deutschem Nachnamen

[] genauso berlcksichtigt
] weniger beriicksichtigt
[] mehr berlcksichtigt
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lll. ANREGUNGEN FUR EVENTUELLES ZUSATZPROGRAMM

4. Wenn ihr den Diversity-Parcours in ei-
nem Umfeld durchfiihrt, wo auch Kinder
anwesend sind/teilnehmen, kann man z.
B. auch eine ,,Selfie-Mal-Station“ anbie-

ten: dort kénnen Kinder mit Hilfe von sog.

Hautfarbenstiften Wl ein Selbstpor-
trait anfertigen. Dadurch erfahren Kinder
spielerisch, dass jedes Kind - jenseits
der klassischen schwarz-weiB-Katego-
rien - seine ganz eigene Hautfarbe hat
und diese vergleichsweise immer dunkler
oder heller ausfallt als die von anderen.
Es gibt kein Schwarz oder WeiB: alle sind
bunt!

Zur Hintergrundinfo ist es sinnvoll, an der
Malstation ein (laminiertes) Infoschild
mit z.B. folgendem Text anzubringen:

Fur die Farbe unserer Haut sorgen klei-
ne Teilchen des dunklen Pigments (Haut-
farbstoff) Melanin.

Melanin wird von Zellen - den sog Me-
lanozyten - in unserer untersten Haut-
schicht hergestellt und an die umliegen-
den Hautzellen abgegeben.

Die Anzahl der Melanozyten ist bei allen
Menschen gleich.

Bei Menschen mit dunkler Hautfarbe sind
die Melanozyten aktiver und produzieren
mehr Melanin.

Bei starkem Sonnenlicht produziert die
Haut mehr Melanin und wird braun.

Alternativ kann auch eine Malstation
angeboten werden, an der Kinder ein
Wandplakat mit ihren Fingerabdriicken
mit unterschiedlichen Farben gestalten.
Man kann die Kinder anschlieBend auffor-
dern, ihre verschiedenen Rillen, Muster
aus Schleifen und Schnérkeln zu verglei-
chen und zu schauen, ob es Fingerabdru-
cke gibt, die identisch sind. Sie werden
keine finden (es sei denn ihre eigenen),
da jeder Mensch einzigartige Fingerab-
driicke hat!

Du suchst weitere Anregungen fir in-
klusive Spiele mit Kindern im Alter von
5-10 Jahren?

Wir empfehlen: Aus der Reihe Don Bos-
co MiniSpielothek: Portmann, Rosemarie:
Die 50 besten Spiele zur Inklusion.

5. Bei einem groBen zuséatzlichen Zeitvo-
lumen (60 Minuten) bietet es sich auch
an, mit den TN den Einblirgerungstest
durchzufihren.

Alle Infos dazu findet ihr auf:

http://www.bamf.de/DE/Einbuergerung/
WasEinbuergerungstest/waseinbuerge-
rungstest-node.html

Den Testfragebogen (mit 33 Fragen) zum
Download gibt’s auf:

http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/
DE/Downloads/Infothek/Integration/Sons-
tiges/musterbogen_einbuergerungstest.
htm|?nn=1367848

A
=
]
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lll. ANREGUNGEN FUR EVENTUELLES ZUSATZPROGRAMM

6. Wenn ihr (mit heterosexuellen TN!)
eine Ubung zum Thema “Sexuelle
Vielfalt“ anbieten wollt, stellen wir euch
anbei den sog. ,,Fragebogen fiir Hetero-
sexuelle” B zur Verfugung, der auf
selbstironische Weise auf die Diskrimi-
nierungserfahrungen (v.a. in Bezug auf
Sexismus und Homophobie) von lesbi-
schen, schwulen, bisexuellen und Trans*-
Jugendlichen aufmerksam macht.

Hier ein paar Fragen fir die Auswertung:

=) Findest du irgendwelche dieser
Fragen befremdlich? Warum?

Sind irgendwelche dieser Fragen
ubergriffig? Warum?

Wie logisch sind diese Fragen?

2K R

Welche Annahmen werden Uber
Heterosexualitat getroffen?

Und hier noch ein Filmtipp zum Thema:
Sexuelle Vielfalt: Sommersturm

Coming-0Of-Age-Komoddie von Marco
Kreuzpaintner, in dem eine schwule und
eine heterosexuelle Jugendrudermann-
schaft aufeinandertreffen.

KOPIERVORLAGE FRAGEBOGEN FUR HETEROSEXUELLE

Fragebogen fir Heterosexuelle

Von M. Rochlin (aus dem Anmerikanischen tUbersetzt und adaptiert)
M. Rochlin: Heterosexual Questionnaire, in: W.J.Blumenfeld (Ed.), Homophobia: Wow
we all pay the price, Boston: Beacon Press 1992, pp.203-204

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Was vermutest du, woher kommt deine Heterosexualitat?
Wie und wann hast du das erste Mal gemerkt, dass du heterosexuell bist?

Ist es moglich, dass deine Heterosexualitat nur eine Phase ist, die wieder vorbei
gehen wird?

Ist es moglich, dass deine Heterosexualitat durch eine neurotische Angst vor Mit-
menschen deines eigenen Geschlechts verursacht wird?

Waére es nicht méglich, dass du nur eine/n gute/n lesbische bzw. schwulen Liebha-
ber_in brauchtest?

Wenn Heterosexualitdt normal ist, warum ist eine Uberproportionale Anzahl von
psychisch kranken Menschen heterosexuell?

Welchen Menschen hast du von deiner Heterosexualitat erzahlt? Wie haben sie
reagiert?

Die groBe Mehrheit von Menschen, die Kinder sexuell missbrauchen, ist hetero-
sexuell. Erachtest du es wirklich als sicher, dass Kinder heterosexuellen Lehrkraf-
ten ausgesetzt sind?

Heterosexuelle sind bekannt dafir, sich unter ihresgleichen sehr eingeschrankten
und stereotypen Geschlechterrollen unterzuordnen. Warum hélst du an solch einer
ungesunden Art von Rollenspiel fest?

Warum geben Heterosexuelle ihrer Sexualitédt immer soviel Bedeutung?

Es scheint sehr wenig gliickliche Heterosexuelle zu geben. Inzwischen wurden
Methoden entwickelt, mit denen du méglicherweise deine sexuelle Orientierung
veréandern kannst. Hast du schon mal an eine Aversionstherapie zur Bekdmpfung
deiner sexuellen Orientierung gedacht?

Warum wechseln Heterosexuelle so haufig ihre Sexualpartner_innen?

Warum ist es dir wichtig, auf die Heterosexualitédt von bekannten Persdnlichkeiten
hinzuweisen. Ist es, um deine eigene Sexualitat zu rechtfertigen?

Wenn du nie Sex mit jemandem deines eigenen Geschlechts hattest, woher weif3t
du dann, ob du das nicht besser fandest?

Warum musst du deine Heterosexualitat immer so offen nach auBen tragen und
ein 6ffentliches Spektakel daraus machen? Kannst du nicht einfach so sein wie
du bist und es fur dich behalten?
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lll. ANREGUNGEN FUR EVENTUELLES ZUSATZPROGRAMM

Ablauf:

Bei diesem Rollenspiel sitzen die TN am
besten zunachst in einem Kreis. Jeder TN
zieht eine (vorab von der Parcoursleitung
ausgeschnittene) Rollenkarte. Die Par-
coursleitung sollte nun den TN etwas Zeit
dafur lassen, sich in ihre neue Rolle ein
zu denken. Hilfreich kann es sein, dafir
den TN ein paar anregende Fragen mit zu
geben. Wie z.B.

=) Wie ist meine Lebenssituation?
Beziehungsgefluge? Finanziell?
Gesundheitlich?

=) Wie ist meine Stellung/Status in der
Gesellschaft?

=) Wie ist die politische Situation in
meinem Land?

AnschlieBend stellen sich alle TN neben-
einander auf einer Linie auf. Die Parcours-
leitung gibt jedem TN eine Handvoll vorab
vorbereiteter Papierkiigelchen

Jeder TN soll sich dartber im Klaren sein,
dass er seine Rolle spielt und die folgenden
Aussagen aufgrund seiner Rolle beantwor-
tet.

Nun liest die Parcoursleitung die Aussagen
einzeln vor.

Wenn ein TN eine Aussage bejahen kann,
darf er einen Schritt nach vorne gehen und
kann ein Papierklgelchen hinter sich wer-
fen. Die TN, die NICHT zustimmen, missen
stehenbleiben.

Hier ein paar Aussagen:

Aussageblock:

1. Du hattest nie ernsthafte Geld-
probleme.

2. Du hast das Geflhl, dass du deine
Meinung frei &uBern kannst und dass
dich die anderen ernst nehmen.

3. Du hast keine Angst in eine Polizei-
kontrolle zu geraten.

4. Deine medizinische Versorgung ist
gesichert.

5. Du kannst einmal im Jahr verreisen
und Urlaub machen.

6. Du kannst den Beruf erlernen, den du
dir wiinschst.

7. Du kannst dich verlieben in wen du
willst.

8. Du hast das Gefihl, dass dein
Wissen und deine Fahigkeiten in der
Gesellschaft, in der du lebst, Aner-
kennung finden.

9. Du besuchst die Schule, die deinen
Féhigkeiten angemessen ist.

10. Du hattest nie das Gefliihl von ande-
ren ausgegrenzt zu werden.

11. Du weiBt, wohin du dich wenden
kannst, wenn du Rat und Hilfe
brauchst.

12. Das Geflhl, dass andere Menschen
Vorbehalte gegen dich haben, weil du
scheinbar ,anders” bist, kennst du
nicht.

13. Du hast ausreichend Raum flr Ruhe
und Entspannung.

14. Du hast keine Angst auf der StraBle
belastigt oder angegriffen zu werden.

Die Parcoursleitung sollte nach jeder
Aussage eine kurze Pause machen, damit
die TN Zeit zum reagieren haben und

sich umdrehen kénnen, um ihren Standort
vergleichen zu kénnen.

Schon nach einigen Fragen werden einige
TN vorne stehen, andere weiter bis ganz
hinten.

Auswertung:

Am Ende der Ubung kommen die TN wie-
der im Kreis zusammen. Bittet die TN ihre
Rollen erst mal nicht zu verraten.

Jetzt konnt ihr in die Runde fragen, wie
die TN die Ubung fanden. Mégliche Fra-
gen sind:

=) Was war es fiur ein Gefiihl einen
Schritt vorwarts zu kommen bzw.
zurtckzubleiben?

=) Was hat dich daran gehindert einen
Schritt voranzukommen?

Wer fiihlte sich besonders benach-
teiligt?

J

=) Welche Menschenrechte waren
bei einzelnen nicht gewahrleistet
oder in Gefahr?

Nun sollen einige TN ihre Rollenkarten
vorlesen.

AbschlieBende Fragen kdnnen sein:

=) Wie leicht/schwer war es, seine
Rolle zu erfinden und zu spielen?
Konnte man sich die Person gut
vorstellen?

=) Was muss unternommen werden,
um mehr Gleichheit und Gerechtig-
keit herzustellen?
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DU BIST DIE 16-JAHRIGE TOCH-
TER EINES VIETNAMESISCHEN
EINWANDERERS MIT EINEM GUT
GEHENDEN IMBISS-SCHNELLRES-
TAURANT IN DEUTSCHLAND

DU BIST EIN 16-JAHRIGER
JUNGE MIT GEISTIGER BEHIN-
DERUNG IN DEUTSCHLAND.

B e e e R R

DU BIST EIN 24-JAHRIGER
STUDENT AUS NIGERIA UND
LEBST IN DEUTSCHLAND.

DU BIST EIN 21-JAHRIGER :
DEUTSCHER MANN, DER IM | N
1

¥
.

DU LEBST IN DEUTSCHLAND, DU LEBST IN NIGERIA, BIST

1 |
1 1
. 1
ROLLSTUHL SITZT. ST 8 e BIST MITTLEREN ALTERS UND | | "H"I'JTP'-OE;E:“VALTERS UND
. ) HIV-POSITIV. o :
------------------------- \___--------___--------___-/l A g(___________________/
m e S - - -,
DU BIST EIN 16-JAHRIGER
JUNGER MANN AUS EINEM o

KLEINEN DORF IN GUATE-
MALA UND ARBEITEST AUF
EINER KAFFEEPLANTAGE. DU
KANNST WEDER LESEN NOCH
SCHREIBEN, DA DU NIE DIE
SCHULE BESUCHT HAST.

DU BIST EIN 16-JAHRIGES BLIN-
DES MADCHEN AUS PAKISTAN,
DAS VERHEIRATET WERDEN
SOLL. DEINE ELTERN FINDEN
FUR DICH KEINEN BRAUTIGAM,
WEIL DU VON ANDEREN FAMI-
LIEN NICHT AKZEPTIERT WIRST.

DU BIST EIN ILLEGALER EIN-
WANDERER AUS ALBANIEN
UND LEBST UNERKANNT IN

DU BIST EIN GEHORLOSES
14-JAHRIGES MADCHEN IN

DEUTSCHLAND. DEUTSCHLAND. DEINE ELTERN
. ) KOMMEN AUS DER TURKEI
""" SCrmmmmmmmmm s UND SPRECHEN NICHT GUT
DEUTSCH.
D K ____________________ '
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