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Vorwort

Vielfalt pragt unsere Gesellschaft und damit auch unsere Schulkultur. Be-
sonders Schulen bergen die groBe Chance, ein Klima der gegenseitigen
Toleranz zu schaffen, indem sie junge Menschen an gemeinsame Werte
heranfliihren und sie dazu motivieren, sich fur Vielfalt und Demokratie
einzusetzen. So kénnen Schulen einen erheblichen Beitrag dazu leisten,
Chancengleichheit zu verwirklichen und dadurch das Schulklima nachhal-
tig zu verbessern.

Doch wie sieht ein solcher Beitrag konkret aus? Wie wird die Schule zu
einem Ort, an dem Vielfalt aktiv geférdert wird, an dem bestimmte sozi-
ale Zugehdrigkeiten nicht als defizitar betrachtet, sondern als bereichernd
wahrgenommen werden?

Eine Antwort gibt die vorliegende Unterrichtseinheit. Sie zeigt, wie eine
Kultur der Vielfalt auch in der Schule gelebt wird, wie Unterricht in hetero-
gen zusammengesetzten Schulklassen erfolgreich gestaltet werden kann
und wie Schiler/-innen lernen, ihren Mitmenschen Akzeptanz und Wertschatzung entgegenzubringen. Be-
greifen die Schuler/-innen Pluralitét als Bereicherung flr ihr eigenes Leben, dann wird Vorurteilen vorgebeugt
und stattdessen gegenseitige Anerkennung geférdert.

Das Deutsche Jugendrotkreuz (JRK) beschéftigt sich seit 2008 mit ,Vielfalt“ und hat es sich zur Aufgabe
gemacht, das Thema kontinuierlich und strategisch zu vertiefen mit dem Ziel, einen bewussten, wertschét-
zenden Umgang mit individuellen und gesellschaftlichen Unterschieden zu starken. Dadurch werden die Be-
durfnisse, Erfahrungen und Anspriche aller am Jugendrotkreuz Interessierten gleichermaBen bericksichtigt.

Wir méchten Sie einladen, das Thema ,,Vielfalt in der Schule® in Ihrem Unterricht aufzugreifen und wiinschen
Ihnen viel Freude und Erfolg dabei, Ihre Schiler/-innen fur Vielfalt zu begeistern.

éﬁddaa z/;%r' /vt

Dr. rer. pol. h. c. Rudolf Seiters
Prasident des Deutschen Roten Kreuzes
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Unsere Vielfalt — unsere Starke!

Was bedeutet Vielfalt?

Alle Menschen sind verschieden und haben ein
Recht, unterschiedlich zu sein. Dieses wesentliche
Grundprinzip, das dem Vielfalt-Ansatz zugrunde liegt,
ist im Gleichheitsgrundsatz festgeschrieben: Alle
Menschen sind vor dem Gesetz gleich und haben die
gleichen Rechte.

Beide Grundsatze sind maBgeblich flr eine Gesell-
schaft, die von Vielfalt gepréagt ist. Diese Pluralitat
stellt uns vor groBe Herausforderungen, birgt aber
auch ein enormes Potenzial, das es zu nutzen gilt.
Viele Jugendverbande und Schulen reagieren auf
solche Herausforderungen mit unterschiedlichen MaB3-
nahmen und Strategien. Menschenrechte und die
Wertschatzung von Diversitat stehen insbesondere
beim Vielfalt-Ansatz und der Inklusiven Padagogik im
Blickfeld. Nur wenn junge Menschen bereits frih an
Grundwerte und Vielfalt herangefiihrt werden, kénnen
sie Kompetenzen entwickeln, sich in die vielfaltige
Gesellschaft positiv einzubringen.

Kern des Vielfalt-Ansatzes ist die positive Berlick-
sichtigung von Unterschieden zwischen Menschen.
Dabei reicht es nicht aus, nur tolerant zu sein. Viel-
mehr geht es darum, Offenheit und Vielfalt gezielt
zu férdern und Unterschiede zwischen Menschen
anzuerkennen und zu nutzen. Dazu gehdéren unter
anderem die aktive Wertschatzung im Sinne von
bewusstem (An-)Erkennen von Unterschieden und
Gemeinsamkeiten, eine umfassende Achtung von
Individualitdt sowie Aufgeschlossenheit und aktives
Nutzen der Potenziale von Unterschiedlichkeit.

Vielfalt bezieht sich auf die folgenden Kerndimensi-
onen, wie sie im Amsterdamer Vertrag, in der Europé-
ischen Menschenrechtskonvention und im Allgemei-
nen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) benannt werden:
e Alter

¢ biologisches und soziales Geschlecht

e Kkorperliche und geistige Fahigkeiten

¢ sexuelle Orientierung
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¢ ethnisch-kulturelle Pragung

¢ Religion und Weltanschauung

Pluralitat in der Schule aktiv zu leben bedeutet dem-
nach, eine offene Geisteshaltung fur Vielfalt zu schaffen.

Ziel und Aufbau der Unterrichtseinheit
Grundlegendes Ziel der Unterrichtseinheit ist, bei den
Schiler/-innen Achtsamkeit flr Vielfalt in ihrem un-
mittelbaren Lebensumfeld zu entwickeln, damit sie
Unterschiede und Gemeinsamkeiten erkennen und
mit den Reaktionen auf Vielfalt vertraut werden. Das
ist die Voraussetzung, Vielfalt produktiv zu nutzen. So
kann die Achtung der Menschenwurde geférdert und
jede Form von Diskriminierung und Fremdenfeind-
lichkeit an ihren Wurzeln bekampft werden.

Die Unterrichtsmaterialien richten sich an Lehrkréfte
der Sekundarstufe |, Teile der Materialien kdnnen auch
bei Schiler/-innen der Sekundarstufe Il verwendet
werden. Die Arbeitsblatter sind variabel einsetzbar und
lassen sich im Kompetenzbereich ,,soziales Lernen®,
aber auch zu Themen des Politik-, Gemeinschaftskun-
de-, Religions- oder Deutschunterrichts verwenden.

Der erste Teil behandelt die Wahrnehmung von Viel-
falt. Ganz bewusst wird hier an den Alltag der Jugend-
lichen angeknipft und methodisch vermittelt, wo man
Vielfalt begegnet. Der zweite Teil beschaftigt sich mit
den unterschiedlichen Vielfalt-Aspekten (siehe oben).
Im dritten Teil werden die verschiedenen Reaktionen
auf Vielfalt, wie beispielsweise Vorurteile gegenlber
Fremdem, aber auch Neugier als Bereicherung, be-
trachtet. Das aktive Handeln der Schiler/-innen steht
dann im vierten Teil im Mittelpunkt, und es werden
Anregungen gegeben, wie Vielfalt in der Schule posi-
tiv genutzt werden kann.

Es wird unterschieden zwischen:
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M 1.1 Ahnlichkeiten und Unterschiede

Ziel: Die Vielfalt einer Gruppe wird durch die raumliche Aufstellung in zwei oder vier Ecken visuell

sichtbar.

Vorbereitung/ Durchfiihrung: Die Lehrkraft stellt der Klasse Fragen aus der unten stehenden Liste,
die Schuler/-innen antworten, indem sie sich in die dafir vorgesehenen Ecken stellen. Auf diese
Weise wird sichtbar, wie sich der Klassenverband zusammensetzt und wie vielfaltig dieser ist. Nach
einem Durchgang kénnen auch Ideen aus der Klasse aufgenommen werden. Nach jeder Frage bzw.
Aufstellung sollte den Schiiler/-innen Zeit zum Austausch gelassen werden. In einer abschlieBenden
Auswertung steht die Frage nach der Vielfalt der Gruppe sowie den Chancen und Schwierigkeiten,

die damit verbunden sind, im Mittelpunkt.

Material: Schilder mit Zahlen oder Farben, um die Ecken zu kennzeichnen.

Modgliche Fragen fiir zwei Ecken:

1. Wer ist ménnlich, wer ist weiblich?

2. Wer hat Haustiere, wer nicht?

3. Wer hat ein Elternteil, das auBerhalb
von Deutschland geboren ist?

4. Wer hat Verwandte oder Bekannte

im Ausland?

Wer treibt regelmaBig Sport?

Wer spielt ein Musikinstrument?

Wer hat Ohrlécher?

Wer isst kein Fleisch (lebt als Vegetarier)?

9. Wer kennt ein gleichgeschlechtliches Paar?

10. Wer macht gerne Mathe?

11. Wer ist korperlich beeintrachtigt?

12. Wer kennt einen Menschen mit Behinderung?

13. Wer hat ein eigenes Zimmer?

14. Wer war lieber auf der Grundschule, wer lieber
auf der weiterfilhrenden Schule?

15. Wessen Mutter ist jinger als 30, wessen
Mutter alter?

16. Wer schreibt Tagebuch, wer nicht?

17. Wer war schon auBerhalb von Europa?

18. Wer hat eine gréBere SchuhgroBe als 41?

19. Wer mag Lady Gaga (aktueller Sanger/aktuelle
Sénger/-in)?

20. Wer kann mindestens eine weitere Sprache
neben Deutsch flieBend sprechen?

© N oo

© C. Schlemmer, Berlin

Magliche Fragen fiir vier Ecken:

1.

Wer hat keine Geschwister — wer hat ein,

zwei, drei oder auch mehr Geschwister?

Wer hat noch ein, zwei, drei, vier GroBelternteile?
Wer ist evangelisch, wer katholisch, wer gehort
einer anderen Religion an, wer ist ohne Religion?
Wer kennt keinen Menschen mit Behinderung,
wer kennt einen Menschen, wer kennt mehrere
Menschen mit Behinderung, wer hat einen
Menschen mit Behinderung zum Freund?

In wie vielen Sprachen (eine, zwei, drei oder
mehr) kannst du das Wort ,Liebe” sagen?

Wer hat einen, zwei, drei oder alle Bande von
Harry Potter gelesen?

Welche Familie hat kein Auto — wer hat ein,
zwei oder sogar mehrere Autos?

Wer hat kein, ein, zwei oder mehrere Haustiere?

Unsere Vielfalt — unsere Stérke!
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M 1.2 Vielfalt in unserem Land:
Was die Statistik sagt

Arbeitsauftrag:

Schaut euch die Statistiken an und diskutiert in der Gruppe, was euch dabei aufgefallen ist. Was ist
neu fur euch? Stimmen die Statistiken mit euren Erwartungen Uberein?

1. Altersaufbau der Bevélkerung Deutschlands 2. Migrationshintergrund der Bevélkerung
Deutschlands

2007 nach Migrationshintergrund ¥

Mannlich Atterinjahren  piich Manner Alterinjahren o on
100
90 Frauen- 90
iiberschuss
80 80
70 = 70
o
60 = 60
L .h-
S 50 5 50
- -. ¥
-1 40 40
-
nt 30 30
/-.“:.' 20 20
Ménner- E 10 10
iberschuss L
I I T L T 1 0 T T T T 1 I T 1] | S 0 1Y |
800 600 400 200 O O 200 400 600 800 800 600 400 200 O O 200 400 600 800
Tausend je Altersjahr Tausend je Altersjahr Tausend je Altersjahr Tausend je Altersjahr
1) Ergebnisse des Mikrozensus.
Deutsche mit Deutsche ohne
W Auslander WSS Migrationshintergrund Migrationshintergrund

3. Familien, Paare ohne Kinder und Alleinstehende

13.155 10.408 508 2.236 10.510 9.182 1.311,50 14.219
12.793 9.855 624 2.311 11.103 9.600 1.482,50 14.735
12.524 9.249 769 2.502 11.543 9.847 1.671,50 15.449
12.115 8.653 792 2.669 11.592 9.809 1.750,50 16.920
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4. Erwerbslosenquoten nach Personenkreisen”

Jahresdurchschnittswerte nach dem Konzept der ILO 2

% %
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1) Anteil der bsh an den hsp (Erwerbstitige und Erwerbslose)
in der jeweiligen Teilgruppe.- 2) £ isse der Arbeitskrafteerhebung; ab 2005
Jahresdurchschnitt b sowie d Erhebungs: und Hochrechnungs-
verfahren.

6. Schulabschliisse von Absolventen/Abgéangern
aus allgemein bildenden Schulen 2007

;; weiblich [ ménnlich
40
30
20
10
i
¢ ohne mit mit mit_ mit

Hauptschul-Hauptschul- Realschul- Fachhoch- allgemeiner
abschluss abschluss abschluss schulreife  Hoch-
schulreife

8. Schwerbehinderte Menschen am 31.12.2007"

Schwerbehindertenquote ?
40 40

Ménnlich

30 f— 30
20 + + 20
Weiblich
10 10
I — . Lo
unter 4 6 15 18 25 35 45 55 60 62 65 70 75 80
4 - = - = = und

6 15 18 25 35 45 55 60 62 65 70 75 80 mehr
Alter von ... bis unter ... Jahren

1) Bevdlkerungsstand: 31.12.2007.~ 2) Anteil der schwerbehinderten Menschen
an der jeweiligen Bevislkerungsgruppe in %.

5. PC-Nutzung im 1. Quartal 2008 nach
Altersgruppen und Geschlecht”

Ménner I Frauen

Alter von ... bis ... |ahren

10-15

16-24

25 - 44

45 - 64

E Ménner

65 und dlter _Frauen E o

- insgesamt : . insgesamt

0 20 40 60 80 100 %
1) Erhebung Gber die private Nutzung von und

technologien.

7. Entwicklung von Pflegebediirftigkeit

Nach Pflegequote und Alter

80 80
weiblich =
60 J 60
40 - 40
ménnlich
20 - 20
insgesamt
0+ 0

unter 15 60 65 70 75 80 85 90
{6 = 4 L = D g
60 65 70 75 80 85 90 mehr

Alter von ... bis unter ... Jahren

9. Mitglieder/Anhdnger von Religions-
gemeinschaften

Freikirchen/Sondergemeinschaften;
1,50 Mio.; 1,82%

orthodoxe/orientalische
Kirchen;
1,40 Mio.; 1,70%
Islam;
4,00 Mio.; 4,87% Neue Religionen/
Esoterik;

Konfessionslos/ 1,00 Mio.; 1,22%

keine Zuordnung;
23,50 Mio.; 28,63% Buddhisten;
0,25 Mio.; 0,30%
evangelische
Landeskirchen;

24,80 Mio.; 30,17%

Hinduisten;
0,11 Mio.; 0,13%

katholische Kirche;
25,50 Mio.; 31,02%

judische Gemeinden;
0,11 Mio.; 0,13%

Summe: 82,20 Mio.; 100,0 Prozent

Religions- und Weltanschauungsgemeinschaften in Deutschland. Bezugsjahr: 2007

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2009. Grafik 1 und 2 = S. 37, 2009-01-0363, Grafik 3 = S. 47, Grafik 4 = S. 83, 2009-01-0366,
Grafik 5 = S. 117, 2009-01-0370, Grafik 6 = S. 127, 2009-01-0371, Grafik 7 = S. 213, 2009-01-0374, Grafik 8 = S. 227, 2009-01-0375,
Zahlen Grafik 9: ,,REMID e.V. Marburg” © Bergmoser + Héller Verlag AG
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M 1.4 Vielfalt in unserer Schule

Arbeitsauftrage:

A Auf der Folie und diesem Arbeitsblatt seht ihr Beispiele, wie
man Statistik auch lebendig und kreativ veranschaulichen
kann. Diskutiert folgende Fragen in der Klasse: Welche
Aussagen konnt ihr auf den Statistiken der Folie ablesen?
Inwiefern trégt die kreative Gestaltung zu einem besseren
Verstandnis der Statistiken bei?

B Erstellt selbst eine ,kreative Statistik“ zum Thema ,Vielfalt in
meiner Schule“. Uberlegt zunéchst, welches Thema ihr ger-
ne als Statistik darstellen und wie ihr die Idee kreativ umset-
zen mochtet (z.B. Anzahl Madchen/Jungen in eurer Schule,
Alter oder Herkunft der Schiler/-innen etc.). Benutzt dazu
die unten stehende Anleitung. Im zweiten Schritt arbeitet ihr
eure Idee am Computer aus. lhr konnt auch selbst zeichnen.

Fiir die Aufgabe braucht ihr: Papier, bunte Farben, ggf. Zeit-
schriften zum Ausschneiden sowie ggf. einen Computer mit
Internetzugang fir Recherche und Ausarbeitung.

1 Dieses Thema md&chten wir bearbeiten und anschaulich darstellen:

Unsere Vielfalt — unsere Stérke!

Pausenbrot von Schiiler/-innen
einer Berliner Schule

mit gesundem  mit Siibig-  ohne
Frithstiick keiten Friihstiick

Klasse 5

Klasse 6

Klasse 8

© C. Schlemmer, Berlin

Anzahl der Sitzenbleiber/-innen
pro Jahrgang

i
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© C. Schlemmer, Berlin



M 1.6 Vielfalt spielerisch erfahren

Ziel: Die Schiler/-innen erleben im Spiel mégliche Reaktionen auf Vielfalt (z.B. Neugier, Peinlichkeit,

Abgrenzung).

Wie finde ich mich?

Alle Schiler/-innen schreiben ihre Namen auf ein
Klebeetikett. Die Lehrkraft sammelt die Klebeetiketten
anschlieBend ein. Ohne dass die Schiler/-innen es
sehen, klebt die Lehrkraft jedem Schuler und jeder
Schilerin ein Klebeetikett mit einem anderen Namen
auf den Rlcken.

Nun versucht jeder/jede im Gesprach mit anderen
herauszubekommen, wer er/sie eigentlich ist. Es dir-
fen nur persoénliche Fragen gestellt werden, die ein-
fach mit ,ja“ oder ,nein“ zu beantworten sind. So-
bald man seine neue Identitdt gefunden hat, darf der
Klebezettel angeschaut werden, als zu Befragender/
Befragende steht man aber weiterhin zur Verfligung.
In einem Abschlussgesprach sollte dartiber gespro-
chen werden, wie man sich in der neuen Rolle gefuhlt
hat. War es schwierig, die Fragen zu beantworten
oder schwieriger, Fragen zu stellen?

Vielfalt erleben:

Folgende Eigenschaften werden auf Karteikarten ge-
schrieben: méannlich, Eltern sind aus verschiedenen
Kulturen, jldisch, lernbehindert, chinesischer/chi-
nesische Migrant/-in, schwarze Hautfarbe, weiblich,
75 Jahre alt, schwul/lesbisch, lebt von Sozialhilfe,
tarkisch, atheistisch, taub/schwerhorig, blind, sitzt
im Rollstuhl, polnischer Saisonarbeiter, muslimisch,
kann kein Deutsch, ohne Arbeitserlaubnis, stottert,
HIV-positiv, drogenabhangig, Alkoholiker/-in. Anschlie-
Bend suchen sich alle Teilnehmenden eine Karte aus.

Stell dir vor, du wachst morgens auf und warst je-

mand ganz anderes. Wie sdhe dein Leben dann aus?

Beantworte folgende Fragen bitte aus der Perspektive

deiner neuen Identitat.

A Liste mindestens flnf konkrete Verdnderungen
auf, die sich in deinem Leben ergeben wirden.

B Welche Veranderungen kdnnten sich in deinen Ein-
stellungen oder deinem Verhalten ergeben?

C Wirde es dir leichtfallen, dich als diese neue Person
zu zeigen?

D Stell dir vor, wie andere auf dich reagieren wirden.
Denke an deine nahen Angehdrigen, ferneren Ver-
wandten, engen Freunde, Kollegen, Nachbarn, die
Gemeinde, die Gesellschaft als Ganzes.

E Was kdnntest du in deiner ,,neuen Person“ der Ge-
sellschaft bieten, was dir vorher nicht moglich war?

F Was wirdest du von anderen brauchen und/oder
erwarten, was du vorher nicht gebraucht oder er-
wartet hast?

G Glaubst du, dass du in deinem neuen Leben gliick-
lich sein kdnntest?

H Welches einzelne Wort fasst am besten zusam-
men, wie du dich bei dieser Ubung gefiihlt hast?

Spiirnase:

Zwei Teilnehmer/-innen stehen sich gegentber und
beobachten sich eine Weile. Dann drehen sie sich um
und verandern drei Teile an sich. Wenn sie wieder zu-
einander stehen, sollen sie sich gegenseitig die Ver-
&nderungen benennen.

Liigen:

Jeder/jede Teilnehmende malt zunachst vier Sym-
bole auf ein Blatt, die etwas Uber die eigene Person
aussagen. Davon ist eine Aussage gelogen. In der
ersten Runde erldutern sich Paare gegenseitig ihre
Bilder, wobei der/die andere herausbekommen soll,
was nicht stimmt. Im zweiten Durchgang wird der/
die Partner/-in der ganzen Runde vorgestellt. Auch
die Gesamtgruppe soll die falsche Aussage heraus-
finden.

Unsere Vielfalt — unsere Stérke!
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M 1.7 Vielfaltige Lebenswege vergleichen

Ziel: Die Schiler/-innen nehmen ihren eigenen Lebenslauf und dessen Deutung im Vergleich zu an-
deren als vielféltig wahr.

Vorbereitung/Durchfiihrung: Die Schiler/-innen stellen in Partnerarbeit ihren individuellen Lebens-
weg dar (siehe Beispiel unten). Auf der x-Achse tragen sie ihr Lebensalter ein, auf der y-Achse das
dazugehdrige Gefuhl zwischen ,,glticklich® und ,traurig“. Jeder/jede Schuler/-in tragt zunachst unter-
schiedliche wichtige Ereignisse aus seinem/ihrem Leben ein (z.B. Feste, Umziige, Freundschaften,
Geburten, Todesfélle) und positioniert sie je nach Befindlichkeit oberhalb oder unterhalb der y-Achse.
Die verschiedenen Darstellungen sollten in unterschiedlichen Farben, als Zeichnung (siehe unten)
oder als Symbole an dem Graph dargestellt werden. AnschlieBend erldutern sie den Lebensweg
ihnrem Partner oder ihrer Partnerin.

Am Ende sammelt die Lehrkraft einige Informationen an der Tafel, indem sie diese in einem Graphen
zusammenflhrt. Auf diese Weise wird deutlich, wie viele verschiedene Lebensentwirfe es gibt.
Material: vergroBerte Kopie der Beispielgrafik, Tafel oder groBer Papierbogen fir die Auswertung,
DIN-A3-Papierbdgen, bunte Stifte und gegebenenfalls alte Zeitschriften zum Ausschneiden.
Hinweis: Diese Methode kdnnte ausgeweitet werden, indem die Schuler/-innen Interviews mit ihren
Eltern oder GroBeltern durchfihren und die Ergebnisse in den Graph eintragen. Anhand von Fotos
kann gefragt werden, was die Eltern in einer bestimmten Zeit getan haben. Die Kinder kénnen dies
mit ihrer eigenen Situation vergleichen und sich z.B. fragen: Gibt es Ubereinstimmungen? Wie oft
waren z.B. die Eltern im Urlaub, wie oft die Kinder?

A Lebenslauf

gliicklich @

Lebensalter

traurig ®

© C. Schlemmer, Berlin
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M 2.1 Kann man Kultur sehen?

Die Kultur eines Menschen oder einer gesellschaftlichen Gruppe wird durch verschiedene Merkmale bestimmit.
Manche sind offensichtlich, andere bleiben uns verborgen. Dies wird deutlich, wenn wir uns ,,Kultur® als einen
Eisberg vorstellen: Manche kulturelle Merkmale sind sichtbar, andere jedoch sind im Eisbergbild verborgen und
kaum wahrnehmbar unter Wasser versteckt. Dariiber hinaus verandert sich Kultur, sie ist nichts Starres oder
Gleichbleibendes — wie der Eisberg.

Arbeitsauftrage:

A Notiert in Partnerarbeit die Merkmale von Kultur, je nachdem, ob sie flir euch sichtbar oder eher
unsichtbar erscheinen, an die entsprechende Stelle des Eisbergs. Vergleicht, wo ihr die Merkmale
eingetragen habt, und versucht, Oberbegriffe zu finden.

B Veranschaulicht anhand konkreter Beispiele, woran man kulturelle Unterschiede in welchen Si-
tuationen erkennt und welche Merkmale dabei eine Rolle spielen. So wie ein Eisberg seine Form
verandert, so verandern sich auch die Merkmale der individuellen und kollektiven Kultur. Findet ihr
hier Beispiele (Kleidung, Musik, Essen etc.)?

Merkmale von Kultur:

Religionszugehdrigkeit, Religions-
ausibung, Umgang mit Zeit, Spra-
che, soziale Beziehungen (z.B. Ver-
héltnis zwischen Mann und Frau),
Bedeutung von Familie, Werte, Ver-
haltensweisen, Essen, moralische
Vorstellungen, Umgang mit Autori-
tat, Verhaltnis zwischen Individuum
und Gesellschaft, Anrede, Begru-
Bung, Literatur, Verstandnis von
Bescheidenheit, Urlaubsgewohn-
heiten, Schonheitsideale, Arbeits-
moral, Kleidungsstil, Musik, Kunst

© C. Schlemmer, Berlin
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M 2.2 Wirdest du eingeburgert werden?

Arbeitsauftrage:

A Wertet den Test anonym aus und stellt die Ergebnisse vor. Wie viele von euch haben den Test

bestanden und werden somit eingebirgert?

B Es ist gesetzlich festgelegt, dass der Einbirgerungstest Uber die Einblrgerung entscheidet. Dis-
kutiert in der Klasse Uber die Relevanz der Fragen: Findet ihr es angebracht, dass ein Test Uber
die Einbilrgerung entscheidet? Reprasentiert der Test, was ,,Deutsch-Sein“ bedeutet?

Hinweis: vollstandiger Einblrgerungstest unter: http://www.bmi.bund.de/

1. Wie heiBt die deutsche Verfassung?
O Volksgesetz O Deutsches Gesetz
O Bundesgesetz O Grundgesetz

2. Die deutschen Gesetze verbieten ...

O Meinungsfreiheit der Einwohner/-innen

O Petitionen der Burger/-innen

O Versammlungsfreiheit der Einwohner/-innen
O Ungleichbehandlung der Burger/-innen

3. Was verbietet das deutsche Grundgesetz?
O Militardienst O Freie Berufswahl
0O Zwangsarbeit O Arbeit im Ausland

4. Wer in seiner Heimat wegen seiner politischen
Meinung verfolgt wird und deshalb nach Deutsch-
land flieht, kann was beantragen?

O BegriBungsgeld O Arbeitslosengeld

O Asyl O Rente

5. Eine Partei in Deutschland verfolgt das Ziel,
eine Diktatur zu errichten. Sie ist dann...

O tolerant O gesetzestreu

O rechtsstaatlich orientiert O verfassungswidrig

6. Welches Tier ist das Wappentier der BRD?
O Léwe O Adler O Bar O Pferd

7. Wie viele Bundeslander hat die BRD?
014 015 016 017

Unsere Vielfalt — unsere Stérke!

8. Welche Aussage ist richtig? In Deutschland ...

O sind Staat und Religionsgemeinschaften vonei-
nander getrennt

O bilden die Religionsgemeinschaften den Staat

O ist der Staat abh&ngig von den Religionsgemein-
schaften

O bilden Staat und Religionsgemeinschaften eine
Einheit

9. Wer beschlieBt in Deutschland ein neues
Gesetz?

O Regierung
O Parlament

O Gerichte
O Polizei

10. In Deutschland gehéren der Bundestag und
Bundesrat zur ...
O Exekutive

O Legislative

O Direktive
O Judikative

11. Es gehért nicht zu den Aufgaben des
Deutschen Bundestages ...

O die Gesetze zu entwerfen

O die Bundesregierung zu kontrollieren

(O den Bundeskanzler zu wahlen

(O das Bundeskabinett zu bilden

12. Wer wahlt den/die Bundeskanzler/-in?

O Der Bundesrat O Das Volk
O Die Bundesversammlung O Der Bundestag

11


http://www.bmi.bund.de/cln_174/SharedDocs/Downloads/DE/Themen/MigrationIntegration/Einbuergerungstest/Einburgerungstest_Allgemein.html

M 2.3 Ein interreligioser Festkalender

Ziel: Die Schuler/-innen erkennen die Vielfalt der verschiedenen Religionen, indem sie gemeinsam
einen Festkalender der Weltreligionen gestalten.

Vorbereitung/Durchfiihrung: Die Schiler/-innen gestalten einen Festkalender der Weltreligionen als
Jahreskreis (siehe Beispiel unten). Dazu schlieBen sie sich in Gruppen zusammen (z.B. diejenigen, die
die gleichen Feste feiern) und erstellen zunachst ein Plakat, auf dem sie mit Bildern und Berichten tber
ihre jeweiligen religidsen Feste informieren. AnschlieBend wird gemeinsam ein Kalender erstellt, in den
zumindest alle Feste der drei groBen Religionen (Judentum, Christentum und Islam) fir das kommende
Schuljahr eingetragen werden. Das Ergebnis kénnte dem Kalender aus dem Beispiel &hneln.

Material: Informationen zu den Weltreligionen sowie Termine der Feste fir 2010 und 2011 unter
http://www.weltreligionen.at/

Hinweis: Alle Weltreligionen gebrauchen unterschiedliche Kalender. Deshalb fallen bestimmte Feste,
wie z.B. das Neujahrsfest, nicht immer auf denselben Tag.

sl | Febryg,

© C. Schlemmer, Berlin
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M 2.4 Sind Frauen anders als Manner?

Arbeitsauftrage:

A Ordne die Adjektive spontan eher ,weiblichen “ oder ,,mannlichen* Eigenschaften zu.

B Sortiere anschlieBend die Wérter nach Bedeutungsgruppen. Welches Bild wird von Mann und
Frau vermittelt? Wer wird positiver beurteilt? Warum?

ruhig, aktiv, abenteuerlustig, technisch begabt, aggressiv, kinderfreundlich, athletisch, ausdauernd, sanft,
konkurrierend, sauber, gerecht, herrschsichtig, risikobereit, modebewusst, auf die Figur bedacht, zartlich,
entscheidungsfreudig, taktvoll, direkt, geschwétzig, geduldig, unabhangig, glicklich, schdn, geschminkt,
treu, verbissen, tolerant, fantasievoll, faul, neidisch, geschmackvoll, launisch, kontrolliert, lassig, zurlickhal-
tend, zielstrebig, religids, logisch denkend, nachsichtig, hilfsbereit, hinterlistig, spontan, ordentlich

Weibliche Eigenschaften

Mannliche Eigenschaften

Arbeitsauftrage:
A Lest die unten stehende Szene.

B Trennt euch in Manner- und Frauengruppen und stellt die beschriebene Situation szenisch nach.
Ihr kénnt auch andere typische Situationen zwischen Mannern und Frauen nachspielen.

Frau und Mann haben sich in
den Finger geschnitten.

Frauen denken ,aua“, stecken
den Finger in den Mund, damit das
Blut nicht durch die Gegend tropft,
nehmen mit der anderen Hand ein
Pflaster aus der Packung, kleben
es drauf und machen weiter.

Manner schreien ,ScheiBe”, stre-

cken die Hand weit von sich und
sehen in die andere Richtung, weil

Unsere Vielfalt — unsere Stérke!

sie kein Blut sehen kdnnen, rufen
nach Hilfe, derweil bildet sich ein
unlbersehbarer Fleck auf dem
Teppichboden, missen sich erst
einmal setzen, weil ihnen auf ein-
mal so komisch wird, erklaren der
zu Hilfe Eilenden mit schmerzver-
zerrter Stimme, sie hatten sich bei-
nahe die Hand amputiert, weisen
das angebotene Pflaster zurlck,
weil sie der festen Uberzeugung
sind, dass es flr die groBe Wunde
viel zu klein sei, schleichen sich

nachts in regelméaBigen Abstanden
aus dem Bett, nehmen sich vor-
mittags zwei Stunden frei flr einen
Arztbesuch, um sich nur zur Sicher-
heit bestétigen zu lassen, dass sie
wirklich keine Blutvergiftung haben,
und gehen abends

S

zum Stammtisch g
und erzahlen o)
) g
groBspurig, dass £
diese ,Kleinigkeit* §
wirklich nicht der G
Rede wert war. ©
13
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M 2.5 Ist das noch ,,normal“?
Sexuelle Orientierungen

Arbeitsauftrage:

A Diskutiert zum Einstieg in der Klasse anhand der beiden Plakate Uber die Aktion in der Schweiz: Wel-
che Vorurteile gibt es gegentiber anderen sexuellen Orientierungen? Was haltet ihr von den Plakaten?
Helfen sie, Vorurteile zu entkraften oder bestarken sie diese eher?

B Macht den Akzeptanztest auf der Internetseite http://aktion.hallowelt.ch/. Diskutiert anschlieBend
in der Klasse Uber die Ergebnisse: Wie ,lesbigayfriendly” bist du?

C Lest anschlieBend ,Ulrikes Geschichte* und beantwortet folgende Fragen: Welche Angste hatte
Ulrike vor dem Coming-out? Was hat sich nach dem Coming-out fur Ulrike verédndert? Wie haben
Familie, Freunde und Bekannte reagiert?

© vereinhallowelt.ch

habs. cominginn.ch fm oy

Ulrikes Geschichte

Schmetterlinge im Bauch, ein
leicht entricktes Dauergrinsen im
Gesicht, die Welt in Rosa getaucht
— Verliebtsein ist ja so schdén!
Josephine und Ulrike strahlen um
die Wette, seit drei Monaten sind
die beiden unzertrennlich. Ganz
selbstverstandlich gehért  Ulrike
schon mit zu Josephines Familie,
die noch bei ihren Eltern lebt. Sie
geht dort ein und aus, gemeinsam
feierten sie auch Weihnachten. Ul-
rike (20) ist glucklich. Damals, mit
17, als sie zum ersten Mal merkte,

14

Nackte Schuler/-innen wer-
ben fir Toleranz, fragen
~Wie lesbigayfriendly bist
du?“ — eine Kampagne, die
in der Schweiz viel Aufsehen
erregt hat. Weitere Informati-
onen zum Thema ,,Coming-
out” findest du unter:

http://anyway-koeln.de/

dass sie auf Madchen steht, malte
sie sich die Zukunft weniger rosig
aus. Da war Erschrecken, quéa-
lende Angst — ,Das geht nicht,
das kann nicht sein, ich doch
nicht!“ erinnert sich Ulrike. Um
nachdenken zu kénnen, horte sie
Musik. ,,Manchmal wollte ich ein-
fach nur schreiben oder mich ver-
kriechen in den Songs.*

lhr Coming-out war ein groBer
Schritt, aber ,ich wollte meine
Freundin nicht verleugnen, also
hab ich’s meinen Eltern gesagt”,
erzahlt Ulrike. Die sorgten sich vor

© vereinhallowelt.ch

mm!’m

allem um die Nachbarn und rea-
gierten nicht besonders verstand-
nisvoll. Sie tolerierten es, akzep-
tierten es aber nicht. [...] Wenn sie
heute mit Josephine Hand in Hand
Uber die DorfstraBe des branden-
burgischen W. lauft, drehen sich
die Nachbarn nach ihr um, griiBen
freundlich und gehen weiter. Nicht
mehr und nicht weniger — eben
so, wie vorher auch.

Angelehnt an Landesinstitut fiir Schule und
Medien Berlin-Brandenburg (LISUM):
Lesbische und schwule Lebensweisen.

http://www.berlin.de/
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M 2.6 Vielfalts-Rallye

Ziel: Die Schwierigkeiten von Menschen mit Behinderungen sollen im Spiel nacherlebt werden. Die
Erfahrungen, die man dabei macht, auch wenn diese nicht dem Ernstfall entsprechen, helfen, andere

besser zu verstehen.

Vorbereitung/Durchfiihrung: Siehe jeweilige Spielanleitung.

Hinweis: In manchen Stadten gibt es auch die Mdglichkeit, Rollstihle auszuleihen (Informationen
beim Deutschen Roten Kreuz vor Ort). Jeweils zwei Schiiler/-innen (ein/e Rollifahrer/-in, ein/e
Begleiter/-in) gehen einen vorgegebenen Weg und benutzen 6ffentliche Verkehrsmittel.

Zur Auswertung werden folgende Fragen gestellt: Welche Probleme hattet ihr? Wie haben sich an-
dere Menschen euch gegeniber verhalten? Wurdet ihr angestarrt? Wie habt ihr euch wéhrend des

Ausflugs geflihlt?

Sehstérungen

Viele Menschen tragen heutzutage
eine Brille, sodass man sich Uber
die Ursachen und Formen der un-
terschiedlichen Krankheiten, wie
z.B. Grauer oder Grlner Star, dia-
betische Retinopathie” oder starker
Kurzsichtigkeit, viel zu wenig Ge-
danken macht. Unter dem unten
angegebenen Link koénnen sich die Schiler/-innen
selbst ,.ein Bild machen®.

Alternative: Die Schiler/-innen erleben wahrend eines
Gangs durch die Schule, wie sich Blinde fihlen, indem
sie zu zweit (z.B. eine ,,Blinde“/ein ,,Blinder* mit Augen-
binde und eine ,Begleiterin“/ein ,Begleiter”) Aufgaben
erledigen (ein Brotchen in der Cafeteria kaufen, beim
Hausmeister Kreide holen, eine Toilette suchen etc.).

Hoérstérungen

Wie hort sich Schwerhdrigkeit an? Und was ist ein
Tinnitus? Unter den unten stehenden Links kdnnen
sich die Schuler/-innen Lautbeispiele verschiedener
Art und Starke von Schwerhdrigkeit bis Tinnitus an-
héren. Die Eindrlicke sollten besprochen und die Fol-
gen flr die Betroffenen gesammelt werden. Inwiefern
war der Horeindruck Uberraschend? Wo im Alltag
tauchen Schwierigkeiten bei Horstérungen auf? Wie
kann den Menschen geholfen werden?

Unsere Vielfalt — unsere Stérke!

Korperliche Beeintrachtigungen: Handycapped
Lunch

Nach einfiihrenden Worten zum Sinn dieser Ubung
werden vor dem Essen alle rechten Hande der
Teilnehmer/-innen an den Handgelenken in ca. 40 cm
Abstand zusammengeknotet. Danach wird gemeinsam
von einem Buffet nur mit der rechten Hand gegessen.
Zur Auswertung soll Uber die gemachten Erfahrungen
gesprochen werden: Wie habt ihr das Handicap ausge-
glichen? Wie hat die Kommunikation mit euren Nach-
barinnen und Nachbarn geklappt? Habt ihr um Hilfe
gebeten und war es schwierig, Hilfe anzunehmen?

Handycapped Lunch: angelehnt an Annette Reiners.
Praktische Erlebnispddagogik. Augsburg 2004

©

e http://www.kremser.wonne.cc/
(Sehstdrungen)

* http://german.youth.hear-it.org/index.dsp/

e http://facstaff.uww.edu/bradleys/radio/
hlsimulation/

e http://www.hearingcenteronline.com
sound.shtml/

1) diabetische Retinopathie — durch Zuckerkrankheit hervorgeru-
fene Erkrankung der Netzhaut des Auges
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M 1.3 Vielfalt in der Stadt: Fotorallye

Foto oben links (Jung hilft Alt) und Bild oben Mitte (Essen appetitlich anrichten): © Techniker Krankenkasse; Foto oben rechts,
Foto unten rechts: C. Schlemmer, Berlin; Foto unten links, Foto unten Mitte: Josua Zimmermann, Bielefeld

Ziel: Die Schuler/-innen nehmen die Vielfalt in ihrer Stadt oder ihrer Schule wahr (arm — reich, jung
— alt, gesund — krank, mit Arbeit — ohne Arbeit, deutsch — nicht-deutsch, usw.), indem sie die
Menschen und/oder die Umgebung fotografieren.

Vorbereitung/Durchfiihrung: Als Einstieg werden die Bilder auf der Folie betrachtet und das Pro-
jekt erklart. Den Schulerinnen und Schillern werden in Kleingruppen verschiedene Rollen zugeteilt
(Fotograf/-in, Beobachter/-in, Protokollschreiber/-in usw.). An einem Ort ihrer Wahl dokumentie-
ren sie die Vielfalt anhand von Fotos. Dabei beantworten sie z.B. folgende Fragen: Was fallt euch
auf? Inwieweit sind die Menschen an diesem Ort vielfaltig? AnschlieBend gestalten die Schiuler/
-innen ein Plakat und prasentieren dieses ihren Mitschilerinnen und Mitschilern.

Material: Je eine Kamera pro Kleingruppe, DIN-A1-Papierbdgen, Buntstifte und Zeitschriften
Hinweis: Die besten Bilder kénnten in einer Ausstellung in der Schule prasentiert werden.

Folie 1 Unsere Vielfalt — unsere Stérke!
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M 1.5 Vielfalt in unserer Schule

Vornamen in einer 5. Klasse einer Berliner Schule

donas Paunline Natalie
Hannes nPaﬁd ael
Panl Mich
Ngoc Dien Han
g Harnas Pawnl Moritz
e Posephz Peter Moritz
Myrna~fimee posepha Otto  Moritz
cedric
pﬂe WM /rm
Sophia Roe Flora ! 1@ Carolin
Yolanda Leonce Linda
Karim
Pausenbrote von Schiler/-innen Anzahl der Sitzenbleiber/-innen
an einer Berliner Schule pro Jahrgang

mit gesundem mit 5iiBig-  ohne
Frithstiick keiten Friihstiick
e 2006 l
2007 Hﬁﬁ m

Klasse 5

Klasse 6

Klasse 7

Klasse 8 Hﬁ
2008

Klasse 9

R
2009

Grafiken: © C. Schlemmer, Berlin
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M 3.1 Selbsttest: Wi

1. lhr seid im Urlaub in Frankreich und du kannst
noch schlecht Franzésisch. Deine Mutter schickt
dich einkaufen. Wie reagierst du?

a) Du weigerst dich zu gehen und schickst deinen &l-
teren Bruder.

b) Du schreibst dir mdgliche Fragen vorher mit dem
Wérterbuch auf.

c) Du vertraust darauf, dich notfalls mit Handen und
FlBen zu verstandigen.

2. In deine Klasse kommt ein neuer Mitschiiler aus
Ghana. Die Lehrerin fragt, wer sich denn gerne
neben ihn setzen méchte.

a) Du wartest, bis sich jemand bereit erklart, bietest
aber an, ihm in der Pause die Schule zu zeigen.

b) Du schaust beschamt zu Boden und hoffst, dass
sich jemand meldet.

c) Du stellst dir vor, wie es dir in seiner Situation gehen
wirde und bietest sofort den Platz neben dir an.

. Im letzten Jahr wurden Geburtstage immer ge-
trennt nach Madchen und Jungen gefeiert. Nun
bekommst du zum ersten Mal eine Einladung
vom anderen Geschlecht.

a) Du lehnst schon ab, als dir die Einladung tberge-

ben wird.

b) Du freust dich Uber die Einladung und bist ge-

spannt auf die Party.

c) Du erkundigst dich, ob noch jemand von deinen

Freunden kommt.

o

12—15 Punkte: Du reagierst auf dir unbekann-
te Situationen mit Offenheit und Neugier. Das
musst du dir unbedingt bewahren, damit kommt
man leichter durch das Leben.

7—11 Punkte: Du gehdrst eher zu den vorsich-
tigeren Typen, die lieber auf Nummer sicher gehen.
Neue Erfahrungen jagen dir Angst ein, aber du gibst
nicht auf, sondern suchst nach der besten Lésung.

}=0G :2=qG :€=BG :g=of :1.=0q¥ .€=Bf .g=0¢ :€=0¢
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e reagierst du?

4. Deine Oma ist pflegebediirftig und muss rund
um die Uhr versorgt werden. Durch eine Er-
krankung kann deine Mutter an einem Nach-
mittag nicht nach der Oma schauen, sie fiittern,
sie anschlieBend auf die Toilette bringen, aus-
ziehen und ins Bett legen. Vorsichtig bittet sie
dich, ob du das tun kénntest.

a) Du sagst, dass du zwar Sorge hast, alles richtig
zu machen, aber dass du dein Bestes versuchen
wirst.

b) Du lehnst sofort ab, weil dir das peinlich ist.

c) Du bittest sie mitzukommen, um dir Anweisungen
zu geben, damit du nichts falsch machst.

5. Dein Klassenlehrer stellt ein Programm vor, mit
dem man sechs Monate im Ausland verbringen
kann. Er verteilt dazu Informationsmaterial.

a) Begeistert liest du heimlich schon in der folgenden
Unterrichtsstunde die Informationen und willst
dich unbedingt bewerben.

b) Du kennst zwar einige, die das gemacht haben, die
Vorstellung erscheint dir aber eher stressig. Drei
Wochen Sprachkurs in den Sommerferien sind dir
lieber.

¢) Du bist eher ein Heimwehtyp und von solchen An-
geboten Uberhaupt nicht zu begeistern. Das Leben
zu Hause ist schon anstrengend genug.

5—6 Punkte: Am liebsten bist du in deiner ver-
trauten Umgebung, ohne die Herausforderung
von neuen ungewohnten Situationen anzuneh-
men. Versuche wenigstens ab und zu, Neues
auszuprobieren und die Vielfalt zu genieBen, das
bereichert dein Leben.

‘|=eg 'g=0g !} =qg ‘g=kg ‘£=0| ‘g=q| ‘|=e| :BunjispeAepjUNd
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M 3.2 Neugier: Anderssein als

Bereicherung

Arbeitsauftrage:

A Lies die unten stehenden Statements Uber Vielfalt und diskutiere dariiber mit deiner Partnerin

oder deinem Partner.

B Notiere auf Karteikartchen Fragen nach der positiven Wirkung von Vielfalt und stelle diese mindes-

tens drei Leuten aus deiner Klasse vor, z.B.:

e Wo und wie hast du das Zusammensein mit alten Menschen oder mit kleinen Kindern als

Bereicherung erlebt?

e Wo hast du Menschen mit anderer sexueller Orientierung getroffen, welche positiven Erfah-

rungen sind dir in Erinnerung?

¢ Wo leben Bekannte véllig anders als du, inwiefern hast du das als Bereicherung erlebt?

Eltern von Konstantin, 10:

Eigentlich wollte er nach unserem Umzug auf kei-
nen Fall in die integrative Klasse". Als Konstantin
dann doch dieser Klasse zugewiesen wurde, hat er
den ganzen Tag geheult, getobt und sich geweigert,
in die Schule zu gehen. Wir konnten das tberhaupt
nicht verstehen, denn wir hatten immer eine offene
Einstellung gegeniiber Menschen mit Behinderungen
und haben z.B. eine gute Freundin, die im Rollstuhl
sitzt. Nach seinem ersten Schultag war Konstantin
entgegen seinen Beflirchtungen ganz begeistert von
den Kindern in seiner Klasse und erstaunt darliber,
wie offen seine Klassenkameradinnen und -kame-
raden miteinander umgingen. Seit zwei Wochen ist
er jetzt schon mit Leon befreundet, der eine schwere
Spastik hat. Sie gehen zusammen schwimmen und
spielen Tischtennis. Seitdem hat sich Konstantins
Meinung von Menschen mit Behinderungen grund-
séatzlich geéndert.

Helene, 15:

Meine Mutter arbeitet im Altenheim. Da bin ich vor
allem in den Ferien immer mal wieder mitgekommen.
Manche meiner Mitschuler/-innen wirden da ja nie
reingehen, die sagen, da stinkt es und die da drinnen
sind alle verrtickt. Das stimmt Uberhaupt nicht! Ich
bin schon so vielen netten alten Menschen begegnet,

Unsere Vielfalt — unsere Stérke!

kaum einer sonst hat
so viel Zeit, mir zuzu-
hoéren. Die Erlebnisse,
die mir z. B. Frau
Ebert Uber ihre Zeit
als Zwangsarbei-
terin in Russland
erzahlt hat, sind
spannender als
jedes Buch.

© C. Schlemmer, Berlin

Cemal, 18:

Wenn man als Kind tirkischer Eltern in Deutschland
geboren und aufgewachsen ist, hat man mehrere
Moglichkeiten: Die einen grenzen sich ab und bau-
en ihre eigene kleine Welt mit anderen auf, die ihnen
selbst &hnlich sind. So unterstreichen sie genau die
Eigenschaften, die anders sind als bei den Deutschen.
Andere wollen ,richtige Deutsche” werden und legen
alles ab, was irgendwie ,turkisch® ist. Mein Weg ist es,
Vielfalt als Chance zu begreifen. Das bedeutet, ich
ziehe aus jeder Kultur etwas flr mich heraus und das
bereichert meinen Alltag. Deshalb habe ich deutsche
und tlrkische Freunde und flihle mich mit allen wohl.

1) Behinderte und nichtbehinderte Schiiler/-innen lernen zusam-
men in einer Klasse.
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M 3.3 Fehlinterpretationen und
Missverstandnisse

Ziel: Die Schiler/-innen erkennen, dass Fehlinterpretationen zu Vorurteilen flihren kénnen.
Vorbereitung/Durchfiihrung: Der Klasse werden nacheinander die verschiedenen Fotos gezeigt.
AnschlieBend kdnnen folgende Fragen diskutiert werden: Was bedeuten die Gesten? Welcher Aus-
spruch passt zu den Gesten und in welchem Land kommen diese deiner Meinung nach haufig vor?
Wie kénnte man die Gesten falsch verstehen? Uberlegt euch Situationen, die man ebenso falsch
einschatzen kénnte.

Hinweis: Bei der Kopie die Kommentare unter den Bildern schwéarzen.

5
ptas —rr A

e Du bist verrlckt!“ (weltweit) e Du bist doof!“ (weltweit) e ,lch schwoére” (Spanien)

e ,Du bist/das ist intelligent” e lch bin sehr konzentriert” e Vorzlglich®; ,Lecker”
(Europa, Nord- und Stidamerika) (weltweit) (Mitteleuropa, besonders
e _lch habe eine Idee” e Du bist ein Lugner” Frankreich)
(Frankreich) (Saudi-Arabien)

AUy 000

e Ich bin ein Mitwisser” e ,Okay*; ,Alles in Ordnung*“ o, Ja“ (Athiopien)
(englisch- und italienisch- (Nordamerika, Europa) ¢ .Nein“ (arabische Kulturen)
sprachige Gebiete) ¢ sexuelle Beleidigung e ,Lass mich!“; Verachtung

e ,Pass aufl” (Italien) (Griechenland, Turkei) (Mittel- und Westeuropa)

e Du bist ein Schniiffler!“ e ,Du Null!“ (Belgien, Frankreich,
(GB, bes. Wales) Tunesien)

e _Er/Sie ist schlau” (Stditalien) e Geld (Japan) Ideen nach FG IWK Uni Jena/Arlett

e ,Wovon sprichst du?* (Italien) Gunther & Anja Wilcke
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M 3.4 Abgrenzen: Spaghetti fur zwei

Arbeitsauftrage:

A Lest die Geschichte bis zum ersten Strich. Spielt die Szene zu zweit nach und setzt sie fort. Was
kénnte passieren, welche Reaktionen sind denkbar?

B Lest die Geschichte nun bis zum zweiten Strich weiter und spielt euch die mdgliche anschlie-
Bende Szene wiederum vor. Wie kdnnte es weitergehen?

C Lest nun die Geschichte zu Ende und diskutiert in der Klasse folgende Fragen: Welche Vorurteile
hat Heinz? Warum hat er diese Vorurteile? Wie kénnte man mit solchen Situationen umgehen?

Heinz war bald vierzehn und fihlte sich sehr cool.
In der Klasse und auf dem FuBballplatz hatte er das
Sagen. Im Unterricht machte er gerne auf Verweige-
rung. Die Lehrer sollten bloB nicht auf den Gedanken
5 kommen, dass er sich anstrengte. Mittags konnte er
nicht nach Hause, weil der eine Bus zu frih, der an-
dere zu spét abfuhr. So aB3 er im Selbstbedienungs-
restaurant gleich gegeniber der Schule. Viel Geld
wollte Heinz nicht ausgeben. ,ltalienische Gemlise-
10 suppe” stand im MenU. Ein schwitzendes Fraulein
schopfte die Suppe aus einem dampfenden Topf.
Heinz nickte zufrieden. Der Teller war ordentlich voll.
Eine Schnitte Brot dazu, und er wiirde bestimmt satt.
Er setzte sich an einen freien Tisch. Da merkte er,
15 dass er den Loffel vergessen hatte. Heinz stand auf

30 Er zog einen Stuhl zuriick und setzte sich dem
Schwarzen gegentiber. Dieser hob den Kopf, blickte
ihn kurz an und schliirfte ungestort die Suppe weiter.
Heinz presste die Zadhne zusammen, dass seine
Kinnbacken schmerzten. Dann packte er energisch

35 den Loffel, beugte sich Uber den Tisch und tauchte
ihn in die Suppe. Der Schwarze hob abermals den
Kopf. Sekundenlang starrten sie sich an. Heinz fiihrte
mit leicht zitternder Hand den L&ffel zum Mund und
tauchte ihn zum zweiten Mal in die Suppe. Seinen

40 vollen Lo6ffel in der Hand, fuhr der Schwarze fort, ihn
stumm zu betrachten. Dann senkte er die Augen auf
seinen Teller und aB weiter. Eine Weile verging. Beide

Unsere Vielfalt — unsere Stérke!

und holte sich einen. Als er zu seinem Tisch zurlck-
stapfte, traute er seinen Augen nicht: Ein Schwarzer
saB an seinem Platz und aB seelenruhig seine Gemu-
sesuppe! Heinz stand mit seinem Lo6ffel fassungslos
20 da, bis ihn die Wut packte. ,Zum Teufel mit diesen
Asylbewerbern! Der kam irgendwo aus Uagadugu,
wollte sich in der Schweiz breitmachen, und jetzt
fiel ihm nichts Besseres ein, als ausgerechnet sei-
ne Gemusesuppe zu verzehren!“ Heinz 6ffnete den
25 Mund, um dem Menschen lautstark seine Meinung
zu sagen, als ihm auffiel, dass die Leute ihn komisch
ansahen. Heinz wurde rot. Er wollte nicht als Rassist
gelten. Aber was nun?
Plbtzlich fasste er einen Entschluss.

teilten sich die Suppe, ohne dass ein Wort fiel. Heinz
versuchte nachzudenken. ,Vielleicht hat der Mensch
45 kein Geld, muss schon tagelang hungern. Vielleicht
wirde ich mit leerem Magen &hnlich reagieren? Und
Deutsch kann er anscheinend auch nicht, sonst wir-
de er da nicht sitzen wie ein Klotz. Ist doch pein-
lich. Ich an seiner Stelle wirde mich schamen. Ob
50 Schwarze wohl rot werden kénnen?*
Das leichte Klirren des Loffels, den der Afrikaner in
den leeren Teller legte, lieB Heinz die Augen heben.
Der Schwarze hatte sich zurlickgelehnt und sah ihn
an. Heinz konnte seinen Blick nicht deuten. In seiner
55 Verwirrung lehnte er sich ebenfalls zurtick. Er ver-
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suchte, den Schwarzen abzuschatzen. ,,Junger Kerl. 65 So eine Frechheit! Der soll mir wenigstens die halbe

Etwas alter als ich. Vielleicht sechzehn oder sogar Gemusesuppe bezahlen!” Er wollte aufspringen und

schon achtzehn. Normal angezogen: Jeans, Pulli, Krach schlagen. Da sah er, wie sich der Schwarze

Windjacke. Sieht eigentlich nicht wie ein Obdachlo-  mit einem Tablett in der Hand wieder anstellte. Heinz
60 ser aus. Immerhin, der hat meine halbe Suppe auf-  fiel unsanft auf seinen Stuhl zurlck. ,,Also doch: Der

gegessen und sagt nicht einmal danke! Verdammt, 70 Mensch hat Geld! Aber bildet der sich vielleicht ein,

ich habe noch Hunger!” dass ich ihm den zweiten Gang bezahle?“

Der Schwarze stand auf. Heinz blieb der Mund offen.

,Haut der tatséchlich ab? Jetzt ist aber das MafB voll!

Heinz griff hastig nach seiner Schulmappe. ,BloB  Der Schwarze lehnte sich zurlick, schob die Daumen
weg von hier, bevor er mich zur Kasse bittet! Aber in die Jeanstaschen und sah ihn an. Undurchdring-
nein, sicherlich nicht. Oder doch? Heinz lieB die lich. Heinz kratzte sich unter dem Rollkragen, bis ihm
75 Mappe los und kratzte nervds an einem Pickel. Ir-110die Haut schmerzte. ,Wenn ich nur wisste, was er
gendwie wollte er wissen, wie es weiterging. Jetzt  denkt!” Verwirrt, schwitzend und erbost lieB er seine
stand der Schwarze vor der Kasse und — wahrhaftig  Blicke umherwandern. Pl6tzlich splrte er ein Krib-
— er bezahlte! Heinz schniefte. ,Verriickt!“, dachte  beln im Nacken. Ein Schauer jagte ihm (ber die Wir-
er. ,Total gesponnen!“ Da kam der Schwarze zurlick.  belsdule von den Ohren bis ans GesaB. Auf dem Ne-
80 Er trug das Tablett, auf dem ein groBer Teller Spa- 115bentisch, an den sich bisher niemand gesetzt hatte,
ghetti stand, mit Tomatensauce, vier Fleischbéllchen  stand — einsam auf dem Tablett — ein Teller kalter
und zwei Gabeln. Immer noch stumm, setzte er sich  Gemlsesuppe.
Heinz gegentber, schob den Teller in die Mitte des  Heinz erlebte den peinlichsten Augenblick seines
Tisches, nahm eine Gabel und begann zu essen. Lebens. Am liebsten hatte er sich in ein Mauseloch
85 Heinz’ Wimpern flatterten. Dieser Typ forderte ihni2overkrochen. Es vergingen zehn volle Sekunden, bis
tatsachlich auf, die Spaghetti mit ihm zu teilen! Heinz  er es endlich wagte, dem Schwarzen ins Gesicht zu
brach der SchweiB aus. Was nun? Sollte er essen?  sehen. Der saB da, vollig entspannt und cooler, als
Nicht essen? Seine Gedanken Uberstlrzten sich. Heinz es je sein wirde, und wippte leicht mit dem
Wenn der Mensch doch wenigstens reden wiirde! Stuhl hin und her. ,Anh...“, stammelte Heinz, feuerrot
90 ,Na gut. Er aB die Halfte meiner Suppe, jetzt esse125im Gesicht. ,Entschuldigen Sie bitte. Ich...” Er sah
ich die Hélfte seiner Spaghetti, dann sind wir quitt!“ die Pupillen des Schwarzen aufblitzen. Auf einmal
Witend und beschamt griff Heinz nach der Gabel, warf dieser den Kopf zuriick, brach in dréhnendes
rollte die Spaghetti auf und steckte sie in den Mund.  Gelachter aus. Zuerst brachte Heinz nur ein ver-
Schweigen. Beide verschlangen die Spaghetti. ,Ei- sch@mtes Glucksen zustande, bis endlich der Bann
95 gentlich nett von ihm, dass er mir eine Gabel brach- 130gebrochen war und er aus vollem Halse in das Ge-
te“, dachte Heinz. ,Aber was soll ich jetzt sagen? lachter des Afrikaners einstimmte. Eine Weile sa-
Danke? Saubléde! Einen Vorwurf machen kann ich  Ben sie da, von Lachen geschiittelt. Dann stand der
ihm auch nicht mehr. Vielleicht hat er gar nicht ge- Schwarze auf, schlug Heinz auf die Schulter. ,Ich
merkt, dass er meine Suppe aB. Oder vielleicht istes  heiBe Marcel”, sagte er in bestem Deutsch. ,lIch
100 Ublich in Afrika, sich das Essen zu teilen? Schmecken 13s esse jeden Tag hier. Sehe ich dich morgen wieder?
gut, die Spaghetti. Wenn ich nur nicht so schwitzen Um die gleiche Zeit?“ Heinz’ Augen tranten, und
wirde!” er schnappte nach Luft. ,In Ordnung!“, keuchte er.
Die Portion war sehr reichlich. Bald hatte Heinz kei- ,Aber dann spendiere ich die Spaghetti!“?
nen Hunger mehr. Dem Schwarzen ging es ebenso.
105 Er legte die Gabel aufs Tablett und putzte sich mit der
Papierserviette den Mund ab. Heinz rdusperte sich.

Frederica de Cesco, © bei der Autorin

22 Unsere Vielfalt — unsere Stérke!



<<
M 3.5 Auslachen:
Wer lacht hier uber wen?

Arbeitsauftrag:

Welche Aspekte des Umgangs mit Fremden werden in den Karikaturen kritisiert?

Die Jungs miisien das ' |
At glech MEINE AKTUELLE MENTALE
doh 90 ST T Ess AT
ortlch nem 0 BEZUG AVF DIE SATURIERUNG
| ) DER VON HNEN EXPEKTIERTEN
JHONETISCH - LINGUALEN [KOHPETENZ!

NAJA ). DUNKLE HAARE,
SNAVZBART... Dhs
PROVOZIERT NATURLIGH AVGH..

.Gutborgerliche " Mahnwddhe

© ccc Karikaturen Contor

Unsere Vielfalt — unsere Stérke! 23



M 3.6 Ausgrenzen: Das wei3e Krokodil

Arbeitsauftrag:

Lies die Geschichte bis Zeile 50 und schreibe sie zu Ende. Vergleiche anschlieBend dein Ende mit
dem Originalschluss.

Clara war ein Krokodil. Sie lebte mit ihren Eltern und
ihren sechs Geschwistern am Fluss. Alle Geschwis-
ter und ihre Eltern waren griin, nur sie war wei3. Clara
versuchte, so griin auszusehen wie ihre Geschwister.
5 Sie wélzte sich im Schlamm, aber das machte sie
nur dreckig und ihre Mutter &rgerlich. Sie wollte so
gerne grin sein wie alle anderen Krokodile. ,,Arme
Clara!“, sagte ihre Mutter, sie versuchte, sie aber vor
ihren Cousinen, den Tanten und Onkel zu verstecken.
10 Clara war sehr traurig. ,Niemand mag weie Kroko-
dile!“, sagte sie zu sich. Denn Clara wusste, dass ihre
Mutter und ihr Vater sich wegen ihr schamten. Clara
winschte so sehr, sie ware grun.
AuBerdem winschte sie sich, dass sie nicht so oft
15 still sitzen musste. ,Warum muss ich still sitzen?,
fragte Clara. ,Weil Krokodile das tun“, sagte ihre
Mutter. ,Warum denn? Mir ist dabei immer so lang-
weilig.“ ,Vielleicht kannst du nicht still sitzen, weil du
weiB bist!“ Jetzt reichte es Clara und sie beschloss,
20 wegzulaufen.
Am Anfang fand sie das Weglaufen sehr aufregend.
Sie sah viele bunte Tiere, und es war ein groBes
Abenteuer. Doch dann wurde sie einsam. Sie ent-
deckte eine Schlange, spater einen jungen Tiger,
25 dann einen Affen, doch keines der Tiere beachtete

Ende der Geschichte
Sie bekamen ein weiBes und ein griines Kind, ge-
spannt warteten sie darauf, welche Farbe wohl das
dritte haben wiirde. Es war nicht weiB3, nicht griin, es
war gestreift. Die drei Kleinen spielten begeistert im
55 Schlamm, sie schwammen um die Wette und nie-
mals forderten ihre Eltern sie auf, still zu sitzen. Eines
Tages kam ihr drittes gestreiftes Kind weinend zu
ihnen. ,Meine Geschwister lachen mich aus, weil ich
gestreift bin!“, schluchzte es. Beide Eltern I&chelten:

24

sie, keines wollte mit ihr sprechen. Sie musste zu-
rick an den Fluss. Sie lief und lief, fing sich, als sie
an einen Fluss kam, einen groBen Fisch und schlief
im seichten Wasser ein. Als sie erwachte, sah sie am
30 anderen Ufer eine fremde Krokodilfamilie. ,Hallo!,
rief sie und schwamm hintber. Als sie die Familie
erreichte, sah sie, dass alle Familienmitglieder die-
ser Familie wei3 waren, weil3 wie sie. ,Was flr eine
Freude, dass ihr hier alle weiB3 seid!“, sagte sie zu
35 den Eltern. ,Na ja“, antwortete die Mutter, ,fast alle
haben die richtige Farbe, alle auBer Emil.“ Emil hatte
sich tief im GebUlsch versteckt, er schien sich wegen
seiner griinen Farbe zu schdmen. Als er auftauchte,
bekam seine Mutter ein rotes Gesicht, sie schien
40 sich auch zu schamen.
sEntschuldigung, wir wissen auch nicht, wie das
kommt, wir hatten noch nie ein griines Krokodil in
unserer Familie!”, sagte der Vater argerlich. Emil be-
gann bitterlich zu weinen. ,Niemand mag mich, weil
45 ich grin bin!“ ,Ich verstehe dich“, sagte Clara, ,mir
ging es genau so, denn in meiner Familie sind alle
grldn, nur ich bin weiB.“ ,Lass uns gemeinsam weg-
gehen und uns im Schlamm ausruhen!* Nach einiger
Zeit heirateten Clara und Emil und griindeten eine
50 Familie.

60 ,Sag ihnen, Streifen sind etwas ganz Besonderes”,
sprachen sie und gaben ihm einen extragroBen
Fisch. Das kleine gestreifte Krokodil ging zuriick zu
seinen Geschwistern. Mit stolzgeschwellter Brust
verkindete es: ,Streifen sind etwas Besonderes,

65 weil sie ein Teil von Papa und von Mama sind!“ Die
Geschwister versprachen, nie mehr zu lachen.

(nach einer afrikanischen Geschichte)
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M 3.7 Schutzen:

Das Antidiskriminierungsgesetz

Arbeitsauftrag:

Lest den Text Uber das Antidiskriminierungsgesetz. Konstruiert jeweils zu zweit Fallbeispiele, mit
denen man Beschwerde bei der Antidiskriminierungsstelle einreichen kdnnte. Welche Kritik kénnte
an diesem Gesetz gelibt werden? Beachtet dazu auch die Karikatur.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) wird
oft auch Antidiskriminierungsgesetz genannt. Es wurde
2006 im Bundestag abgestimmt, womit vier Richtlinien
zur Gleichbehandlung aus den Jahren 2000 bis 2004
der Europaischen Union in einem einheitlichen Gesetz
zusammengeflhrt und umgesetzt wurden. Davor war
die Gleichbehandlung in Artikel 3, Grundgesetz festge-
schrieben, doch bezog sich dieser Grundsatz allein auf
das Handeln des Staates. Durch das Antidiskriminie-
rungsgesetz wird der Schutz vor Ungleichbehandlung
nun auch auf den privaten Bereich ausgeweitet. Ver-
boten sind nach dem AGG Diskriminierungen aufgrund
von Rasse, ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion,
Weltanschauung, Behinderung, Alter und sexueller
Identitdt. Das Antidiskriminierungsgesetz lasst sich
grob in zwei Bereiche unterteilen:

1. Diskriminierungsschutz in Beschéftigung und Be-
ruf: So haben Beschéftigte, die von einer Diskri-
minierung betroffen sind, Anspruch auf Ersatz des
ihnen entstandenen materiellen und immateriellen
Schadens.

2. Diskriminierungsschutz im Bereich des allgemei-
nen Zivilrechts: Vom Antidiskriminierungsgesetz
werden Geschéfte erfasst, die generell mit jeder-
mann abgeschlossen werden (z.B. Vertrage mit
Hotels, Gaststatten, Kaufhausern).

Staatliche Antidiskriminierungspolitik im Endstadium

© Gotz Wiedenroth 2008, http://www.wiedenroth-karikatur.de/

Wer gegen das gesetzliche Diskriminierungsverbot
verstdBt, hat den hierdurch entstandenen Schaden
zu ersetzen. Das AGG erlaubt von Diskriminierung
Betroffenen, sich zur Rechtsberatung und zur Vertre-
tung vor Gericht an Verb&nde zu wenden, die sich fur
die Interessen Benachteiligter einsetzen. Zur Bekamp-
fung von Diskriminierung wurde eine Antidiskriminie-
rungsstelle beim Ministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend eingerichtet.

____________________________ ><8

Kritik am Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz gibt es mit gegensatzlichen Begriindungen.
Einerseits wird kritisiert, dass wesentliche Bereiche der Diskriminierung von dem AGG nicht behandelt
werden, so z.B. Diskriminierung aufgrund sozialer Herkunft. Gegenstand der Kritik ist andererseits die
Einschrankung der Privatautonomie, der blrokratische Aufwand sowie schwierige Abgrenzungsfragen
zwischen erlaubter und verbotener Ungleichbehandlung.

Unsere Vielfalt — unsere Stérke!
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M 3.8 Vorurteile uberwinden

Arbeitsauftrage:
A Ergénze die folgenden Satzanfange.

B Trage nun jeweils die Namen von drei Personen, die du kennst, in die folgende Tabelle ein.

Deutsche Migranten/Migrantinnen Rentner/-innen Jugendliche

26

C Vergleiche nun deine Notizen aus Aufgabe A zu deinen (Vor-)Urteilen mit den Eigenschaften der

konkreten Personen aus Aufgabe B. Gibt es hier Ubereinstimmungen?
Inwiefern beeinflussen Vorurteile unsere personlichen Beziehungen zu anderen Menschen?
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M 4.1 Was ich besonders gut kann!

Wir sagen uns viel zu hdufig, was nicht gut ist, was besser sein kdnnte oder wortiber wir uns geédrgert haben.
Jeder aber hat auch vielféltige und positive Seiten. Darum soll es im folgenden Spiel gehen.

Arbeitsauftrag:
Schneide die Smileys aus und Uberlege dir mindestens eine gute Eigenschaft oder andere positive

Dinge flir mindestens acht verschiedene Mitschiiler/-innen. Schreibe die positiven Eigenschaften auf
den Smiley und klebe diesen dann auf den Riicken der jeweiligen Person.
Hinweis: Wer negative Dinge schreibt, wird sofort disqualifiziert!

0

®)
@
®)

© C. Schlemmer, Berlin
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M 4.2 Die Vielfalt der Klasse nutzen:
Gabensammlung

Ziel: Am Elternabend werden mdgliche Hilfsangebote von Eltern fir die Klasse und ggf. auch Hilfs-
bedurftigkeiten einzelner Familien zusammengetragen.

Vorbereitung/Durchfiihrung: Nach einer Erklarung wird die Liste von den Eltern ausgefillt. Die
Lehrkraft kann so im Laufe des Schuljahres auf mégliche Hilfsangebote zurtickgreifen und die Eltern

kénnen sich gegenseitig Hilfe anbieten.

Auf Elternabenden kommen viele verschiedene Men-
schen zusammen, die etwas zur Klassengemein-
schaft beitragen kénnen. Oft weiB man jedoch nicht,
was jede/-r Einzelne besonders gut kann, um in der
konkreten Situation darauf zurtickgreifen zu kénnen.
Deshalb lohnt sich eine Gabensammlung am Eltern-
abend. Einer hat ein groBes Auto, um Geld fir den
Bus bei Ausfligen zu sparen, die Nachste arbeitet
im Museum und kann eine FUhrung organisieren. Ein
anderer ist Hobbyhandwerker und hilft bei den Ku-

lissen flr das Klassentheater, ein Elternteil ist Backer
und spendiert die Broétchen firs nachste Grillfest und
eine andere kann Preise flir das nachste Klassenfest
organisieren.

Waren Geben und Nehmen selbstversténdlicher,
kénnte man auch die dritte Spalte riskieren: Habe
keine Lateinkenntnisse, brauche Ubersetzungshilfe
fir den nachsten Elternsprechtag, komme immer am
Mittwoch erst um 16.00 Uhr aus dem Dienst, zu wem
kann Lena an diesem Tag mit nach Hause, usw.

Name

Das konnte fiir die Klasse
niitzlich sein:

Hier brauchte ich vielleicht
einmal Hilfe:

28
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M 4.3 ,Wer liest, lebt doppelt*

Menschen sind verschieden. Viele Menschen, die anders sind, verstehen wir manchmal nicht, weil wir ihr
Leben zu wenig kennen. Genauso ist es umgekehrt: Auch wir fiihlen uns oft unverstanden. Jugendbiicher
kdénnen uns dabei helfen, andere besser zu verstehen und uns in sie hineinzuversetzen. In Blichern ,leben”
wir in neuen Rollen, als Behinderte/-r, als Kranke/-r, als StraBenkind, als Asylant/-in. Unten sind vier Cover von
empfehlenswerten Blichern abgebildet. Kennt ihr noch mehr Biicher zum Thema ,,anders sein“?

Arbeitsauftrag:

Recherchiert die Themen und den Inhalt der aufgelisteten Jugendbucher (z.B. im Internet), macht
euch Notizen dazu und sucht weitere Blicher, die ihr euren Mitschilerinnen und Mitschilern aus
eurer Klasse zum Thema ,,Vielfalt” vorstellen konnt.

Srn.}ner_
schritte

Peter Hirtling
Alter John

UND

WENN
SCHINI

Cover oben links und oben rechts: © Ravensburger; Cover unten links: © Oetinger, Cover unten rechts: © Beltz
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M 4.4 Wir feiern ,Vielfalt”

Ziel: Die Teilnehmer/-innen erkennen, dass Vielfalt Freude bereitet und Feste bereichert.
Vorbereitung/Durchfiihrung: Die Klasse plant zusammen ein Fest, bei dem Vielfalt das leitende
Planungselement ist. Ein Fest lebt nicht nur vom Essen, sondern auch von Aktionen, die gemeinsam
durchgeflihrt werden, wie z.B. Tanze oder Spiele. Die Schuler/-innen wahlen, ob sie etwas zu essen
mitbringen oder einen Tanz bzw. ein Spiel vorstellen. Dies kann entweder typisch fur ihr Herkunfts-
land sein oder aber sie kennen es aus einem anderen Kontext (z.B. Rezepte von Verwandten, Spiele
von den GroBeltern aus deren Kindheit, Tanze, die sie im Urlaub kennengelernt haben etc.). Wem
nichts einfallt, der kann aus der unten stehenden Liste auswahlen, welches Gericht oder Spiel bzw.
welchen Tanz er oder sie auf einem Plakat vorstellen méchte.

Vorbereitung Plakat fiir Gericht: Rezept, Zutaten, Zubereitung, Herkunftsland bzw. -region etc.
Vorbereitung Plakat fiir Spiel oder Tanz: Herkunftsland bzw. -region, Geschichte und Hintergrund,
Ablauf, Zielgruppe. Spiele, Tanze und Essen sollten nattrlich nicht nur auf Plakaten vorgestellt, son-
dern auch ausprobiert werden!
Material: DIN-A3-Papier fur die Plakate, bunte Stifte, ggf. Zeitschriften, Internetzugang zur Recher-
che, weitere anfallende Materialien je nach Gericht.

Gericht

Herkunft

Rezepte und Informationen unter

1. Fladenbrot

Tarkei

2. Kartoffelsalat

Deutschland

http://tags.rezepterang.de/

3. Cevapcici Ehemaliges Jugoslawien

4. Falafel Arabischer Raum

5. Tsatsiki Griechenland

Tanz Herkunft Informationen unter

1. Walzer Osterreich http://www.martinvogler.de/tanzschritte.html
2. Hip-Hop USA

3. Sirtaki Griechenland

4. Tango Argentinien

5. Cueca Chile

Spiele Herkunft Informationen unter

1. Der lange Esel Turkei http://www.weltinderschule.uni-bremen.de/

2. Mein rechter Platz ist leer

Deutschland und Osterreich

http://www.eiz-niedersachsen.de/732.html

3. Bohnenspiel Afrika _/é—| http://www.bleyenberg.de/afrikanische_spiele/index.html
4. SandfuBball Afrika & http://www.bleyenberg.de/afrikanische_spiele/index.html

5. Cinco Marias

Sudamerika / 4

http://www.maya-culture.de/
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http://www.weltinderschule.uni-bremen.de/mat_3_06/EW063_18_Kinderspiele_tuerkei.doc
http://www.maya-culture.de/cinco-marias-eines-der-beliebtesten-kinderspiele-suedamerikas/

<

M 4.5 Vielfalts-Logo trifft Schullogo

o

»
L ]
1.4,
VIELFALT TUT GUT.

JUGEND FUR VIELFALT, TOLERANZ UND DEMOKRATIE.

Informationen unter http://www.vielfalt-tut-gut.de/ © Martinschule, Bielefeld

Informationen unter
http://www.jugendrotkreuz.de/
und http://www.mein-jrk.de/

Oben seht ihr verschiedene Logos von Verbanden, 15 perlich beeintrachtigte Kinder zusammen im Klas-
Initiativen und Schulen, die sich alle mit dem Thema  senverband. Die Schiiler/-innen schatzen dies sehr,
sVielfalt“ beschéaftigen: weil das gemeinsame Lernen den Unterricht be-
Die Mitglieder im Jugendrotkreuz gestalten die Viel-  reichert.

5 faltigkeit im Verband, indem sie vielféltige Projekte  Wie sieht es mit der Vielfalt an eurer Schule aus? Gibt
auf den Weg bringen und darauf achten, dass beim 20 es Menschen mit Behinderungen unter den Schile-
Jugendrotkreuz alle mitmachen kénnen, egal woher  rinnen und Schulern oder unter den Lehrerinnen und
man kommt. Lehrern? Gibt es verschiedene Nationalitaten oder
sVielfalt tut gut” ist eine Initiative der Bundesregie-  Kinder, die in verschiedenen Familienformen leben?

10 rung, Jugendliche fiir Vielfalt, Toleranz und Demo- Gibt es Schiler/-innen, die schon oft umgezogen
kratie zu sensibilisieren, indem soziale und vielfaltige 25 sind, vielleicht schon im Ausland waren? Wird Uber
Projekte geférdert werden. unterschiedliche sexuelle Orientierungen geredet
An der Martinschule in Bielefeld lernen Kinder aus  oder ist das ein Tabu?
unterschiedlichen Nationen sowie gesunde und kor-

Arbeitsauftrag:
Entwerft gemeinsam ein Vielfalts-Logo flir eure Schule, bei dem der positive Aspekt von Vielfalt zum

Ausdruck kommt. Uberlegt dafiir noch einmal, worin die Vielfalt bei euch liegt.
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http://www.vielfalt-tut-gut.de/content/index_ger.html
http://www.jugendrotkreuz.de/jugendrotkreuz/philosophie/

M 4.6 Schulprojekte zu Vielfalt

Arbeitsauftrage:

A Lest euch die Projekte zu Vielfalt an anderen Schulen durch. Fallt euch noch mehr ein, wie man

Vielfalt in der Schule nutzen kdnnte?

B Ergénzt mindestens zwei Projektideen oder denkt euch ein neues Projekt aus.
C Wie kénnt ihr eure Idee umsetzen? Was ist dafiir notwendig? Macht euch Notizen und tauscht

euch in eurer Klasse darliber aus.

Projekte zu Vielfalt an anderen Schulen:

1.

Eine Klasse vom Ott-Heinrich-Gymnasium Wies-
loch hatte es sich zur Aufgabe gemacht, Ergeb-
nisse des Unterrichts im benachbarten Altenheim
vorzustellen. So gab es eine Lesung selbst ge-
schriebener Geschichten, eine Zauberauffiihrung
und ein Konzert.

. In Bielefeld verbringen verschiedene zehnte Klas-

sen betreut von der ,Stiftung Mitleidenschaft” je-
weils mindestens zwei Wochen in Altenheimen
und Krankenhausern, um in Compassionprojekten
kranken und alten Menschen zu helfen. In den
Auswertungen der Praktika wird immer deutlich,
wie viel die Helfer/-innen selbst von dieser Zeit
profitieren.

. Die Schule fir Lernbehinderte in Sandhausen

féhrt gemeinsam mit Hauptschulklassen zu einer
Skifreizeit. Auch hier wird der Austausch und das
gegenseitige Helfen als sehr bereichernd empfun-
den.

. Viele Rentner/-innen haben sich in den letzten Jah-

ren als Vorlesepaten zur Verfligung gestellt. So kon-
nen leseschwache Kinder aus Elternhdusern, die
ihnen nicht die nétige Unterstitzung zukommen

© C. Schlemmer, Berlin

lassen koénnen, individuell geférdert werden, indem
sich Kinder und Erwachsene gegenseitig vorlesen.

. Bei der Bielefelder Tafel helfen Schulklassen bei

der Austeilung der gespendeten Lebensmittel.
Mit Erstaunen erleben die Schiler/-innen hier, wie
viele Menschen auf diese Hilfe angewiesen sind.
Sie lernen auch, wie unterschiedlich die Tuten fur
Angehorige unterschiedlicher Glaubensrichtungen
gepackt werden missen. Die einen essen kein
Schweinefleisch, die anderen mdgen eher Reis
und keine Nudeln.

Unsere Idee fiir ein Vielfalts-Projekt an unserer Schule:
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Das Deutsche Jugendrotkreuz -
ein verlasslicher Partner fur Schulen

Das Deutsche Jugendrotkreuz (JRK) ist der eigen-
stdndige Jugendverband des Deutschen Roten
Kreuzes. Bundesweit engagieren sich Uber 110.000
Kinder und Jugendliche bis 27 Jahre ehrenamtlich in
5.500 Jugendgruppen. Herkunft, Nationalitat, Religi-
on oder Geschlecht spielen im Verband keine Rolle,
denn Menschlichkeit ist oberster Grundsatz.

Das Jugendrotkreuz versteht sich als ein offener Ju-
gendverband, der von der Vielféltigkeit seiner Mit-
glieder lebt. Die zahlreichen Angebote richten sich
an verschiedene Zielgruppen. Zudem werden im Ver-
band Projekte und Aktionen zu einzelnen Dimensi-
onen von Vielfalt durchgefihrt. In der taglichen Arbeit
werden vor allem die Aspekte Alter, Geschlecht und
Behinderung berticksichtigt, z.B. bei der Planung und
Durchfiihrung von Veranstaltungen.

Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Unabhan-
gigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitat sind die
sieben Grundsétze, an denen sich Jugendrotkreuzler/
-innen orientieren. Durch Kampagnen und Aktionen im
In- und Ausland flllen Jugendrotkreuzler/-innen die
Rotkreuzidee mit Leben. Sie engagieren sich sozial
und politisch, setzen sich fir Frieden und Volkerver-
standigung ein und machen sich stark fir Gesund-
heit und Umwelt. Internationale Arbeit ist ein weiterer
Schwerpunkt des Jugendrotkreuzes. Jedes Jahr
organisieren Angehorige des JRK internationale Be-
gegnungen mit jungen Menschen aus aller Welt und
unterstltzen Hilfsprojekte flr Kinder und Jugendliche
im Ausland.

Linkliste Vielfalt

Als kompetenter Partner der Schulen begleitet das
JRK bundesweit derzeit Gber 2.500 Schulen im Be-
reich des Schulsanitatsdienstes. Es halt dartber
hinaus verschiedenste Angebote aus den Themen-
feldern Gesundheitserziehung, Gewaltpréavention,
Streitschlichtung, Humanitares Volkerrecht und so-
ziales Engagement bereit. Darlber hinaus gibt das
JRK jahrlich eine Unterrichtseinheit flr Lehrkrafte der
Sekundarstufe | zu einem aktuellen gesellschaftspoli-
tischen Thema heraus.

Sie méchten mehr liber das Jugendrotkreuz er-
fahren oder unsere Unterrichtseinheiten kosten-
los downloaden?

©

Weitere Informationen finden Sie auf unserer

Homepage http://www.jugendrotkreuz.de/
oder Sie wenden sich persénlich an uns:

Deutsches Rotes Kreuz
Generalsekretariat
Bundesgeschaftsstelle Jugendrotkreuz
CarstennstraBe 58

12205 Berlin

Tel.: 030 85404-390

Fax: 030 85404-484

E-Mail: jrk@drk.de

http://www.jugendrotkreuz.de/service/
materialien

Deutsches Jugendrotkreuz

Materialien zum Thema ,Vielfalt”, Unterrichtsein-
heiten zu gesellschaftspolitischen Themen

http://blog.roteskreuz.at/vielfalt/material/

Osterreichisches Rotes Kreuz

Methodenbox zum Thema ,,Vielfalt®

http://www.idaev.de/service/
vielfalt-mediathek

Informations- und Dokumentations-
zentrum flr Antirassismusarbeit e.V.

Vielfalt-Mediathek: Unterrichtseinheiten, Arbeits-
hilfen, Filme etc.

http://www.schule-der-vielfalt.de/

SchLAu NRW und Landeskoordi-
nation Anti-Gewalt-Arbeit

Projektseite zum Thema Schule und Homosexuali-
tat, Informationen und Unterrichtsmodule

http://www.ikkompetenz.thueringen.de/

Bildung Thiringen

Landeszentrale flr politische

Anregungen fir den Unterricht, Methoden und Pro-

jekte zum Thema ,Interkulturelles Lernen”



http://www.jugendrotkreuz.de/service/materialien
http://www.idaev.de/service/vielfalt-mediathek

Deutsches Rotes Kreuz +

www.jugendrotkreuz.dae

Deutsches Rotes Kreuz
Generalsekretariat
Bundesgeschéftsstelle
Jugendrotkreuz
CarstennstraBe 58
12205 Berlin

Tel.: 030 85404-390

Fax: 030 85404-484
E-Mail: jrk@drk.de

www.jugendrotkreuz.de



